
SASKY kohti vuotta 2024



Strategian valmistelu

• Jäseniä yhtymäkokouksesta ja –hallituksesta sekä johtoryhmä 
käsittelivät tausta- ja ennakointitietoja sekä tekivät alustavia linjauksia

• Henkilöstö, asiakkaat, omistajat, kumppanit ja sidosryhmät haastettiin 
strategiadialogiin Saskyn tulevaisuudesta

• Strategiaryhmä käsitteli dialogin tuloksia ja kirjasi strategia-aihion

– ryhmään kuuluivat johtoryhmä, yhtymähallituksen valitsemat jäsenet, 
henkilöstöjärjestöjen nimeämät jäsenet, henkilöstöpäällikkö ja laatupäällikkö

• Johtoryhmä kiteytti strategian luonnokseksi

• Henkilöstöryhmien edustajia kuultiin linjauksista

• Kuntajohtajat keskustelivat luonnoksesta

• Yhteistyötoimikunta keskusteli luonnoksesta

• Johtoryhmä viimeisteli strategiaesityksen palautteen perusteella

• Hallitus tekee strategiaesityksen yhtymäkokoukselle

• Yhtymäkokous päättää strategiasta



Toiminta-ajatus

Saskyn koulutus tukee opiskelijan elinikäistä osaamisen 

kehittymistä ja ammatillista kasvua yhteiskunnan 

vastuullisena jäsenenä. Työelämälähtöinen ja laaja-alainen 

toimintamme edistää elinkeinoelämän kilpailukykyä sekä 

yhteisöllistä hyvinvointia.
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Visio

Saskyssa osaavat luovat maailmoja

– yhdessä tehden



Keihäänkärjet

Osaamisen hankkiminen

Yhdessä tekeminen Kasvu ja kehittyminen



Osaamisen hankkiminen 

– kriittiset menestystekijät

➢ joustavat, yksilölliset opintopolut

➢ ajantasaiset opetusmenetelmät ja oppimisympäristöt

➢ esim. digitaaliset ratkaisut, etäopiskelu

➢ työelämä- ja sidosryhmälähtöisyys



Yhdessä tekeminen

-kriittiset menestystekijät

➢yhteistyö

➢osaamisen jakaminen

➢sisäinen asiakkuus



Kasvu ja kehittyminen

- kriittiset menestystekijät

➢ennakoiva osaaminen

➢uskalletaan kokeilla

➢yhdessä kehittäminen



SUUNNITTELE

•Strategia

•Strategian tarkistus

•Kehittämistoimenpiteiden 

suunnittelu
TOTEUTA

•Strategisten tavoitteiden 

viestintä henkilöstölle ja 

sidosryhmille

•Tulosaluekohtaisten 

tavoitteiden määrittely

•Kehityskeskustelut ja 

henkilökohtaisten 

tavoitteiden asettaminen

•Tarkennettujen 

suunnitelmien ja 

parantamiskohteiden 

täytäntöönpano 

organisaatio- ja 

henkilötasolla

PARANNA

•Valitaan arviointien 

tuloksien perusteella 

priorisoidut 

kehittämiskohteet

ARVIOI

• Tuloskortin mittareiden 

seuranta

• Talouden seuranta

• Johdon katselmukset

• Palautetietojen seuranta

• Toiminnan arviointi

• Kehityskeskustelut

Johtaminen ja laadunhallinta


