


Strategian valmistelu

« Jasenia yhtyméakokouksesta ja —hallituksesta seka johtoryhma
kasittelivat tausta- ja ennakointitietoja sekéa tekivat alustavia linjauksia

» Henkil6std, asiakkaat, omistajat, kumppanit ja sidosryhmét haastettiin
strategiadialogiin Saskyn tulevaisuudesta

« Strategiaryhma kasitteli dialogin tuloksia ja kirjasi strategia-aihion

— ryhmaan kuuluivat johtoryhma, yhtyméahallituksen valitsemat jasenet,
henkilostdjarjestdjen nimeamat jasenet, henkilostopaallikko ja laatupaallikko

« Johtoryhma kiteytti strategian luonnokseksi

» Henkil6storyhmien edustajia kuultiin linjauksista

« Kuntajohtajat keskustelivat luonnoksesta

* Yhteistyotoimikunta keskusteli luonnoksesta

« Johtoryhma viimeisteli strategiaesityksen palautteen perusteella
« Hallitus tekee strategiaesityksen yhtyméakokoukselle

* Yhtymakokous paattaa strategiasta

—



Toiminta-ajatus

Saskyn koulutus tukee opiskelijan elinikaista osaamisen
kehittymista ja ammatillista kasvua yhteiskunnan
vastuullisena jasenena. Tyoelamalahtdinen ja laaja-alainen
toimintamme edistaa elinkeinoelaman kilpailukykya seka
yhteisollista hyvinvointia.




Arvot

Asiakaslahtoisyys
Ammatillisuus

Vastuullisuus

Avoimuus




VISIO

Saskyssa osaavat luovat maailmoja
— yhdessa tehden




Kelhaankarjet
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Yhdesséa tekeminen Kasvu ja kehittyminen




Osaamisen hankkiminen
— Kkriittiset menestystekijat

» Joustavat, yksilGlliset opintopolut

» ajantasaiset opetusmenetelmat ja oppimisymparistot
» esim. digitaaliset ratkaisut, etaopiskelu e

> tyOelama- ja sidosryhmalahtoisyys =




Yhdessa tekeminen
-kriittiset menestystekijat

» yhteisty0
» 0saamisen jakaminen
» sisainen asiakkuus
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Kasvu ja kehittyminen
- kriittiset menestystekijat

» ennakoiva osaaminen
> uskalletaan kokeillla
» yhdessa kehittdminen




Johtaminen ja laadunhallinta

SUUNNITTELE

« Strategia
* Strategian tarkistus \
« Kehittdmistoimenpiteiden

suunnittelu TOTEUTA
PARANNA

« Strategisten tavoitteiden

viestinta henkilostolle ja
+Valitaan arviointien sidosryhmille

tuloksien perusteella SASKY | - Tulosaluekohtaisten
priorisoidut \ tavoitteiden maarittely
kehittdmiskohteet * Kehityskeskustelut ja
henkilokohtaisten
tavoitteiden asettaminen

ARVIOI -Tarkennettujen
suunnitelmien ja
 Tuloskortin mittareiden parantamiskohteiden
seuranta taytantoonpano
» Talouden seuranta organisaatio- ja
+ Johdon katselmukset henkildtasolla

» Palautetietojen seuranta
« Toiminnan arviointi /
» Kehityskeskustelut




