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Ammatillisessa koulutuksessa voi
suorittaa perus-, ammatti- ja erikois-
ammattitutkintoja. Opiskelija voi opiskella
joko koko tutkinnon tai vain tutkinnon
osia omien tarpeidensa mukaan.
Opiskelu perustuu aina henkil6-
kohtaiseen osaamisen kehittamis-
suunnitelmaan eli HOKSiin.

HOKS

Kaikkea opiskeluun liittyvaa ohjaa opiskelijan kanssa
laadittava henkildkohtainen osaamisen kehittamis-
suunnitelma. Opettaja kirjaa HOKSiin, millaista osaa-
mista opiskelija hankkii ja mita tutkinnon osia han
suorittaa missakin oppimisymparistossa.

Tydelamadssa tapahtuvan oppimisen suunnitteluun
osallistuu myos tydpaikan edustaja.

Opiskelun joustavuus

Opiskelija voi hankkia osaamista erilaisissa oppimis-
ymparistoissa ja yhdistella erilaisia tapoja joustavas-
ti. Tydpaikalla kdytannon tydtehtavien yhteydessa
jarjestettavaa koulutusta kutsutaan tydeldmassa
oppimiseksi. Se on aina tavoitteellista ja ohjattua, ja
silhen voidaan yhdistaa koulutusta esimerkiksi oppi-
laitoksen opetustiloissa, verkko-oppimisymparistdissa,
virtuaalisissa oppimisymparistoissa seka itsenadisesti
opiskellen.



Tydelamassa oppiminen

TyOelamassa oppimisesta sovitaan oppisopimuksella
tai koulutussopimuksella ja ydinajatus on, etta tyo-
paikalla opitaan kaikki asiat, joita siella on tarkoituk-
senmukaista oppia. Eri aloilla ja tydpaikoilla tama
tarkoittaa erilaisia ratkaisuja, joista koulutuksen
jarjestajat ja tydnantajat sopivat keskenaadn. Tarkeaa
on sopia muun muassa siita, mita opiskelijan on
osattava ennen kun han tulee tyépaikalle koulutus-
tai oppisopimusjaksolle. Laadukkaasti suunniteltu ja
toteutettu koulutus tydpaikalla ehkaisee tehokkaasti
opintojen keskeyttamista.

Opiskelija etsii usein itse sopivan koulutus- tai oppi-
sopimuspaikan. Koulutuksen jarjestaja hyvaksyy tyo-
paikan, jos se soveltuu oppimisympadristoksi ja opiske-
lijan HOKSiin kirjattuihin tavoitteisiin. Alueen tydpaikat
hyvin tunteva opettaja osaa myos ohjata opiskelijoita
etsimaan sopivaa tytpaikkaa koulutus- tai oppi-
sopimusjaksolle tutkinnon perusteiden ammatti-
taitovaatimukset huomioiden. Etenkin osaajapulasta
karsiville aloille tdma on tarkeaa.

Kun opiskelija tulee tytpaikalle koulutettavaksi, hanel-
|a on oltava allekirjoitettu koulutus- tai oppisopimus,
jonka liitteena on se osa HOKSia, joka koskee ty6-
paikalla jarjestettavaa koulutusta. Paavastuu tyo-
elamassa oppimisessa on aina koulutuksen jarjesta-
jalla, jota vastuuopettaja edustaa. Opettaja huolehtii
sopimusten tekemisesta ja siita, etta tydpaikkaohjaaja
saa tarvittavan perehdytyksen, halutessaan vaikka
erillisen tydpaikkaohjaajakoulutuksen.
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Koulutussopimus on vuoden 2018 alusta korvannut Tarvittaessa opiskelijan on mahdollista vaihtaa
tydssaoppimisjaksot tydpaikalla. Koulutussopimus oppisopimuksesta koulutussopimukseen tai

on tydpaikan ja koulutuksen jarjestdjan valinen painvastoin. Muutoksesta on neuvoteltava yhdessa
kirjallinen, maaraaikainen sopimus opiskelijan opettajan kanssa. Koulutus- tai oppisopimus voidaan
osaamisen hankkimisesta tydpaikalla. Koulutus- purkaa tydnantajan ja oppilaitoksen yhteiselld sopi-
sopimuksessa opiskelija ei ole tydsuhteessa muksella laissa saddetyin perustein.

eika hanelle makseta palkkaa.






Oppisopimus on toimiva keino rekrytoida uutta tai
kouluttaa nykyista henkil6stda. Oppisopimus-
opiskelija on tydsuhteessa oppisopimuspaikan tarjo-
avaan tyénantajaan. Oppisopimus voidaan laatia 15
vuotta tayttaneelle ja sen kesto voi vaihdella kahdesta
viikosta jopa koko tutkinnon suorittamisen pituiseksi.
Tybtunteja tulee olla keskimaarin vahintaan 25 h/vko.
Kesatdiden tekeminen oppisopimuksessa on melko
tavallinen tapa edistaa opiskelijan opintoja.

Mikali tydnantajalle arvioidaan aiheutuvan kustannuk-
sia perustutkintoa suorittavan opiskelijan oppi-
sopimuskoulutuksesta, koulutuksen jarjestaja maksaa
tyonantajalle koulutuskorvausta siten kuin siita koulu-
tuksen jarjestajan ja tydnantajan valisessa oppi-
sopimuskoulutuksen jarjestamista koskevassa sopi-
muksessa sovitaan.



Yrittdjan oppisopimus

Oppisopimus on myds yrittajalle oiva tapa kehittaa
itseadn ja liiketoimintaansa. Yrittajan oppisopimus-
koulutuksessa tavoitteena on yrittajan valitseman
tutkinnon suorittaminen, mutta samalla myds oman
yrityksen kehittaminen ja yrittdjana kehittyminen.
Yrittajan oppisopimuksessa tulee tehda keskimaarin
25 h/vko suoritettavan tutkinnon ammattitaito-
vaatimuksiin liittyvia tyotehtavia.

Tyopaikka oppimisymparisténa

TyOpaikka soveltuu opiskeluymparistoksi, jos sielld on
* riittavasti tuotanto- tai palvelutoimintaa

« tarpeelliset tydvalineet

« ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tyo-
kokemukseltaan pateva henkildsto.

Myds tydpaikan turvallisuutta opiskelijalle arvioidaan.
TyOnantajalla tai koulutussopimustydpaikan tarjoajalla
on vastuu opiskelijan tyéturvallisuudesta siten kuin
siita tyoturvallisuuslaissa (738/2002) saadetaan.

TyOpaikkaohjaaja/mentori

Opiskelijalla on oikeus saada opetusta ja ohjausta
myos tydeldmassa oppiessaan. Sita varten tydpaikalta
nimetaan vastuullinen tydpaikkaohjaaja. Koulutuksen
jarjestdja tukee tyopaikkaohjaajaa ohjaustehtavassa
ja tarvittaessa jarjestaa koulutusta. Tavoitteellinen ja
ohjattu oppiminen ei synny sivutuotteena, vaan tyo-
paikalla oppimista taytyy suunnitella.

Yrittdjalle tehtavassa oppisopimuksessa tydpaikka-
ohjaaja (mentori) voi olla myds toisesta yrityksesta tai
muutoin tehtdvaan soveltuva henkild. Yrittdjan mento-
rointi tarkoittaa sitd, etta mentori tukee ja ohjaa toista
yrittajaa oppisopimuskoulutuksen aikana.



Suunnittelu

Opiskelijan on hyva saapua tyopaikkaan, jossa hanta
osataan odottaa ja jossa opintojakso on suunniteltu
huolellisesti. Tydpaikkaohjaajan tehtaviin kuuluvat
kaytannon valmistelut ja ohjaamisen suunnittelu.
Opiskelijoiden ja koko tydyhteisdn arkea helpottaa se,
etta tydnantaja ja tydpaikkaohjaaja tiedottavat hyvis-
sa ajoin opiskelijoiden tulosta ja tydpaikkaohjauksen
kaytanndista. Nain voi myos saada koko tydyhteisén
sitoutumaan opiskelijan ohjaukseen. Tydyhteisén
jasenilla on usein hyvia ideoita, jotka edistavat oppi-
mista tyopaikalla.

Perehdytys

TyOpaikkaohjaajan tehtava on perehdyttaa opiskelija
tyétehtaviin. Tyopaikkaohjaaja

* perehdyttaa opiskelijan tytpaikkaan ja esittelee opis-
kelijalle tydpaikan tilat, materiaalit ja valineet ja tutus-
tuttaa opiskelijan tydyhteis66n

* keskustelee ja sopii opiskelijan kanssa ohjaus-
kaytanndista ja siita, miten opiskelija oppii tydtehtavat,
jotka HOKSiin on kirjattu

* pyytaa tarvittaessa opettajalta apua tydpaikalle sovel-
tuvista pedagogisista ratkaisuista

* huomioi perehdytyksessa aina opiskelijan osaamis-
tason.

Tyoturvallisuusperehdytys on laissa maaratty velvolli-
suus tydnantajalle. Opiskelijoiden kasitys tyo-
turvallisuudesta voi vaihdella paljonkin. Siksi ty®-
turvallisuusperehdytys on aina tehtava huolellisesti ja
yhdessa keskustellen. Perehdyttajan kannattaa kysy-
myksilla varmistaa, etta opiskelija on varmasti ymmar-
tanyt asiat oikein. My6s tydyhteiséa kannattaa muis-
tuttaa tarkkaavaisuudesta opiskelijan kanssa, etenkin
jos ty6ssa ja tyOtehtavissa on erityisia vaaran paikkoja.
Mikali 16-17 -vuotiasta opiskelijaa kaytetaan vaaralli-
sen tyon tekemiseen, hanesta tehdaan ennakkoilmoi-
tus ennen tydelamadassa tapahtuvaa oppimista Alue-
hallintovirastoon. Iimoitusvelvollisuus on ammatillisen
koulutuksen jarjestajallad yhdessa tydnantajan kanssa.









Palautteen antaminen

Riippumatta oppimisymparistdsta opiskelijalla on
oikeus saada opetusta ja ohjausta seka kirjallista

tai suullista palautetta osaamisensa kehittymisesta.
Osaamista hankittaessa palautteen antajina voivat
olla esimerkiksi opetuksesta vastaavat opettajat, muut
opiskelijan opetukseen, ohjaukseen ja tukeen osallis-
tuvat seka tyopaikkaohjaajat. Opetuksen ja ohjauksen
tavoitteena on, ettd opiskelija saavuttaa tutkinnon
perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset ja
osaamistavoitteet.

TyOpaikkaohjaaja seuraa osaamisen kertymista.
Opettaja ja tyopaikkaohjaaja varmistavat yhteistydssa,
etta opiskelija tekee sellaisia tydtehtavia, joista sovittu
osaaminen karttuu. Jos opiskelijalle ei kerry osaamista
suunnitellusti tai jos opiskelijan tyétehtavat poikkeavat
koulutussopimukseen kirjatuista tehtavista, tydpaikka-
ohjaajan tulee valittdmasti ottaa yhteytta opettajaan.

Naytto ja arviointi

Kun opiskelija on saavuttanut tutkinnon perusteissa
edellytetyn osaamisen, osaamisen osoittaminen eli
naytto jarjestetadn mahdollisimman pian.

Opettaja on vastuussa osaamisen arvioinnista. Naytto
tehdaan paasaantoisesti aidoissa tydymparistdissa ja
se arvioidaan yhdessa tydpaikan edustajan kanssa.
Opettajan tehtava on etukateen varmistaa, etta opis-
kelija on saavuttanut tutkinnon perusteissa edellytetyn
osaamisen ja etta opiskelijalla on mahdollisuus sel-
viytyd vahintaan T1-tasoisesti ndytosta. Siltd osin kun
tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida ar-
vioida ndytdn perusteella, ammattitaidon osoittamista
taydennetaan yksildllisesti muilla tavoin.

Ammatillisen koulutuksen opiskelija arvioidaan perus-
tutkinnossa asteikolla 1-5, ammatti- ja erikoisammatti-
tutkinnossa arviointi on hyvaksytty/hylatty.

Tydpaikkaohjaajakoulutus

Ty6paikkaohjaajakoulutus tarjoaa tyovalineita, val-
miuksia ja vertaistukea kaikille tydpaikallaan opiskeli-
joita perehdyttaville ja ohjaaville henkildille. Koulutus
tapahtuu verkkoymparistdssa joustavalla aikataululla
ja voidaan toteuttaa myo6s oppisopimuskoulutuksena
tai ryhmamuotoisena.

Lisatietoja koulutuksesta sasky:.fi.






