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1 Jarjestyssdantojen tavoite

Jarjestyssaantojen tavoitteena on fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti turvallinen,
viihtyisa seka oppimisen kannalta tuloksellinen opiskelu- ja tyoymparisto

2 Oppilaitoksen jarjestyssaantojen soveltamisalue

Jarjestyssaannot koskevat SASKY koulutuskuntayhtyman opiskelijoita. Lisaksi on
noudatettava koulutusalakohtaisia toimintaohjeita ja turvallisuusmaarayksia seka
viranomaisten antamia maarayksia.

Jarjestyssaannot ovat voimassa SASKY koulutuskuntayhtyman ammatillisissa
oppilaitoksissa. Niita on noudatettava henkilokohtaisen opetuksen
kehittamissuunnitelman mukaisissa opinnoissa.

Jarjestyssaannot koskevat myos oppilaitoksen jarjestamia varsinaisen opiskeluajan

tapahtumia, joissa opiskelijat edustavat oppilaitosta. Opiskeluun valittomasti liittyvaksi
tilaisuudeksi katsotaan oppilaitoksen jarjestama tilaisuus oppilaitoksen alueen
ulkopuolella kouluaikana seka oppilaitoksen toimesta sen alueella jarjestetty tilaisuus
kouluajan ulkopuolella.

Henkilokohtaisen opetuksen kehittamissuunnitelman mukaisessa opiskelussa tyopaikoilla
opiskelijat noudattavat tyopaikan toimintaohjeita ja maarayksia seka hyvia kaytostapoja.

Oppilaitosasuntolassa on omat jarjestyssaannot.

3 Opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet
Opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet

Opiskelija oikeudet ja velvollisuudet maaritellaan laissa ammatillisesta koulutuksesta
531/2017.

Opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon.

Opiskelijan tulee noudattaa jarjestyssaantoja seka opetukseen, tyoturvallisuuteen,
ergonomiaan, kestavaan kehitykseen ja kayttaytymiseen liittyvia ohjeita. Opiskelijan on
kayttaydyttava muita kiusaamatta ja syrjimatta seka toimittava siten, ettei han vaaranna



muiden opiskelijoiden, oppilaitosyhteison ja opiskeluympariston turvallisuutta ja
terveytta.

Opiskelijalla on oikeus saada eri oppimisymparistoissa sellaista opetusta ja ohjausta, joka
mahdollistaa tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaisten ammattitaitovaatimusten
ja osaamistavoitteiden saavuttamisen seka tukee opiskelijoiden kehitysta hyviksi,
tasapainoisiksi ja sivistyneiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi.

Opiskelijan opiskeluoikeus paattyy, kun han on suorittanut sen tutkinnon tai tutkinnon
osan tai osat taikka koulutuksen, johon hanet on tassa laissa saadetyn mukaisesti otettu
opiskelijaksi, tai kun hanet on katsottu eronneeksi.

Muulla kuin oppivelvollisella opiskelijalla on oikeus valiaikaisesti keskeyttaa
opiskeluoikeutensa siksi ajaksi, kun han on suorittamassa asevelvollisuuslain (1438/2007),
siviilipalveluslain (1446/2007) tai naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta annetun lain
(194/1995) mukaista palvelusta taikka saa sairausvakuutuslain (1224/2004) mu-kaista
sairauspaivarahaa taikka aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa. Lisaksi opiskeluoikeus
voidaan opiskelijan pyynnosta valiaikaisesti keskeyttaa muusta perustellusta syysta.
Oppilaitoksen rehtori paattaa keskeytyksen hyvaksymisesta.

Oppivelvollisella opiskelijalla on oikeus keskeyttaa oppivelvollisuuden suorittaminen
maaraajaksi seuraavista syista: pitkaaikaisen sairauden tai vamman vuoksi; aitiys-, isyys-
tai vanhempainvapaan ajaksi; vahintaan kuukauden kestavan tilapaisen ulko-mailla
oleskelun ajaksi, jos oppivelvollinen osallistuu oppivelvollisuuden suorittamista
vastaavaan koulutukseen ulkomailla tai hanen muutoin voidaan katsoa suorittavan
oppivelvollisuutta ulkomailla oleskelun aikana; oppivelvollisuuden suorittamisen estavan
elamantilanteeseen liittyvan muun painavan syyn vuoksi. Jos oppivelvollinen nuori on
aikeissa keskeyttaa opintonsa, koulutuksen jarjestajan on selvitettava yhdessa
oppivelvollisen ja hanen huoltajansa kanssa mahdollisuudet suorittaa opintoja muussa
oppimisymparistossa tai mahdollisuudet hakeutua muuhun koulutukseen. Paatos
keskeyttamisesta tehdaan hakemuksesta.

Opiskelija katsotaan eronneeksi, jos on ilmeisesta, etta hanen tarkoituksenaan ei ole
osallistua henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman mukaiseen opetukseen ja
nayttoihin tai muuhun osaamisen osoittamiseen eika han ole esittanyt poissaololleen
perusteltua syyta. Ennen eronneeksi katsomista koulutuksen jarjestajan tulee ilmoittaa
oppivelvolliselle seka hanen huoltajalleen ja muulle lailliselle edustajalleen, etta
oppivelvollinen voidaan katsoa eronneeksi, mikali han ei noudata saadettyja velvoitteita.



Opiskelija katsotaan eronneeksi myos silloin, kun han itse ilmoittaa koulutuksen jar-
jestajalle kirjallisesti eroamisestaan. Oppivelvollinen voidaan katsoa eronneeksi oman
ilmoituksen perusteella vain silloin, jos oppivelvollinen on aloittanut uudet opinnot.

4 Pdivittdisen tyoskentelyn eri tilanteet

Opiskelijan henkilokohtaisessa osaamisen kehittymissuunnitelmassa (hoks) maaritetaan
osaamisen hankkimisen tavat ja ajoitus, joihin han osallistuu. Opiskelijan on
osallistuttava hoks:n mukaiseen opetukseen ja niihin liittyviin siivous- ja
jarjestystehtaviin seka oppilaitoksen muuhun toimintaan, ellei hanelle ole erityisesta
syysta myonnetty vapautusta. Opiskelijan tai alle 18-vuotiaan huoltajan velvollisuus on
ilmoittaa sovitun hoks:n mukaisesta suunnitelmasta poikkeamisesta, pyytaa tarvittaessa
lupa poissaoloon tai ilmoittaa luvallisesta poissaolosta ohjeiden mukaisesti.
Oppivelvollisen huoltajan on huolehdittava siita, etta oppivelvollinen suorittaa
oppivelvollisuuden. Tyovoimakoulutuksessa sovelletaan lisaksi, mita julkisesta tyovoima-
ja yrityspalvelusta annetun lain 5 luvun 84 2 momentissa saadetaan opiskelijan
osallistumisesta opetukseen ja opintojen etenemisesta.

Oppitunnit alkavat ja paattyvat lukujarjestyksessa ilmoitettuna ajankohtana, ellei
opettaja opetusjarjestelyiden kohdalla muuta poikkeavaa ilmoita. Tyoelamassa
noudatetaan tyopaikan tyoaikoja. Poissaolokaytanteista on annettu erillinen ohjeistus.

Opiskelijan on noudatettava erillisia tietoturvaohjeita ja tietoverkon kayttosaantoja.

Mobiililaitteiden kaytto on kielletty oppituntien aikana, ellei niita kayteta tiedonhaun
valineena ja opetuksen tukena. Oppituntien aikana tapahtuvasta mobiililaitteiden
kaytosta paattaa opetus- ja ohjaushenkilosto.

Opetusta hairitseva opiskelija voidaan poistaa opetustilanteesta jaljella olevan
oppitunnin ajaksi tai enintaan jaljella olevan tyopaivan ajaksi. Opiskelijan poistamisesta
ja sen syysta tehdaan merkinta Wilman ohjauslehdelle.

Ruokailussa noudatetaan hyvia ruokailutapoja ja henkilokunnan antamia ohjeita seka
ruokailuaikoja. Paatoimisessa perustutkintokoulutuksessa ja tutkintoon valmentavassa
koulutuksessa opiskelijalla on oikeus maksuttomaan ateriaan sellaisina paivina, joina
opiskelijan henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma edellyttaa opiskelijan
lasnaoloa koulutuksen jarjestajan osoittamassa koulutuspaikassa.
Oppisopimuskoulutuksessa, tyovoimakoulutuksessa seka henkilostokoulutuksessa olevalla
opiskelijalla ei ole oikeutta maksuttomaan ateriaan.



Liikuttaessa oppilaitoksen piha- ja tiealueilla on noudatettava nopeusrajoituksia ja muita
annettuja ohjeita. Pysakointi suoritetaan sille varatuilla alueilla.

Oppilaitoksen eri ammattialoilla on noudatettava kyseisen alan tilojen kaytosta annettuja
ohjeita. Opiskelijan on korvattava kustannukset aiheuttamastaan turhasta halytyksesta.

Opiskeluun seka ruokailuun varatuissa tiloissa tulee ulkovaatteet ja paahineet riisua.
Soittimien ja matkapuhelimen kaytosta opetuksen aikana paattaa henkilokunta tilanteen
mukaan. Matkapuhelimella tai muulla valineella kuvaaminen koulun oppimisymparistoissa
koulupaivan aikana on kielletty ilman henkiloston lupaa.

SASKY koulutuskuntayhtyman kaikilla jasenilla on oikeus tyorauhaan. Oppilaitoksen
alueella noudatetaan yleisesti hyvaksyttyja kayttaytymistapoja.

Henkinen ja fyysinen kiusaaminen, uhkailu, vakivaltainen kayttaytyminen, opiskelun
estaminen, hairinta seka rasistinen tai muuten loukkaava kayttaytyminen ja
pukeutuminen on kielletty.

Teraaseiden, kuten puukko, ja muiden aseiden hallussapito, sailyttaminen ja
kayttaminen oppilaitoksen alueella on kielletty. Opiskeluun liittyvia tyokaluja voidaan
kayttaa opetustilanteessa.

Jokainen opiskelija on osaltaan vastuussa opiskelu- ja tyoyhteison ilmapiirista seka
hyvinvoinnista ja on velvollinen ilmoittamaan henkilostolle, mikali havaitsee jotain
poikkeavaa.

5 Tupakointi ja paihteet

Tupakka ja tupakkatuotteiden (mm. nuuska) seka savuttomien tupakkatuotteiden kaytto
on oppilaitoksen alueella kielletty tupakkalain (549/2016) nojalla.

Alkoholin ja huumeiden hallussapito ja kayttaminen seka niiden vaikutuksen alaisena
esiintyminen on kielletty. Jokainen opiskelija ja henkilostoon kuuluva on velvollinen
puuttumaan asiaan, jos tekee alkoholin tai huumeiden kayttoon liittyvia havaintoja.
Alkoholin ja huumeiden hankintaa ja kayttoa saadellaan lailla ja asetuksella (alkoholilaki
1102/2017 ja -asetus 22.2.2018/151 seka huumausainelaki 30.5.2008/373 ja -asetus
28.8.2008/543)

Koulutuksen jarjestaja voi velvoittaa opiskelijan esittamaan huumausainetestia koskevan
todistuksen, jos on perusteltua aihetta epailla, etta opiskelija on huumausaineiden
vaikutuksen alaisena koulutukseen kuuluvissa kaytannon tehtavissa oppilaitoksessa,



tyopaikalla tai muussa oppimisymparistossa tai etta opiskelijalla on riippuvuus
huumeista.

6 Turvallisuus ja tapaturmat

Tyoturvallisuusmaarayksia ja - ohjeita on ehdottomasti noudatettava ja tarvittavat
suojavalineet on pidettava kayttokelpoisina ja helposti saatavilla.

Opiskelijoiden velvollisuus on ilmoittaa havaitsemistaan tyoturvallisuuteen liittyvista
puutteista valittomasti oppilaitoksen henkilokunnalle.

Opiskelijalla on oltava oppilaitoksen ohjeiden mukaiset tyoasut, henkilosuojaimet,
suojavarusteet, suojapaahineet, tyojalkineet, urheiluvarusteet ja tunneilla tarvittavat
opiskelutarvikkeet.

Tyopaikalla kaytannon tyotehtavien yhteydessa jarjestettavassa koulutuksessa opis-
kelijan tyoturvallisuudesta vastaa tyonantaja.

Tapaturman sattuessa asiasta on ilmoitettava valittomasti opettajalle,
terveydenhoitajalle tai muulle henkilokuntaan kuuluvalle. Mahdollisuuksien mukaan
annetaan ensiapu ja ohjataan tarvittaessa jatkohoitoon. Tapaturmasta tehdaan aina
tapaturmailmoitus oppilaitoksen toimistossa.

Opiskelijan on noudatettava hatatilanteessa pelastussuunnitelman ohjeita.

7 Oppilaitosten omaisuus

Oppilaitosten omaisuutta ja materiaaleja tulee kasitella huolellisesti ja vastuullisesti
seka ammattimaisesti ja taloudellisesti. Omaisuuden vahingoittamisesta tai katoamisesta
aiheutuva korvausvelvollisuus maaraytyy vahingonkorvauslain mukaisesti. Oppilaitoksen
omaisuudeksi katsotaan kaikki kiintea ja irtainomaisuus (mm. luokkien ja tyoopetuksen
kalusto, opetusvalineet, koneet, laitteet, pukukaapit).

Mikali opiskelija tahallaan vahingoittaa oppilaitosten omistamaa tai sen haltuun uskottua
tai yhteison jasenten omaisuutta, hanen on korvattava se vahingonkorvauslain (412/74)
mukaan. Jos vahinko on kahden tai useamman aiheuttama, tekijat vastaavat vahingon
korvaamisesta yhteisvastuullisesti.

Oppilaitosten omaisuuden lainaamiseen on aina saatava lupa asianomaisesta
omaisuudesta vastaavalta henkilolta.



8 Tyorauha ja kurinpito

Jarjestyssaantojen rikkomisesta aiheutuvista seuraamuksissa noudatetaan, mita on
saadetty laissa ammatillisesta koulutuksesta (531/2017, 164/2022) ja sen perusteella
annetuissa asetuksissa. SASKY koulutuskuntayhtyma oppilaitoksissa turvataan
jarjestyssaannailla kaikille turvallinen ja hyva fyysinen, psyykkinen seka sosiaalinen
oppimis- ja tyoymparisto. Jarjestyssaantorikkomuksiin liittyvat kurinpitotoimet on
kuvattu tarkemmin SASKY koulutuskuntayhtyman suunnitelmassa kurinpitokeinojen
kayttamisesta ja niihin liittyvista menettelytavoista. Oheisessa liitteessa kooste
kaytettavista kurinpitokeinoista.



Liite 1: Kurinpitotoimien toimintaohjetaulukko

Kurinpito Kuuleminen | Ilmoittaminen Kirjaus Toimivalta Huom!
Poistaminen opetustilasta Huoltajalle Wilman Opettajalla/koulutuspaallikolla/rehtorilla/opinto- | Vastarintaa tekeva opis-
tai oppilaitoksen alueelta tuntimerkinta | ohjaajalla on yksin oikeus poistaa opiskelija, joka | kelija voidaan poistaa
hairitseva kaytos ei noudata suullista maaraysta poistua kayttaen sellaisia
opetustilasta seka oppilaitoksen alueelta. opiskelijan poistamiseksi
531/2017 § 85 valttamattomia
Tyonohjaaja/koulutusohjaaja/asuntolachjaaja voimakeinoja, joita
yhdessa em. virkamiesten kanssa. voidaan pitaa
puolustettavina hanen
Voimakeinoja kaytettaessa viranhaltijan apuna on | ikansa ja tilanteen vaka-
oltava toinen oppilaitokseen henkilokuntaan vuus seka tilanteen
kuuluva. kokonaisarviointi
huomioon ottaen.
Annettava kirjallinen
selvitys omalle
esihenkilolle. Voiman-
kayttovalineita ei saa
kayttaa.
Kirjallinen varoitus Opiskelija Kirjallinen paatos Wilma Rehtori Yksiloitava teko ja

e hairitsee opetusta

o kayttaytyy
vakivaltaisesti tai
uhkaavasti

¢ menettelee vilpilli-
sesti tai muuten
rikkoo oppilaitokse
tai muun opiskelu-
ympariston
jarjestysta

>

ja huoltaja

valitusosoituksineen
huoltajalle/
opiskelijalle

hankittava selvitys.

Rehtori pyytaa
kirjallisen tai suulliseen
selvityksen
kuulemiskutsun
pohjaksi.




Kurinpito

Kuuleminen

Ilmoittaminen

Kirjaus

Toimivalta

Huom!

o kieltaytyy huumaus-
ainetestia koskevan
todistuksen
esittamisesta

e oOn
huumausainetestia
koskevan
selvityksen
perusteella
kayttanyt huumeita
muihin kuin
laakinnallisiin
tarkoituksiin siten,
etta toimintakyky
on heikentynyt

531/2017 § 85

Muu kuin oppivelvollinen
opiskelija

Maaraaikainen erottaminen
oppilaitoksesta 3 kk tai
asuntolasta erottaminen
maaraajaksi tai jaljella
olevien opintojen ajaksi.
Oppivelvollinen opiskelija
Asuntolasta erottaminen
maaraajaksi tai jaljella
olevien opintojen ajaksi

531/2017 8§ 85, § 86, § 93

Opiskelija
ja huoltaja

Kirjallinen paatos
valitusosoituksineen
huoltajalle/
opiskelijalle

Dynasty

Rehtori

Yksiloitava teko ja
hankittava selvitys.

Rehtori pyytaa
kirjallisen tai suulliseen
selvityksen
kuulemiskutsun
pohjaksi.




Kurinpito

Kuuleminen

Ilmoittaminen

Kirjaus

Toimivalta

Huom!

Oppivelvollinen opiskelija

Maaraaikainen erottaminen
oppilaitoksesta, enintaan 3
kk.

531/2017 8 85,586 § 93

Muu kuin oppivelvollinen
opiskelija

Maaraaikainen erottaminen
oppilaitoksesta enintaan 1
V.

531/2017 8 85, 5§ 86 § 93

Opiskelija
ja huoltaja

Kirjallinen paatos
valitusosoituksineen
huoltajalle/
opiskelijalle

Dynasty

Monijaseninen toimielin

Yksiloitava teko ja
hankittava selvitys.
Rehtori pyytaa
kirjallisen tai suulliseen
selvityksen
kuulemiskutsun
pohjaksi.

Opetukseen osallistumisen
epaaminen

osallistumasta opetukseen
enintaan 3 tyopaivan
ajaksi. Turvaamistoimi, jos
olemassa vaara, etta
opiskelijan tai muun
henkilon turvallisuus karsii
vakivaltaisen tai uhkaavan
kaytoksen johdosta tai
opetus vaikeutuu kohtuut-
tomasti opetusta
hairitsevan kaytoksen
vuoksi

531/2017 § 85

Huoltajalle

Wilman
ohjauslehti

Koulutuspaallikko tai rehtori

Oikeus ottaa haltuun
esineita tai aineita

Huoltajalle

Wilman
ohjauslehti

Opettaja, koulutuspaallikko tai rehtori yhdessa

tai erikseen

Esineet luovutetaan
opiskelijalle/huoltajalle




Kurinpito Kuuleminen | Ilmoittaminen Kirjaus Toimivalta Huom!
tyopaivan paattyessa (3

531/2017 § 89 kk:n kuluttua voidaan
havittaa todisteellisesti
+ kirjata asia) tai
polisiille valittomasti
(huumausaineet,
ampuma-aseet, aseen
osat, patruunat,
ammukset ja kaasusu-
mutteet seka rajahteet).

Oikeus tarkastaa Huoltajalle Wilman Opettaja, koulutuspaallikko tai rehtori. Tarkastuksen syy

opiskelijan ohjauslehti Tarkastuksessa oltava mukana toinen ilmoitettava,

tavarat oppilaitoksen henkilokuntaan kuuluva. tarkastajan oltava
samaa sukupuolta.

531/2017 § 90

Opiskeluoikeuden Huoltajalle Dynasty Monijaseninen toimielin Opiskeluoikeus voidaan

pidattaminen pidattaa siihen asti,

jos opiskelija kieltaytyy
terveydentilan
toteamiseksi
suoritettavista

tarkastuksista (82 §, SORA-

alat) tai tutkimuksista tai
rikosrekisteriotteen
nayttamisesta.

531/2017 8 85

kunnes opiskelija
suostuu tarvittaviin
tarkastuksin ja
tutkimuksiin tai suostuu
toimittamaan
rikosrekisteriotteen
nahtavaksi.




