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Laadukasta tyéelamayhteistyota
— vastavuoroista kumppanuutta



SASKY koulutuskuntayhtyma (Sasky) toimii usean kunnan alueella
Pirkanmaalla ja Satakunnassa. Sasky jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa
peruskoulutuksen jalkeen annettavaa toisen asteen ammatillista
koulutusta seka yleissivistavaa koulutusta.

Saskyn jarjestama koulutus tukee opiskelijan elinikaista osaamisen
kehittymista ja ammatillista kasvua yhteiskunnan vastuullisena ja-
senend. Tybeldamalahtdinen ja laaja-alainen toimintamme edistaa
elinkeinoelaman kilpailukykya seka yhteisollista hyvinvointia.
Saskyn arvoja ovat asiakaslahtoisyys, ammatillisuus, vastuullisuus
ja avoimuus. Visiomme on, ettd Saskyssa osaavat luovat maailmoja
yhdessa tehden.

Tybelaman kanssa tehtava yhteistyd on keskeista am-
matillisessa koulutuksessa. Vastavuoroisuudella varmis-
tamme, etta yhteistyd on kaikille osapuolille kannattavaa
ja vaikuttavaa. Tydelamayhteistyé eri muodoissaan on
SASKY koulutuskuntayhtymalle tarkedaa.
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Tutkinnon perusteet ohjaavat suunnittelua

Opetushallitus paattdaa ammatillisten tutkintojen perusteista. Perus-
teet valmistellaan yhteistydssa tyo- ja elinkeinoelaman, koulutuksen
jarjestajien ja muiden sidosryhmien kanssa. Tutkinnon perusteet
ohjaavat koulutuksen jarjestamista seka opiskelijoiden henkilokoh-
taisten opintopolkujen suunnittelua ja toteuttamista.

« Ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet.
* Osaamisen arviointikriteerit.
« Ammattitaidon osoittamistavat.

Tutkinnon perusteet I18ytyvat ePerusteet-palvelusta hakemalla
tutkinnon nimella.

Ammatillisia tutkintoja:

Ammatillinen perustutkinto tuottaa laa-
ja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet alan
eri tehtaviin.

Ammattitutkinto

tuottaa tydelaman tarpeita vastaavaa
kohdennettua ammattitaitoa, joka on pe-
rustutkintoa syvallisempaa tai kohdistuu
rajatumpiin tyotehtaviin.

Erikoisammattitutkinnossa osoitetaan
tyoelaman tarpeiden mukaan kohdennet-
tua ammattitaitoa, joka on ammattitutkin-
toa syvallisempaa ammatin hallintaa tai
monialaista osaamista.



Koulutuksen jarjestdja suunnittelee, miten opiskelijan osaamisen ar-
viointia toteutetaan tutkinnon osa-, tutkinto- tai koulutuskohtaisesti.
Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma (OAT) on arjen tydkalu,
joka ohjaa opettajia, ohjaajia ja arvioijia osaamisen arviointiin liittyvissa
tilanteissa.

Ty6elamdsséa oppiminen luo mahdollisuuksia

Yhteistyd ammatillisten oppilaitosten kanssa avaa yritykselle mahdol-
lisuuksia tulevaisuuden henkildstéresurssien varmistamiseen, tyo-
yhteisdn osaamisen kehittamiseen, syventamiseen tai lisatyévoiman
hankkimiseen.

Tyopaikalla kdytannon tydtehtavissa tapahtuvaa osaamisen hankkimista
kutsutaan ty6elamassa oppimiseksi.

Sinulle on tarjoutunut
mielenkiintoinen ja antoisa tehtdava. ®
Tyépaikat ja tyopaikkaohjaajat

ovat merkittavéssa roolissa
ammatillisessa koulutuksessa.

Tydpaikan edellytykset toimia oppimisymparistona
Oppilaitoksen edustaja, usein opettaja, varmistaa tydpaikan edellytykset
toimia oppimisymparistona:
+ Riittava tuotanto- ja palvelutoiminta.
+ Tarpeelliset tyovalineet.
+ Ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tyokokemukseltaan
pateva henkildsto.
+ Tydéturvallisuus.

Lisaksi arviointi perustuu tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimuk-
siin ja opiskelijan yksiloélliseen suunnitelmaan, joten opiskelijan pitaa
saada tehda juuri niita tydtehtavia, joissa asiat voi oppia.



Tydelamassa oppimisen ty6paikan valinta

Ohjaava opettaja sopii tyopaikan edustajan kanssa ty6elamassa oppimi-

sesta (koulutussopimus tai oppisopimus) opiskelijan HOKSin mukaan.

* Ennen paikan etsimista tutkinnon osan opettaja ohjeistaa paikan
valinnassa ja tydpaikan tydtehtdvissa.

+ Opiskelija etsii tydelamassa oppimiseen soveltuvan tyopaikan ja
tuo yhteystiedot ohjaavalle opettajalle.

* Ohjaava opettaja ottaa yhteytta tyopaikkaan ja varmistaa tyo-
paikan soveltuvuuden suoritettavien tutkinnon osien osaamisen
hankkimiseen ja nayttdihin seka kirjaa valinnan HOKSiin.

+ Lisaksi opettaja varmistaa tyopaikkaohjaajan ohjaus- ja arviointi-
osaamisen (merkitaan koulutus- ja oppisopimukseen) ja tarvittaes-
sa perehdyttaa ohjaukseen ja arviointiin.

Yhteisty6n hyotyja:

* Yrityksen vetovoimaisuus kasvaa tydpaikkana
ja oppimisymparistona.

+ Tydyhteiso kehittyy.

+ TyOpaikalla opitaan jakamaan tietoa ja osaamista.

+ Toimintatavat vahvistuvat.

+ Osaaminen ja liiketoiminta kehittyvat.

+ Tybelamassa oppimisen prosessi kehittyy
yhteisty6ssa oppilaitoksen kanssa.




Tyopaikoilla oppimisen ytimessa
Tyopaikka opettaa kehittyvan ammattitaidon lisaksi paljon hyodyllisia
tietoja ja taitoja mm.

Ammattiin kasvamista. + Vastuullisuutta.
Tydelaman pelisaantdéja. + Osallistumista.
Tiedon soveltamista + Vuorovaikutustaitoja.
kaytantoon. + Palautteen antamista
Arvoja. ja saamista.

Tavoitteellisuutta.

Tyéporukkaan mukaan ottaminen
on tdarkedd. Opiskelijalle voi olla
merkityksellisté olla mukana, vaikka
vain siten, ettd kuuntelee keskustelua
kahvitauolla.



Tyoelamdsséa oppimisessa jokaisella on oma roolinsa

Opiskelija

+ Osallistuu omien opintojen suunnitteluun.
* Hankkii osaamista tydssa, oppilaitoksessa
ja muissa ymparistoissa.
+ Paadsee osaksi tydyhteisda ja monipuolisia tyotehtavia.
+ Saa ohjausta tydpaikkaohjaajalta, opettajalta ja

koko tydyhteisolta. q
+ Saa monipuolista palautetta oppimisestaan. P

~

* Suunnittelee osaamisen nayttdja yhdessa opettajan
ja tyopaikan kanssa.

* Arvioi osaamistaan.

+ Saa osaamisen osoittamisestaan arvioinnin.

Opettaja

+ Kartoittaa opiskelijan osaamistarpeet.
ja niihin vastaavan tutkinnon osan/osat
* Suunnittelee opiskelijan ja tydpaikan edustajan kanssa
toteuttavat opinnot eri oppimisymparistoissa. , f\jfm
* Ohjaa opiskelijan oppimisprosessia. S j}i
+ Kartoittaa ja jarjestaa opiskelijan tarvitseman tuen. o
* Ohjaa opiskelijaa ja tyopaikkaohjaajaa
nayttojen toteuttamiseen. ™
+ Toteuttaa yhdessa arvioinnin tyépaikan kanssa.

Oppilaitos

+ Jarjestaa opiskelijan tietopuoleiset opinnot.
+ Koordinoi ja kehittaa yhteistyota eri osapuolien valilla.
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Tyopaikkaohjaaja

+ Vastaa opiskelijan ohjauksesta.

* Perehdyttaa opiskelijaa yhdessa tyoyhteison kanssa.

* Perehtyy oppimisen tavoitteisiin ja tutkinnon perusteisiin.

* Suunnittelee, organisoi ja ohjaa tavoitteisiin
perustuvia tydtehtavia.

* Antaa palautetta opiskelijan kehittymisesta.

+ Tekee yhteisty6ta opettajan kanssa.

* Tutustuu arviointikriteereihin.

* Suunnittelee osaamisen nayttoja.

* Arvioi opiskelijan osoittamaa osaamista f\
yhdessa opettajan kanssa. O

+ Kehittda omaa ohjausosaamistaan.

Tyonantaja

* Tunnistaa tydelamassa oppimisen panokset ja hyodyt.

* Jarjestaa ja varmistaa resurssit Tk
opiskelijan ohjaamiseen. °

+ Valitsee tyopaikkaohjaajan ja sopii
ohjauksen jakamisesta ja resursseista.

+ Tiedottaa tydyhteis6a opiskelijan,
tyopaikkaohjaajan ja tydyhteison rooleista.

* Ymmartaa ohjauksen roolin osana
tyoyhteison vastuita.

Tyéyhteisé

* Tukee ohjaajaa ja jakaa ohjaustehtavaa.
+ Edistaa oppimismydnteista kulttuuria ja kannustaa opiskelijaa.
* Antaa palautetta ja kehittaa tydelamassa oppimisen kaytanteita.



Tyoelaméssa oppiminen
suunnitellaan yhdessa



Tydelamassa oppiminen suunnitellaan yhdessa
Tybelamassa oppiminen on ohjattua ja tavoitteellista koulutusta,
joten se tulee suunnitella huolellisesti.

Vastavuoroinen yhteistyd aikaansaa win-win tilanteen
molemmille osapuolille.

Tyopaikka, joka suhtautuu myoénteisesti oppimiseen,
houkuttelee osaavia, oppimiskykyisia ja sitoutumisha-
luisia tydntekijoita ja opiskelijoita.

Ennen tyéssdoppimisen

jaksoa

+ HOKS.

+ Tydpaikan valinta.

+ Tydpaikkaohjaajan
nimeaminen.

Opintoihin
hakeutuminen



Tyéelamdssé oppimisen aikana

* Perehdytys osana ohjausta.

+ Ratkaisuja arjen ohjaushaasteisiin.

+ Palaute osana ohjausta.

+ Erityisen tuen ohjaustarpeen
huomioiminen.

+ Nayttdymparison valinta.

* Naytdn suunnittelu.

+ Nayttévalmiuden varmistaminen.

+ Naytéssa osaamisen osoittaminen.

* Arviointikeskustelu ja arvioinnista
paattaminen.

+ Kaytathan tyéelamassa oppimisen muistilistaa apunasi.
* Muistithan ty6ssaoppijan perehdyttamisen tsekkauslistan.
+ Ota arvioinnin muistilista kayttoosi!

Tyéelamdssé oppimisen

jakson jalkeen

+ Tydeldamapalautteet.

MUISTA VASTATA Valmistuminen
SAAMASI LINKIN - kohti tyoelamaa!
KAUTTA!
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Tyépaikkaohjaajan tehtdavassa onnistuu, kun

On alansa ammattilainen ja motivoitunut toimimaan
ohjaajana.

On perehtynyt opiskelijan osaamistavoitteisiin.
Tuntee hyvin tydpaikkansa toiminnan, tydprosessit ja
-kaytannot.

On valmis jakamaan ohjausta tyéyhteisdssa muiden
tyontekijoiden kanssa.

Osaa arvioida, kehittaa ja soveltaa omaa tyotaan.
Kykenee vuorovaikutteisesti jakamaan kokemuksiaan,
tietojaan ja taitojaan.

On motivoitunut toimimaan ohjaajana.




Koulutus- ja oppisopimus

Tydelamassa oppiminen suunnitellaan aina yhteistydssa tyopaikan,
opiskelijan ja oppilaitoksen kesken. Opiskelijan tarpeiden ja tyopaikan
mahdollisuuksien pohjalta sovitaan, miten opitaan, kaytetaankoé koulu-
tussopimusta vai tydsuhteista oppisopimusta. Oppisopimusta ja koulu-
tussopimusta voi hyodyntaa erillisina seka joustavasti niita yhdistellen.

Koulutussopimus

Opiskelija ei ole tydsuhteessa eika saa palkkaa.

Suunnitellaan yhdessa tyonantajan, opettajan ja opiskelijan kesken.
Voidaan suorittaa tutkinnon osa tai osia tai pienempia kokonaisuuksia.
Voi ajoittua 1-5 paivalle viikossa, suunnitellaan yksil6llisesti.
Tyonantajalle ei makseta koulutuskorvausta.

Oppisopimus

Opiskelija on tydsuhteessa ja tydyhteison tasavertainen jasen, jolle
maksetaan tydsta TES:n mukaista palkkaa.

Suunnitellaan yhdessa tyonantajan, opettajan ja opiskelijan kesken.
Opiskelusta suurin osa tai koko opinnot voivat tapahtua tyopaikalla.
Oppisopimuksella voi tulla tydelamaan, kouluttautua uudelle alalle tai
kehittaa osaamista nykyisessa tydssa.

Tyotehtavia tulee tehda keskimaarin 25 h/ vko ja niiden tulee liittya
suoritettavan tutkinnon ammattitaitovaatimuksiin.

Tybnantajalle voidaan maksaa erikseen sovittavaa koulutuskorvausta.

Yrittajan oppisopimus

Oppisopimus on myo6s paatoimiselle yrittajalle oiva tapa kehittaa itseaan
ja liilketoimintaansa.

Tavoitteena on yrittdjan valitseman tutkinnon suorittaminen, mutta
samalla myds oman yrityksen kehittdminen ja yrittdjana kehittyminen.
Tyotehtavia tulee tehda keskimaarin 25 h/ vko ja niiden tulee liittya
suoritettavan tutkinnon ammattitaitovaatimuksiin.
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Muistiinpanoja




Opiskelijan ohjaus ja
perehdytys



Ty6paikkaohjaaja vastaa opiskelijan ohjauksesta

Ohjaus ja tuki

Vastuuopettaja vastaa osaamisen hankkimiseen tarvittavasta ohjaukses-
ta ja pyytaa tarvittaessa apua yksikon kaytanteiden mukaisesti. Tydpai-
kalla ohjausta antavat nimetty tyopaikkaohjaaja ja muu henkilékunta.
Tyb6elamassa oppimista ohjaava opettaja seuraa opiskelijan osaamisen
kehittymista ja on vuorovaikutuksessa opiskelijan kanssa kommentoi-
malla raportointeja ja paivityksia. Ohjaavan opettajan velvollisuus on
dokumentoida yhteydenpito ja ohjaus myéhemmin todennettavalla
tavalla.

Tyopaikkaohjaus rikastaa tyota

Tydpaikkaohjaajana toimiminen rikastaa tyota ja ammatillisuutta mo-
nin tavoin: omat tyétehtavat monipuolistuvat, osaaminen laajenee ja
syvenee seka tydhon ja alaan saa uusia nakdkulma.

TyOpaikkaohjaajana toimiminen voi olla askel esimiestehtaviin. Osallistu-
malla ohjaajille tarkoitettuihin valmennuksiin saa apua ohjaustehtavaan.

Naihin asioihin on hyédyllista kiinnittaa huomiota

1. Ohjausyhteistyd opettajan kanssa tyboelamassa oppimisen
alussa ja sen aikana
* Yhdessa sovitut, realistiset tavoitteet ja suunnitelma seka
ohjaus- ja tukitoimet ty6elamassa oppimiselle.
+ Selkeasti sovitut pelisaannot, yhteydenpitotavat ja
nopea reagointi ja tuki mahdollisissa ongelmatilanteissa.
+ Alussa apua opettajalta perehdyttamiseen,
tydyhteis6on tutustuttamiseen
tai tydtehtaviin.
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2. Ty6tehtavien suunnittelu ja aikataulutus

. Valittoman palautteen antaminen

. Tuen tarpeen seuranta ja tuki

Ohjausyhteisty6 tydyhteisdn kanssa.

Opiskelija tutuksi tydyhteisdssa.

Toistuvat, kuitenkin tavoitteiden mukaiset, rutiininomaiset
tydtehtavat ja tyoparityoskentely.

Enemman aikaa uusien tydtehtavien oppimiseen

ja niiden ohjaukseen.

Yksi ohje ja tehtava kerrallaan.

Ohjeiden toistaminen ja kertaaminen.

Tarvittaessa tueksi vaiheittaiset, selkedkieliset,

kuvalliset ty6ohjeet.

Tyopaivan tai -viikon aikataulutus ja jaksotus seka
tyotehtavakokonaisuuksien pilkkominen pienempiin osiin.
Oppimisen tavoitteiden ja kaytannon tyétehtavien
yhteyden avaaminen.

—_—

Vahvuuksien ja onnistuneiden
kokemusten esille nostaminen.
Rakentava palaute.

Luotettavaksi ja turvalliseksi koettu
tyopaikkaohjaaja tukee onnistumisen
mahdollisuuksia.
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Perehdytys osana ohjausta

Perehdytyksen merkitys korostuu erityisesti silloin, kun opiskelija tulee
tyopaikalle uutena tydntekijana. Myos jo olemassa oleva tydntekija voi
tarvita perehdytysta uusiin asioihin siirtyessaan opiskelijan rooliin.
Huolellinen perehdytys nopeuttaa opiskelijan kasvamista itsenaiseen
tydskentelyyn ja kehittymista tuottavaksi tyontekijaksi. Vaikka alussa
ohjausta tarvitaan enemman, keventaa hyva perehdytys ohjaustarvetta
my6hemmin.

Perehdytyksessa huolehditaan, etta

+ Tydyhteiso saa tiedon opiskelijasta ja hanen ty6tehtavistaan.

+ Opiskelija tuntee olonsa tervetulleeksi tydpaikallenne.

+ Opiskelija tutustuu tydyhteisén jaseniin.

+ Opiskelija saa asianmukaisen perehdytyksen kaikkiin tydtehtaviin.

Ratkaisuja arjen ohjaushaasteisiin

+ Tydpaikkaohjaajana koet onnistumisen tunteita ja opit paljon
itsekin. Eteesi voi tulla myds erilaisia haastavia tilanteita.

« Al jaa ohjaajana yksin!

+ Keskustele asioista tydyhteisdssasi ja esimiehesi kanssa.
He voivat tukea sinua parhaiten tehtavassasi tydpaikalla.

* Ole rohkeasti yhteydessa opettajaan,
myo6s han voi tukea sinua monessa.

+ Osallistu myds tarjolla oleviin oppilaitoksen valmennuksiin ja
ohjaajien tapaamisiin, sielta 16ydat vertaistukea toimintaasi.

Perehdytys tyoyhteistoon ja tyétehtaviin

Kun opiskelija tuntee olevansa osa tydyhteisda, se motivoi oppimaan
lisda. Ohjaajana voit vaikuttaa siihen, etta opiskelija tuntee olevansa
osa joukkoa. Perehdytykseen liittyvien tehtavien jakaminen on hyva
tapa kytkea tyoyhteis6 mukaan ohjaamiseen.

Ohjaajana huolehdit, etta opiskelija paasee tekemaan tutkinnon tavoit-
teen mukaisia monipuolisia tehtavia.
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Ty6ssaoppimispaikka:

Ty6paikkaohjaaja:

Opiskelija:

|:| Tydajat, tyovuorot ja tauot
[ ] Poissaolot
[ ] Tyétehtavat ja vastuualueet

|:| Tyon laatuvaatimukset
ja oman tydn merkitys
kokonaisuuteen

|:| Organisaatio, toimipisteet
ja tyontekijat
|:| Oma esimies ja oma tyopiste

|:| Strategia, arvot, toiminta-
ajatus/ liikeidea

[ ] Asiakkaat

|:| Kulkeminen, kulunvalvonta
ja avaimet

[ ] Varastot, sailytystilat ja
jatehuolto

[ ] Tydasu, ulkoinen olemus ja
henkil6kohtaiset suojaimet

Allekirjoitukset

Perehdyttdja

[ ] salassapito ja
tietoturvallisuus

[ ] Oman puhelimen kaytto

[ ] Tupakointi

[ | Tyéturvallisuusohjeet ja
turvalliset tydtavat

[ ] Paloturvallisuusohjeet ja
sammutusvalineet

Ensiapuohjeet

[]
L]

[Imoitus
tyosuojeluviranomaiselle
erityisen haitallisista ja
vaarallisista toista (alle 18v.)

Kemialliset, biologiset ja
fysikaaliset haittatekijat

Opiskelija
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Saskyssa on tehty perehdyttamisen tueksi tydpaikkaohjaajille
"Tyossaoppijan perehdyttdminen”- tsekkauslista

Tyopaikkaohjaajan oppaasta I6ydat erilaisia mallilomakkeita. Opiskelija
tuo itse mukanaan varsinaiset taytettavat lomakkeet, ala siis tayta tassa
oppaassa olevia lomakkeita.

MERKITSE RASTI RUUTUUN, KUN PEREHDYTYS ON SUORITETTU.
PALAUTA TAYTETTY LOMAKE OHJAAVALLE OPETTAJALLE.

Tyépaikkaohjaaja nostaa esille opiskelijan ‘ &7
vahvuudet ja onnistumiset kannustavalla

ja motivoivalla palautteella. Hyvé palaute
on rakentavaa ja realistista. -

Palaute osaamisen kehittymisestd osana ohjausta

Opiskelijalle annettavalla palautteella ohjataan ja kannustetaan
HOKSin mukaisten tavoitteiden saavuttamiseen ja kehitetdaan edelly-
tyksia itsearviointiin.

Opiskelijalla on oikeus saada palautetta osaamisensa kehittymisesta
tutkinnon suorittamisen aikana.

Palaute ei vaikuta tutkinnon osan arviointiin tai arvosanaan.
Tutkintokoulutuksen aikana opiskelijan osaamisen kehittymista saan-
nollisesti arvioivat ja siitd antavat palautetta opetuksesta vastaavat
opettajat, muut opiskelijan opetukseen, ohjaukseen ja tukeen osallistu-
vat henkil6t seka tydpaikalla oppimisen aikana myos tydpaikkaohjaaja.

Kun annat palautetta, huomioi, etta palaute

+ Keskittyy tekemiseen, ei henkil66n ja hanen ominaisuuksiinsa.
* On selkeda ja perusteltua.

+ Kannustaa, vie oppimista eteenpain.

* On oikea-aikaista, annetaan ilman viivetta.

* Onsaanndllista ja vastavuoroista.
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Tydéelamassa oppimisen muistilista tyopaikkaohjaajille

Muistilista tukee opiskelijan urasuunnittelua, osaamisen hankkimista,
ohjausta ja tukea seka opiskelijalle annettavaa palautetta kehittymisesta
ja tavoitteiden saavuttamisesta tydpaikalla.

[

Perehtyminen tutkinnon
perusteisiin ja arviointiin
seka tyopaikkaohjaajana
toimimiseen.

Perehtyminen opiskelijan
henkilokohtaisen osaamisen
kehittamisen suunnitelman
(HOKS) tavoitteisiin
tyéeldmassa oppimisen
osalta

Opiskelijan kaytannon
tyotehtavien nimeaminen ja
aikatauluttaminen

Tarvittavan ohjauksen ja
tuen suunnittelu

Tyoturvallisuuteen liittyvien
asioiden varmistaminen

Koulutus- tai
oppisopimuksen
maaritteleminen ja
hyvaksyminen seka
yhteydenpidosta sopiminen.

Tydyhteisolle kertominen
opiskelijan tulosta.

Perehdyta tydpaikan
kaytantodihin ja saantoéihin

[
[

[

L]

[
[

Perehdyta tydturvallisuuteen

Keskustele kdytdnndn
tydtehtavien riittavyydesta ja
monipuolisuudesta

Ohjaa, anna ja vastaanota
palautetta, toteuta sovittuja
tukitoimia ja kannusta
opiskelijaa arvioimaan
oppimistaan.

Seuraa suunnitelman
(HOKS) toteutumista ja ole
tarvittaessa yhteydessa
opettajaan.

Pida yhteytta sovitusti

Keskustele, miten
osaamisen hankkiminen
on onnistunut, anna
palautetta kehittymisesta
ja osaamistavoitteiden
saavuttamisesta

Keskustele valmiuksista
nayttoon.

Anna palautetta koulutuksen
jarjestajalle (suullinen
palaute ja kyselyyn
vastaaminen)
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Muistiinpanoja
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Osaamisen osoittaminen
naytossd



Opiskelija osoittaa tutkinnon
osien edellyttaman osaamisen-
sa ja ammattitaitonsa tekemalla
kaytannon tydtehtavia aidoissa
tydtilanteissa (nayttd). Naytdssa
opiskelija osoittaa, miten hyvin
han on saavuttanut tutkinnon pe-
rusteissa maaritellyn keskeisen
ammattitaidon tai osaamisen.

¢
ﬁr\\{j{z '

Nayttéympadristéjen valinta

Nayttd tulee jarjestad mahdol-
lisimman pian sen jalkeen, kun
opiskelija on saavuttanut osaa-
mistavoitteet. Opiskelija, tyopaik-
kaohjaaja ja opettaja arvioivat yh-
dessa, onko opiskelijalla riittava
osaaminen osallistua nayttéon.

ﬁﬁﬁ?

Ohjaava opettaja sopii tydpaikan edustajan kanssa ty6elamassa op-
pimisesta (koulutussopimus tai oppisopimus) ja ndytdista opiskelijan
HOKSin mukaan. Osaaminen osoitetaan paasaantodisesti tydelamassa

oppimisen tyopaikassa.

Perustellusta syysta nayttd voidaan jarjestaa muualla kuin tyépaikalla
(oppilaitos, oppilaitoksen tydmaa tai muu oppilaitoksen tydymparisto,

tyopaja).

+ Jos naytto toteutetaan oppilaitoksessa, opettaja kirjaa perustelut
Wilmaan naytdn kirjaamisen yhteydessa (L531/2017 52 8).

* Perusteltu syy voi olla myos se, etta opiskelija on alaikdinen tai,
ettd opiskelijan kodista kohtuullisella etaisyydella ei ole sellaista
tydpaikkaa, joka tayttaisi nayttoympariston edellytykset.

* Erityista tukea saavan opiskelijan nayttépaikka voi olla oppilaitok-
sessa, mikali talta osin on tehty paatdés ammattitaitovaatimusten
tai osaamistavoitteiden poikkeamisesta tai osaamisen arvioinnin
mukauttamisesta tai osaamisen osoittaminen ei muusta perustel-
lusta syysta ole mahdollinen tydpaikalla.
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Osaamisen arvioijien valinta ja nimeédminen

Ammatillisten tutkinnon osien arvioijat

+ Opettaja (tai erityisesta syystd muu koulutuksen jarjestajan edus-
taja) ja tydelaman arvioijana toimii koulutus-/oppisopimuksessa
nimetty tyépaikkaohjaaja.

+ Erityisesta syysta kaksi opettajaa tai muuta koulutuksen jarjestajan
edustajaa (arvioinnin viivastyminen, sopivan ty6elaman edustajan
saaminen oppilaitosnayttédn hankalaa mm. aikataulu).

Arvioijien esteellisyyteen sovelletaan hallintolakia 27-29 §. Opettajana
tai tyopaikkaohjaajana toimiminen ei ole esteellisyyden peruste.

Onnistuneen
tyoelamassa
oppimisen perustana
on riittava tuki.

Ndaytén suunnittelu ja osaamisen osoittaminen ndaytéssa

Ohjaava opettaja, opiskelija ja tydpaikkaohjaaja suunnittelevat nayton
sisallén tutkinnon osittain. Ohjaava opettaja vastaa siita, etta naytdsta
jaa arviointikriteereihin verrattava dokumentti.

Ammattitaitovaatimusten mukaisia kaytannon tyodtehtdvia tehdaan siina
laajuudessa, etta opiskelijan osaaminen voidaan arvioida luotettavasti.

« Nayttéa on mahdollista jatkaa toisessa tydpaikassa tai tyokoh-
teessa niin, etta osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu ja
arviointi voidaan tehda luotettavasti. Osaamista voidaan taydentaa
esimerkiksi kirjallisin tuotoksin tai suullisesti (esimerkiksi kielitai-
don hallinta, tietotekninen osaaminen).
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+ Ohjaava opettaja vastaa osaamisen osoittamisen jatkamisen/tay-
dentdmisen sopimisesta (HOKS).

* Yhdessa naytdssa voidaan myos osoittaa useaan tutkinnon osaan
liittyvaa osaamista, mikali osaaminen ilmenee ja osaaminen on
suunniteltu osoitettavaksi samanaikaisesti usean tutkinnon osan
osalta.

* Arviointi tehdaan aina tutkinnon osittain.

* Nayton aikana syntyvat dokumentit voivat olla esim. projektisuun-
nitelma, hoitosuunnitelma, tyésuunnitelma, video, valokuvat,
portfoliot.

+ Nayttéon kuuluvat myds tutkinnon perusteissa mahdollisesti edel-
lytetyt kirjalliset dokumentit ja erillispatevyyksien suorittaminen.

Yksittaisessa naytdssa on paikalla vahintaan toinen arvioija. Arvioija
seuraa ndytdn toteutumista tutkinnon osan ammattitaito- tai osaamis-
tavoitteisiin ja arviointikriteereihin verraten. Nayton kesto ja ajankohta
sovitaan tydpaikalla ohjaavan opettajan ja tydpaikkaohjaajan kanssa.
Naytot voivat kestda henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman mukaisesti
muutamasta tunnista useaan viikkoon. Kesto riippuu naytettavasta ko-
konaisuudesta ja tyétehtdvista. Suunnittelussa on otettava huomioon,
etta ndyton aikana voidaan luotettavasti arvioida opiskelijan osaaminen.

* Opiskelija voi kysya nayton aikana

- i e neuvoja tydpaikkaohjaajalta ja tyo-
- - paikkaohjaaja voi tarpeen mukaan
A ‘ > ohjata opiskelijaa nayton aikana.

f + Nayttdjen suorittaminen tulisi olla
normaalia tydpaikalla tapahtuvaa
tydskentelya.

Ohjaava opettaja tai tydpaikkaohjaaja voi keskeyttaa nayton, jos opiske-
lijan toiminta esim. rikkoo lainsdadantéa, ikarajamaarayksia, vaarantaa
tyoturvallisuutta tai asiakassuhteen tai opiskelija ei noudata ty6eldaman
pelisaantoja.
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Osaamisen arviointi ja arvioinnista péadattaéminen

Nayton jalkeen jarjestetaan arviointikeskustelu, johon osallistuvat
ohjaava opettaja ja tyopaikkaohjaaja. Opiskelija voi myos osallistua
keskusteluun.

+ Opettajan tehtavana on varmistaa, etta arviointi tehdaan sovittu-
jen arvioinnin kohteiden ja kriteerien mukaan.

* Arviointikeskustelussa opiskelijalla on mahdollisuus omien suori-
tustensa itsearviointiin.

* Arviointikeskustelussa kdaydaan lapi opiskelijan itsearviointi ja arvi-
oijien antama palaute.

Arviointikeskustelu

* Ohjaava opettaja ohjaa keskustelun kulkua.

« Opiskelijalle annetaan mahdollisuus itsearviointiin.

+ TyOpaikkaohjaaja antaa oman arvionsa naytosta.

* Ohjaava opettaja antaa oman arvionsa ja kdydaan keskustelu arvo-
sanan muodostamiseksi arviointikriteereihin perustuen.

* Arviointipaatds (tutkinnon osittain) muodostetaan yhdessa arvioiji-
en kesken ja paatds perustellaan ja vahvistetaan allekirjoituksilla.




"Jokainen pdivd ei ole

hyvéa, mutta jokaisessa
pdivéssé on jotain hyvaa.”

Osaamisen arvioijat tekevat opiskelijan osaamista koskevan arvioin-
tipdatoksen tutkinnon osittain yksimielisesti. Arviointi suoritetaan ja
arvioinnista paatetaan aina kollegiona arviointikeskustelussa.

Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioinnin toteuttavat ja
arvioinnista paattavat opettaja tai erityisesta syysta muu koulutuksen
jarjestajan edustaja ja tydelaman edustaja.

Jos opiskelijan osaamisen arviointi on hylatty, niin hanella on oikeus
osaamisen osoittamisen uusintaan. Ammatillisen perustutkinnon opis-
kelijalla on mahdollisuus osaamisen arvioinnin perusteella annetun
hyvaksytyn arvosanan korottamiseen.

Arvioinnin tarkistaminen ja oikaisu

Opiskelijalla on oikeus pyytaa osaamisen arvioinnin tarkistamista arvi-
oijilta 14 paivan kuluessa siita ajankohdasta, kun opiskelijalla on ollut
tilaisuus saada tietoonsa osaamisen arvioinnin tulokset seka arvioin-
tiperusteiden soveltaminen omaan ndyttésuoritukseensa tai muuhun
suoritukseen.
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OSAAMISEN ARVIOINNIN MUISTILISTA TYOPAIKOILLE

Ammatillisessa koulutuksessa tutkinnon osien edellyttama ammattitaito
ja osaaminen osoitetaan tekemalla kaytanndn tyétehtavia aidoissa tyo-
tilanteissa ja tydprosesseissa (NAYTTO). Opiskelijan osaamista arvioivat
tyoelaman edustaja ja opettaja.

[

Varmista ndyton ajankohta, kaytannon jarjestelyt ja mahdollisen
arviointiaineiston keraaminen.

Perehdy suunnitelmiin, joita on tehty osaamisen osoittamiseksi.

Perehdy tutkinnon osiin ja arviointikriteereihin, joiden mukaista
osaamista opiskelija osoittaa. Yhdessa ndytossa voidaan osoittaa
myds useaan tutkinnon osaan liittyvaa osaamista (HOKS).

Arvioi osaamista vertaamalla sita tutkinnon perusteiden
arviointikriteereihin ja arviointiasteikkoon.

Anna opiskelijalle mahdollisuus arvioida omaa suoritustaan.
Itsearviointi ei vaikuta osaamisen arviointiin ja arvosanaan.

Tee arviointipaatds yhdessa opettajan kanssa
arviointikeskustelussa

Kertokaa yhdessa opettajan kanssa opiskelijalle arviointipaatos
ja sen perustelut.

Arvioinnin tarkistaminen ja oikaisu tehdaan Opetushallituksen
ohjeiden mukaisesti.
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Tydéelamépalaute — valtakunnailliset kyselyt

Tydelamapalautteen tavoite on parantaa yhteistydta tydpaikkojen ja
ammatillisten oppilaitosten valilla. Ty6elamapalaute ei koske opiske-
lijoiden arviointia. Palaute kohdistuu oppilaitoksen toimintatapoihin
opiskelijoiden tydpaikkajaksoista sovittaessa ja tyopaikkajaksojen aikana.

Tyéelamapalaute sisaltaa kaksi kyselya:

1. Tyopaikkakysely, johon vastaa oppisopimuksen tai koulutussopimuk-
sen tehneen tydpaikan edustaja. Oppilaitokset lahettavat tydpaikkakyse-
lyn tydantajille kaksi kertaa vuodessa (tammi-helmikuu ja heina-elokuu).

2. Tyépaikkaohjaajan kysely, johon vastaa opiskelijan tydpaikkaohjaa-
ja. Opetushallitus l1ahettaa tyépaikkaohjaajan kyselyn automaattisesti
ohjaajan sahkodpostiin ja/tai puhelimeen opiskelijan tydpaikkajakson
paatyttya.

Innolla vastaamaan ja laatua parantamaan!

Mita tyopaikat tasta hyotyvat?

+ Tydeldaman edustajien toivotaan osallistuvan aktiivisesti yhteis-
tyon kehittamiseen kyselyihin vastaamalla.

+ Kyselyt ovat konkreettinen tapa antaa palautetta ja vaikuttaa!

+ Kyselyiden tulokset kootaan valtakunnallisesti ja oppilaitokset
saavat tulokset kayttoonsa tydelamayhteistydn kehittamiseksi.

+ Oppilaitokset kasittelevat palautteet huolellisesti ja viestivat tu-
loksista tydpaikoille.

* Yhdessa suunnitellaan, miten yhteistyota, kumppanuutta, voi-
daan entisestaan kehittaa ja parantaa tyéelamassa oppimisen
laatua.

+ Tydeldman antama palaute vaikuttaa myos oppilaitosten saa-
maan rahoitukseen.

33



Tyépaikkaohjaajakoulutus

Tyopaikkaohjaajaksi verkossa

Tyopaikoilla tapahtuva oppimi-
nen on tarkea osa opiskelijan
osaamisen kehittymista ja am-
matillista koulutusta. Tydpaikka-
ohjaajakoulutuksen tavoitteena
on antaa valmiuksia tyépaikalla
tapahtuvan oppimisen ohjauk-
seen, suunnitteluun ja toteut-
tamiseen. Samalla kehitetdan
tydpaikalla jarjestettavan koulu-
tuksen laatua ja vaikuttavuutta.

Kenelle koulutus sopii?
Koulutus on tarkoitettu kaikille
niille tyépaikan henkildille, jotka
osallistuvat opiskelijoiden ohjaa-
miseen ja toimivat osaamisen ar-
vioijina naytdissa, tai jotka ovat
kiinnostuneita tydpaikkaohjaajan
tehtdvassa toimimisesta. Koulutus
soveltuu kaikille aloille.

Kaytannon toteutus

+ Koulutus on osallistujille mak-
suton.

* llmoittautumisen yhteydessa
saat kattavat ohjeet koulu-
tuksen suorittamiseen - koko
koulutuksen ajan on saatavilla
tarvittaessa ohjausta.

« Koulutus toteutetaan Saskyn
verkkoymparistoissa.

+ Opiskelu on taysin itsenaista
ja sen voi toteuttaa omalla
aikataululla.

+ Koulutukseen kannattaa vara-
ta aikaa vahintaan 4-5 tuntia.

+ Suoritetusta koulutuksesta
myoénnetdan osallistumisto-
distus ja sahkdinen osaamis-
merkKi.

Koulutuksen sisalto:

+ TyOpaikalla jarjestettavaan
koulutukseen valmistautumi-
nen.

+ Tydeldmadssa oppimisen tu-
keminen ja ohjaustilanteessa
toimiminen.

« Palautteen antaminen ja osaa-
misen arviointi.

Lisdtietoa:

Sasky.fi > koulutukset

> koulutushaku

> Kkortti- ja lyhytkoulutukset
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Opiskelija voi olla tulevaisuudessa
tyokaverisi ja osa tyéyhteiséd. Se miten
opiskelija otetaan mukaan ryhméén on
merkittdvaa tyohon kotiutumisen kuin
jatkossa téiden sujumisenkin kannalta.

(N
.

s =
Tyopaikalla jarjestettavaan koulutukseen valmistautuminen
+ TyOpaikalla jarjestettavan koulutuksen suunnittelu.

+ TyOpaikalla jarjestettavan koulutuksen muodot.
* Yhteisty0 ty6paikan ja oppilaitoksen valilla. \%

Ty6elamassa oppimisen tukeminen ja ohjaustilanteessa toimiminen

+ Opiskelijan tydeldamassa oppimisen suunnittelu.
* Opiskelijan perehdyttaminen tydpaikalla
toimimiseen.
* Opiskelijan perehdyttéaminen
ja ohjaaminen tyotehtavissa.

Palautteen antaminen ja osaamisen arviointi

+ Palautteen antaminen osaamisen kehittymisesta.
* Opiskelijan osaamisen arviointi.

* Mukautettu osaamisen arviointi.
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Tyoéeldmadn rajapinta — osaamisen kehittdmisen ytimessa

Pirkanmaan ammatillisen koulutuksen mahdollisuudet ty6elamalle
Palvelusivustolta tavoittaa kaikki yhdeksan koulutuksen jarjestajaa yh-
den luukun periaatteella. Sivustolta 16ytyy paljon tyéelaman edustajille
suunnattua tietoa erilaisista yritysyhteistyd ja koulutusmahdollisuuk-
sista.

https://www.tyoelamanrajapinta.fi/

Tydeldaman rajapinnassa ovat mukana ammatillisen koulutuksen jar-
jestajat: AhlmanEdu, Aitoon koulutuskeskus, Ammattiopisto Luovi,
Kiipulan ammattiopisto, SASKY koulutuskuntayhtyma, Tampereen
aikuiskoulutuskeskus TAKK, Tampereen seudun ammattiopisto Tredu,
Valkeakosken ammattiopisto VAAO ja Varalan urheiluopisto.

Tama sivusto on saanut alkunsa Ty6elaman rajapinta koulutuksen ke-
hittamisen ytimessa - TYRSKY-hankkeessa.

Jokainen oppii omalla tavallaan.
Kaikilla meilld on vahvuuksia ja
osaamista, joiden tunnistaminen
on tarkead.

. o
Lomakemalhen % OPETUS- JA m OPETUSHALLITUS
. . KULTTUURIMINISTERIO UTBILDNINGSSTYRELSEN
Lahteet: L

Taman oppaan tiedot pohjautuvat padosin Sasky-tasoiseen osaa-
misen arvioinnin toteuttamisuunnitelmaan ja Ohjaan.fi-sivustoon.
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