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Lukuvuoden 2024-2025 aikataulu

Syyslukukausi alkaa 5.8.2024

Syysloma vko 42

Ammattipaivat marraskuu-tammikuu

Valmistuvien juhlabrunssi keskiviikkona 18.12. klo 10.00
Joululoma 23.12.2024-6.1.2025

Kevatlukukausi alkaa 7.1.2025

Talviloma vko 9

Paasidisloma 18.-21.4.2025

Lukuvuosi paattyy ja valmistujaisjuhlat 28.5.2025

Oppivelvollisuus

Oppivelvollisuus paattyy, kun nuori tayttaa 18 vuotta tai kun han tata ennen suorittaa toisen
asteen tutkinnon.

Osallistuminen opintoihin

Opiskelijan tulee osallistua henkildkohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman mukaisesti
opetukseen, ohjaukseen seka nayttdihin tai muuhun osaamisen osoittamiseen, jollei hanen
poissaololleen ole perusteltua syyta. Opiskelijan on suoritettava tehtavansa tunnollisesti ja
kayttaydyttava asiallisesti (Laki ammatillisesta koulutuksesta L531/2017 94 §).

Oppivelvollisuuden suorittaminen on nuoren ensisijainen velvoite. Esimerkiksi opintojen ohessa
tehtavien tydvuorojen tekeminen ei saa olla esteena opetukseen osallistumiselle.



Noudatamme oppilaitoksessa tydeldmassa yleisesti kdytdssa olevia poissaolosaantoja.
Opiskelijan tulee aina ilmoittaa poissaolostaan omalle vastuuopettajalleen.

- jos opiskelija sairastuu tai joutuu muun syyn vuoksi olemaan poissa opinnoista, han
ilmoittaa siita heti vastuuopettajalleen (seka tyopaikalle tydpaikalla tapahtuvan
oppimisen aikana.)

- myohastymiset merkitdaan Wilmaan

- sairastapauksissa opiskelija voi olla kolme paivaa poissa vastuuopettajan luvalla ilman
terveydenhuollon ammattilaisen kirjoittamaa todistusta. Alle 18-vuotiaan poissaoloon
riittda huoltajan lupa.

- opiskelijan pitaa toimittaa terveydenhuollon ammattilaisen kirjoittama todistus, mikali
yhtajaksoinen poissaolo kestaa yli kolme paivaa. Tapauskohtaisesti myds alle kolmen
paivan sairauspoissaoloista voidaan edellyttaa terveydenhuollon ammattilaisen
Kirjoittama todistus.

- valttamattémiin ~ menoihin,  kuten  esim.  autokoulun insinddriajo  tai
erikoislaakarissakaynnit, joita ei voi hoitaa kouluajan ulkopuolella, tulee pyytaa lupa
etukateen:

o jos poissaolo kestad yksittaisia tunteja, lupa pyydetdan opettajalta, jonka
tunteja poissaolo koskee

o jos poissaolo kestaa 1-3-padivaa, lupa pyydetaan kirjallisesti vastuuopettajalta

o jos poissaolo kestaa yli kolme paivaa, lupa pyydetdan Kkirjallisesti
koulutuspaallikolta

Opettaja tai ohjaaja kirjaa poissaolot Wilmaan paivittain. Vastuuopettaja seuraa opintojen

etenemistd ja poissaolojen maaraa. Alaikdisen opiskelijan huoltajat voivat seurata niita

Wilmasta omilla tunnuksillaan. Huoltaja voi myds ilmoittaa tai selvittdd poissaolon

Wilmassa.

Jos opiskelijalla on paljon selvittamattémia poissaoloja, tai opinnot eivat etene, opiskelija
puhutetaan henkildkunnan toimesta. Oppilaitos on tarvittaessa velvollinen tekemaan
valvontailmoituksen opintojen rahoittajalle, joka voi keskeyttaa tai lakkauttaa opintojen
rahoituksen.

Opiskelijan ollessa poissa HOKSinsa mukaisesta opetuksesta ilman patevaa syyta 5
perakkaista paivaa, vastuuopettaja on yhteydessa opiskelijaan. Opiskelija kutsutaan
rehtorin kuulemiseen, mikali han ei yhteydenotosta huolimatta jatka opintojaan tai hanta
ei tavoiteta.

Opiskelijapalvelut

Opiskelijapalveluilla tarkoitetaan palveluita, joiden tavoitteena on tukea opiskelijaa oppimisessa
ja omaan elamantilanteeseen liittyvissa asioissa.

Oppilaitoksessa tukea ja ohjausta opiskeluun antavat vastuuopettajien lisaksi koulutuspaallikkd,
opinto-/koulutusohjaaja, opettajat seka toimistohenkildsto.



Henkiléston yhteystietoja

Oppilaitosten rehtori Joni Liukkonen 040 580 5413
Koulutuspaallikké Miina Reijonen 044 755 4490
Opinto-ohjaaja Tarja Perolainen 050338 3314
Koulutusohjaaja Juha Tapio 044 034 5747
Toimisto 03345 7100

Opintosihteeri Kati Kurumaa 040 650 1570

Henkildston sahkodpostiosoitteet ovat muotoa: etunimi.sukunimi@sasky.fi

Opiskelijakortti

SLICE

Slice.fi on valtakunnallinen opiskelijaetupalvelu, joka yhdistaa alueen yritykset ja opiskelijat.
Kortti on maksuton ja kortin sininen versio kdy myos VR:n ja Matkahuollon opiskelija-
alennuksiin.

Lisatietoa kortista ja sen hakemisesta: Opiskelijakortti | SASKY koulutuskuntayhtyma

Opintojen rakenne

Tutkinnon perusteet
Tutkinnon perusteissa (eperusteet.opintopolku.fi) maarataan:
o o0saamisalat
tutkintonimikkeet
tutkinnon muodostuminen tutkinnon osista
tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet
osaamisen arviointi.

O O O O

Ammatillinen perustutkinto: Ammatillisen perustutkinnon laajuus on 180 osaamispistetta
(osp). Tutkintoon sisaltyy 145 osp ammatillisia tutkinnon osia ja 35 osp yhteisia tutkinnon osia.

Yhteiset tutkinnon osat ja pakollisten osa-alueiden laajuudet: Yhteisten tutkinnon osien
laajuus on 35 osp, joista pakollisia osa-alueita on 26 osp ja valinnaisia 9 osp.

Vastuuopettaja Jokaisella opiskelijalla on vastuuopettaja, jonka kanssa laaditaan
henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS). Suunnitelmaa paivitetdan koko
opiskelujen ajan. Vastuuopettaja toimii opiskelijan lahimpana tukena opintojen ajan.
Vastuuopettaja seuraa opiskelijan opintojen etenemista ja ohjaa kaikissa opiskeluun liittyvissa
asioissa. Vastuuopettajat ovat yhteydessa opiskelijan huoltajiin (alle 18-vuotiaat, taysi-ikaiset
luvalla) ja tiedottavat opiskelijan opintojen etenemisesta huoltajille. Tiedottaminen tapahtuu
paaasiassa Wilman valityksella.

Tyopaikalla tapahtuva oppiminen: Opiskelija voi hankkia osaamista joustavasti erilaisissa
oppimisymparistoissa. Tydpaikalla kdytannon tydtehtavien yhteydessa jarjestettavaa koulutusta
kutsutaan tydpaikalla tapahtuvaksi oppimiseksi. Se on aina tavoitteellista ja ohjattua ja siihen
voidaan yhdistaa koulutusta esimerkiksi oppilaitoksen opetustiloissa, verkko- ja
virtuaalioppimisymparistoissa tai itsenadisesti opiskellen.


mailto:etunimi.sukunimi@sasky.fi
https://sasky.fi/opiskelijalle/opinnot-saskyssa/opiskelijakortti/

Tyo6paikka oppimisymparisténa: Opettaja arvioi tydpaikan soveltuvuuden
oppimisymparistoksi. Arviointi tehddan kyseessa olevan tutkinnon perusteen
ammattitaitovaatimuksiin perustuen. Tydpaikalta edellytetaan, etta siella on jarjestettavan
koulutuksen ja nayttdjen kannalta:

- riittdvasti tuotanto- ja palvelutoimintaa
- tarpeelliset tyovalineet seka
- ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tytkokemukseltaan pateva henkildsto

Samalla arvioidaan ty6paikan turvallisuutta opiskelijalle. Tydnantajalla tai
koulutussopimusty®paikan tarjoajalla on vastuu opiskelijan ty6turvallisuudesta siten kuin siita
tyoturvallisuuslaissa (738/2002) saddetaan.

Opiskelijalla on oikeus saada opetusta ja ohjausta mygs tydeldamassa oppiessaan. Sita varten
tydpaikalta nimetaan vastuullinen tydpaikkaohjaaja. Koulutuksen jarjestaja tukee
tydpaikkaohjaajaa ohjaustehtdvassa ja tarvittaessa jarjestaa koulutusta. Yrittajalle tehtavassa
oppisopimuksessa tydpaikkaohjaaja voi olla myds toisesta yrityksesta tai muutoin tehtavaan
soveltuva henkil®.

TyOelamassa oppimisesta sovitaan koulutussopimuksella tai oppisopimuksella.
Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa opiskelija ei ole
tydsuhteessa eika hanelle makseta palkkaa eika muuta vastiketta.
Oppisopimus perustuu maaraaikaiseen tydsopimukseen, ja tydnantajan ja
koulutuksen jarjestajan sopimukseen.

Henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma Hoxs)

Vastuuopettaja ja opiskelija laativat henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman
(HOKS), jota paivitetdaan saannollisesti vastuuopettajan ja opiskelijan yhteisilla hoks-
keskusteluilla.

Henkildkohtaistaminen tarkoittaa sitd, etta jokaiselle ammatillisen koulutuksen opiskelijalle
suunnitellaan ja toteutetaan hanen tarpeitaan vastaava opintopolku. Henkilékohtaistamisessa
tunnistetaan ja tunnustetaan opiskelijan aiempi osaaminen ja suunnitellaan mita ja miten
uutta osaamista hankitaan, miten osaaminen osoitetaan ja mita ohjausta, tukea tai mahdollisia
erityisen tuen toimia opiskelija tarvitsee.

Osaamisen tunnistaminen tarkoittaa sitd, etta opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen
selvitetdan asiakirjojen ja muiden selvitysten perusteella. Naita voivat olla esimerkiksi
tutkintotodistukset, tyétodistukset, osaamiskartoitukset ja haastattelut.

Opiskelijan jo osoittamaa osaamista, joka vastaa suoritettavassa tutkinnossa
edellytettya osaamista tai ammattitaitoa, voidaan tunnustaa suoraan

suoritettavaan tutkintoon.

Muissa tapauksissa arvioijat arvioivat osaamisen vastaavuutta ja ajantasaisuutta opiskelijan
toimittamista asiakirjoista ja muista selvityksista. Apuna voi kayttaa esimerkiksi haastatteluja ja
portfolioita. Opiskelija voidaan ohjata osaamisen tunnustamisen prosessiin.

Pakolliset tutkinnon osat ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueet, jotka on suoritettu edelleen
voimassa olevien tutkinnon perusteiden mukaan, on sisdllytettava suoritettavaan



tutkintoon. Valinnaisten tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden kohdalla
sovitaan yhdessa opiskelijan kanssa aiemmin hankitun osaamisen mahdollisesta
tunnustamisesta osana henkildkohtaistamista.

Opintojen eteneminen

Wilman opinnot-véalilehdelta ndkee suoritetut opinnot. Opiskelija on velvollinen seuraamaan
opintojensa etenemista.

Osaamisen arviointi

Arviointi antaa tietoa opiskelijan osaamisen tasosta seka kehittaa itsearviointitaitoa. Arvioinnilla
varmistetaan, etta opiskelijan osaaminen vastaa tutkinnon perusteissa maarattya osaamista.
Arvioinnin tulee kattaa kaikki suoritettavan tutkinnon perusteiden mukaiset
ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet. Arviointi tehdaan tutkinnon osittain ja
perustutkinnon yhteisissa tutkinnon osissa osa-alueittain. Osaamisen arviointia tehdaan
ammatillisessa koulutuksessa useissa eri tilanteissa.

Arviointi on:

- palautteen antamista osaamisen kehittymisesta. Arvioinnilla saadaan tietoa siit3,
milloin opiskelija on valmis ndytté6n ja muuhun osaamisen osoittamiseen

- 0saamisen arviointia ndytdssa ja muussa osaamisen arvioinnissa

- 0saamisen tunnustamisen yhteydessa osaamisen ajantasaisuuden ja vastaavuuden
arviointia.

Osaamisen arvioivat koulutuksen jarjestajan nimeamat kaksi arvioijaa, joista toinen on
ty0elaman edustaja ja toinen opettaja tai erityisesta syysta muu koulutuksen jarjestajan
edustaja.

Ammatillisen perustutkinnon ammatilliset tutkinnon osat ja yhteisten tutkinnon osien osa-
alueet arvioidaan asteikolla 1-5. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa ja TUVA-koulutuksessa
tutkinnon osat arvioidaan hyvaksytty/hylatty.

Naytté

Tutkinnon osien edellyttama ammattitaito ja osaaminen osoitetaan ndytossa tekemalla
kaytannon tyttehtdvia aidoissa tyodtilanteissa ja tydprosesseissa. Naytdssa arvioidaan, miten
hyvin opiskelija on saavuttanut tutkinnon perusteissa madritellyn keskeisen ammattitaidon tai
osaamisen.

Valmistuminen

Opiskelijan valmistuessa hanelle |dhetetaan sahkopostitse linkki palautekyselyyn, johon
odotetaan jokaisen vastaavan.

Ammatillinen koulutus kehittaa opiskelijan ammatillista osaamista seka kasvua sivistyneeksi
ihmiseksi ja yhteiskunnan jaseneksi. Se kehittaa osaltaan tydeldmaa ja vastaa tydeldaman
osaamistarpeisiin, edistaa yrittajyytta seka tukee elinikaista oppimista.



Ammatillinen koulutus antaa mahdollisuuden jatkaa opintoja korkeakoulussa. Jatko-opinnoista
ja tyéelamaan siirtymisesta keskustellaan opintojen aikana.

Arvioinnin tarkistaminen ja oikaiseminen

Opiskelijalla on oikeus tarkistuttaa arviointinsa, jos han kokee, ettd osaamisen arvioijat ovat
soveltaneet arviointiperusteita virheellisesti. Arvioinnin tarkistamista pyydetaan arvioijilta
kirjallisesti 14 paivan kuluessa siitd, kun opiskelija saa arviointinsa tulokset ja tiedon
arviointiperusteiden soveltamisesta. Arvioijien on tehtava paatds arvioinnin tarkistamisesta
ilman aiheetonta viivytysta.

Opiskelija voi viela arvioinnin tarkistamisen jalkeenkin kokea, ettei arviointiperusteiden
soveltaminen ole tapahtunut osaamisen arvioinnissa oikein. Silloin opiskelijalla on
mahdollisuus pyytaa oikaisua tydelamatoimikunnalta. Oikaisupyyntd tehdaan kirjallisesti 14
paivan kuluessa siita, kun opiskelija on saanut paatdksen arvioinnin tarkistamisesta. Oikaisua
pyydetaan silta tydelamatoimikunnalta, jonka toimialaan opiskelijan suorittama tutkinto
kuuluu. Oikaisupyynngssa tulee olla seuraavat tiedot:

- oikaisupyynt6a tekevan nimi ja yhteystiedot

- tutkinnon ja tutkinnon osan nimi, minka arviointiin oikaisua pyydetaan

- arvosana (osaamisen arvioinnin tarkistamista koskevasta paatoksesta)

- koulutuksen jarjestaja (oppilaitos), joka on vastannut tehdysta arvioinnista
- arvioinnin tarkistamispyyntdpaatoksen paivamaara

- nakemyksesi, miten ja milla perusteella paatdsta/arviointia tulisi oikaista

Todistusten sisalto

Tutkintotodistus tai todistus suoritetuista tutkinnon osista sisaltaa suoritetut tutkinnon osat
seka niiden laajuudet ja arvosanat seka tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon osien osa-
alueiden arvosanojen painotetun keskiarvon.

Opiskelijan hyvinvointi ja tuki ammatillisessa koulutuksessa

Jokaisella ammatillisen koulutuksen opiskelijalla on oikeus saada tarvitsemaansa tukea ja
ohjausta opintoihinsa vastuuopettajalta, ohjaajilta, opettajilta, opinto-ohjaajilta ja erityisen tuen
vastaavilta. Opiskelijahuolto (terveydenhoitaja, kuraattori ja psykologi) tukee opiskelijaa
erityisesti silloin, kun opiskelija tarvitsee apua terveyteen tai hyvinvointiin liittyvissa asioissa.
Luonteva hetki ohjauksen ja tuen tarpeen selvittdmiseen ja kirjaamiseen on, kun opettaja ja
opiskelija yhdessa laativat ja paivittavat opiskelijan henkilékohtaista opintojen
kehittamissuunnitelmaa.

Opinto-ohjaus
Opinto-ohjauksella tuetaan opiskelijaa
- opiskelu- ja tybelamataitojen kehittdmisessa
- opintojen aikaisissa valinnoissa, esimerkiksi omien tavoitteiden mukaisten tutkinnon

osien valinnassa
- jatko-opintoihin ja tydelamaan siirtymisessa tai tyduralla etenemisessa.



Opinto-ohjausta antavat opinto-ohjaajien lisaksi vastuuopettaja ja muut opettajat seka
ammatilliset ohjaajat. Ammatillisiin perustutkintoihin kuuluu opintoja, joilla
vahvistetaan opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiuksia. Opintojen tavoitteena on, etta
opiskelija tunnistaa omia kiinnostuksen kohteitaan ja osaa tehda opiskeluaan ja uraansa
koskevia valintoja. Urasuunnitelman tekeminen aloitetaan koulutuksen alussa ja sita
taydennetaan opintojen edetessa ja kirjataan HOKS:aan.

Opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot (OPVA)

Opiskelijan perustaidot eivat aina riitd opinnoissa selvidamiseen ja tutkinnon
suorittamiseen. Oppilaitos voi jarjestaa opiskeluvalmiuksia tukevia opintoja opiskelijan
perustaitojen vahvistamiseksi. Opiskeluvalmiuksia tukevia opintoja voidaan jarjestaa
esimerkiksi matematiikassa, suomen kielessg, tietotekniikassa tai vieraissa kielissa.
Lisaksi opiskelijaa voidaan tukea opiskelutaitojen tai elamanhallinnan kehittdmisessa.

Opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot suunnitellaan yksildllisesti opiskelijan tarpeiden
mukaisesti ja ne kirjataan HOKS:aan. Opiskeluvalmiuksia tukevia opintoja voi olla joko
yksittaisina paivina osana tutkintokoulutusta tai pidempana yhtenaisina jaksoina.
Opiskelija voi osallistua opiskeluvalmiuksia tukeviin opintoihin yhteensa enintaan kuuden
kuukauden ajan.

Yksilokohtainen opiskeluhuolto

Ammatillisen perustutkinnon ja valmentavan koulutuksen opiskelijoilla on oikeus
yksilékohtaisen opiskeluhuollon palveluihin. Opiskeluhuollon toteuttamista, arviointia ja
kehittamista varten on laadittu ammatillisen koulutuksen opiskeluhuoltosuunnitelma.

Yksilékohtainen opiskeluhuolto tarkoittaa terveydenhoitajan ja koululaakarin, kuraattorin
seka psykologin palveluja.

Terveydenhoitaja seuraa opiskelijan terveydentilaa opintojen ajan. Opiskelija voi hakeutua
terveydenhoitajan luo terveyteen liittyvissa ongelmissa ja huolissa. Kuraattori tarjoaa tukea
vaikeissa perhetilanteissa tai muissa sosiaalisiin suhteisiin liittyvissa asioissa. Psykologi tukee ja
edistaa mielenterveytta.

Opiskeluhuollossa toimivilla on salassapitovelvollisuus opiskelijan asioissa. Tarvittaessa ja
opiskelijan suostumuksella opiskeluhuolto tekee yhteisty6ta myos opiskelijan muun
mahdollisen hoito- ja kuntoutusverkoston kanssa.

- terveydenhoitaja Merja Santasalo-Ahola 050 390 4231

- kuraattori Nea Kdykka 040 139 7786

- psykologi Katja Pajunen 041 730 6868

- psykiatrinen sairaanhoitaja Janika Hoykinpuro 040 133 1318

Opintojen eteneminen

Tavoitteena, etta opiskelija suorittaa hylatyt, keskenerdiset tai puuttuvat opinnot
mahdollisimman pian, kuitenkin meneilladn olevan lukukauden aikana. Nain ehkaistaan
puuttuvien opintojen kasaantuminen opintojen loppuvaiheeseen. Opiskelijat suorittavat
puuttuvia opintojaan seka uusintakokeita ohjatusti. Opiskelijan tulee sopia naista
toimenpiteistd aineenopettajan kanssa.



Opintojen etenemisen tukitoimet

Opintojen etenemisen tueksi on oppilaitoksessamme opinto-ohjauksen palveluissa opinto-
ohjaaja ja koulutusohjaaja. Lisaksi oppilaitoksessamme on kaytdssa terveydenhoitajan ja
kuraattorin palvelut seka psykologin palvelut.

Arvosanan korottaminen

Ammatillisen perustutkinnon opiskelijalla on mahdollisuus osaamisen arvioinnin perusteella
annetun hyvaksytyn arvosanan korottamiseen. Arvosanan korottamisen mahdollisuus koskee
myds tunnustettuja tutkinnon osia. Opiskelija ottaa yhteytta vastuuopettajaan tai tutkinnon
osan opettajaan sopiakseen arvosanan korottamisesta.

Korottaminen opintojen aikana on maksutonta. Valmistumisen jalkeen tapahtuva arvosanojen
korottaminen on maksullista.

Kodin ja koulun valinen yhteisty6

Vastuuopettajat, ja tarvittaessa muu henkil6sto, tekevat yhteistydta huoltajien kanssa nuoren
kasvun ja kehityksen seka opiskelun tukemiseksi. Yhteinen kasvatusnakemys koulun ja kodin

valilla tukee opiskelijan opintojen etenemista parhaiten. Huoltaja on vastuussa oppivelvollisen
opintojen etenemisesta.

Opiskelijoiden vakuutusturva
SASKY koulutuskuntayhtyman opiskelijat on vakuutettu vakuutusyhti® IF:ssa. Vakuutus ei ole
voimassa vapaa-ajalla. Oppilaitoksen opintotoimistosta saa lisatietoja.

Tyosuojelu ja -turvallisuus

Lain 531/2017 80 8:n mukaan opiskelijoilla on oikeus turvalliseen fyysiseen, psyykkiseen ja
sosiaaliseen opiskeluymparistdon. Opiskelijan velvollisuutena on noudattaa annettuja ohjeita.
Vakuutus ei korvaa vahinkoja tilanteessa, jossa tydturvallisuusohjeita ei ole noudatettu.
Jokaisella ammattialalla on omat ty6turvallisuusmaarayksensa.

Opiskelijoilla ja oppilaitoksen henkildkunnalla on velvollisuus puuttua epaasialliseen
kayttaytymiseen. Oppilaitoksen kriisisuunnitelmassa on puuttumismalli kiusaamiseen, hairintaan
ja syrjintaan.

Opintojen keskeyttdminen tai eroaminen oppilaitoksesta

Opiskelijalla on oikeus valiaikaisesti keskeyttaa opiskeluoikeutensa, kun han on suorittamassa
asevelvollisuuslain (1438/2007), siviilipalveluslain (1446/2007) tai naisten vapaaehtoisesta
asepalveluksesta annetun lain (194/1995) mukaista palvelusta taikka saa sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista sairauspaivarahaa taikka aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa. Lisaksi
opiskeluoikeus voidaan opiskelijan pyynnosta valiaikaisesti keskeyttad muusta perustellusta
syysta.

Rehtori paattaa opintojen keskeyttamisen hyviksymisesta ja kestosta. Opinnot
keskeytetaan aina maaraajaksi. Kun keskeyttamisaika on ohi, opiskelija saapuu opiskelemaan
tai ottaa yhteytta oppilaitokseen. Opinnot voi padsaantodisesti keskeyttaa enintdan yhden
lukuvuoden ajaksi.

Taysi-ikainen opiskelija voi erota oppilaitoksesta tayttdmalld eroanomuksen. Alaikdinen
opiskelijan eroilmoituksen allekirjoittaa hdnen huoltajansa. Eroanomus taytetaan opinto-
tai koulutusohjaajan kanssa. Oppivelvollisen opiskelijan eronneeksi katsomisessa noudatetaan
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (97 8) opiskelijan eronneeksi katsomista koskevia



saannoksia. Oppivelvollisen eronneeksi katsomiseen liittyy kuitenkin eraitd menettelyitd, jotka
eivat koske muita kuin oppivelvollisia opiskelijoita.

Ennen eroamista tai keskeyttamista opiskelijan on neuvoteltava vastuuopettajan tai opinto-
tai koulutusohjaajan kanssa ja palautettava koulun omaisuus, kuten avaimet ja tyovalineet.

Koulutuksen jarjestaja on velvollinen ilmoittamaan etsivalle nuorisotyontekijalle alle 29-
vuotiaan nuoren yhteystiedot, mikali nuorella on paljon luvattomia poissaoloja, han keskeyttaa
opintonsa tai eroaa oppilaitoksesta ilman jatkosuunnitelmaa. Opiskelija on velvollinen
paivittdmaan ajantasaiset yhteystietonsa ilmoittamalla siita vastuuopettajalle.

Opintojen taloudellinen tuki

Opiskelija voi saada taloudellista tukea opintoihinsa idstaan ja elamantilanteestaan riippuen.
Ruokailu

Paatoimisessa perustutkintokoulutuksessa ja TUVA-koulutuksessa opiskelijalla on oikeus
maksuttomaan ateriaan sellaisina paivina, joina opiskelijan HOKS edellyttaa opiskelijan
ldsndoloa koulutuksen jarjestajan osoittamassa koulutuspaikassa. Oppisopimuskoulutuksessa,
tydvoimakoulutuksessa ja henkilostokoulutuksessa olevalla opiskelijalla ei ole oikeutta
maksuttomaan ateriaan.

Mikali tydpaikalla koulutussopimuksella opiskelevalla opiskelijalla ei ole mahdollista ruokailla
oppilaitoksella, eikd han saa lamminta ateriaa tydpaikalla, on hanella oikeus ateriakorvaukseen
(3,50 €/pv) tydssaolopaivilta. Korvaus haetaan jalkikateen Wilman lomakkeella.
Opintotuki
Opintotukeen kuuluvat opintoraha, opintolainan valtiontakaus seka asumislisa.
Voit saada opintotukea, jos

- opiskelet paatoimisesti ja opintojen kokonaiskesto on vahintaan 2 kuukautta

- edistyt opinnoissasi riittavasti ja

- tarvitset taloudellista tukea.

Maksuttomaan koulutukseen oikeutettu opiskelija ei voi saada opintorahan oppimateriaalilisaa.
Lisatietoja saa opintotoimistosta ja Kelan sivuilta.

Koulumatkatuki

Opiskelijat voivat saada koulumatkatukea, jos kuukaudessa on vahintaan 10 matkapaivaa.
Koulumatkan tulee olla vahintaan 10 kilometrid yhteen suuntaan. Maksuttomaan
koulutukseen oikeutetut opiskelijat voivat saada koulumatkatukea, jos koulumatka on
vdhintaan 7 kilometria yhteen suuntaan.

Koulumatkatukea haetaan verkkohakemuksella OmaKelassa. Jotta voit kirjautua OmakKelaan ja
hakea tukea, tarvitset omat verkkopankkitunnukset tai mobiilivarmenteen.


https://www.kela.fi/opintotuki-paatoimisuus
https://www.kela.fi/opintotuki-opintojen-edistyminen
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Opiskelija on velvollinen ilmoittamaan viipymatta kaikista koulumatkatukeen vaikuttavista
muutoksista OmakKelassa.

Lisatietoja |0ydat Kelan sivuilta: Opiskelijat | Henkiloasiakkaat | Kela

Omaehtoinen opiskelu tyéottomyysetuudella tuettuna: Lisatietoja 16ydat: Omaehtoinen
opiskelu tydttémyysetuudella - TE-palvelut

Lyhytkestoinen opiskelu tyéttomyysetuudella: Lisdtietoja |0ydat: Lyhytkestoinen opiskelu
ty6ttémyysedulla

Kuntoutusrahalla opiskelu: Lisatietoja Koulutus ammatillisen kuntoutuksena |
Henkildasiakkaat | Kela

Opiskelijatoiminta

Opiskelijalla on monta vaikutuskanavaa oppilaitoksessa. Olemalla itse aktiivinen, voi jokainen
olla mukana toiminnan kehittamisessa.

Opiskelijakyselyt

Opiskeluiden aikana paasee vaikuttamaan vastaamalla kyselyihin, jotka liittyvat opintojen eri
vaiheisiin.

Opiskelijakunta

Opiskelijakunta toimii opiskelijoiden ehdoilla ja sen tehtava on ajaa opiskelijoiden asioita.
Opiskelijakunta muodostuu kaikista oppilaitoksen opiskelijoista. Opiskelijakunnan tehtavana on
edistaa opiskelijoiden yhteistoimintaa, opiskelumotivaatiota ja viihtyisyytta. Toiminta lisaa
opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksia ja osallistumista seka kehittaa opiskelijoiden ja
koulutuksen jarjestajan valista yhteisty6ta. Opiskelijakunnasta valitaan joka lukuvuodeksi
opiskelijakunnan hallitus. Hallitus on toiminnallinen yksikkd, jonka tehtdvana on edustaa
opiskelijakuntaa. Hallitus toimii opiskelijakunnan puhemiehena koulun johdon kanssa seka
valittaa opiskelijoille tietoja paatoksista.

Tutor-toiminta

Oppilaitoksissa on monenlaista tutortoimintaa. Tutorit osallistuvat uusien opiskelijoiden
vastaanottamiseen ja perehdyttdmiseen seka toimivat tukihenkil6ind ja kannustajina. He
toimivat tarvittaessa oppaina ja esittelevat oppilaitosta vieraille. Tutorit voivat olla
henkildkunnan apuna erilaisissa tapahtumissa. Tutor-toiminnasta kiinnostuneille opiskelijoille
jarjestetaan koulutus ja se voi olla osa yhteisia opintoja.

Kansainvalinen toiminta

Kansainvalisen toiminnan tavoitteena on kehittaa opiskelijan oman kulttuurin tuntemusta ja
luodaan yhteistydedellytyksia toimia suvaitsevassa ilmapiirissa eri kulttuureista tulevien
ihmisten kanssa niin kotimaassa kuin ulkomailla. Se liséa opiskelijan valmiuksia siirtya
kansainvalistyvaan tydeldamaan. Opiskelija voi osallistua kansainvaliseen toimintaan lahtemalla


https://www.kela.fi/opiskelijat
https://toimistot.te-palvelut.fi/pirkanmaa/omo
https://toimistot.te-palvelut.fi/pirkanmaa/omo
https://toimistot.te-palvelut.fi/documents/244949/37904565/23_6_2021_lyhytkestoinen_opiskelu_ty%C3%B6tt%C3%B6myysedulla.pdf/f05d255b-86e6-f681-1fc3-82555eef5f2c?t=1651045410501
https://toimistot.te-palvelut.fi/documents/244949/37904565/23_6_2021_lyhytkestoinen_opiskelu_ty%C3%B6tt%C3%B6myysedulla.pdf/f05d255b-86e6-f681-1fc3-82555eef5f2c?t=1651045410501
https://www.kela.fi/koulutus-kuntoutuksena
https://www.kela.fi/koulutus-kuntoutuksena
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tydelamajaksolla ulkomaille, osallistumalla eri projekteihin tai toimimalla tutorina meille
tulevalle ulkomaiselle opiskelijalle. Lisdtietoja kansainvalisesta toiminnasta, ulkomaille
opiskelemaan lahtemisesta ja rahoitusmahdollisuuksista oppilaitoksen
kansainvalisyysvastaavalta.

Ammattiosaajan tyokykypassi on tarkoitettu ammattiin opiskeleville tytkaluksi tydkykya ja
hyvinvointia edistavien taitojen opiskeluun. Tydkykypassin tavoitteena on lisata tietoja, taitoja ja
motivaatiota huolehtia omasta terveydestaan ja hyvinvoinnistaan opiskelun aikana ja sen
jalkeen. Tavoitteena on, etta jokainen ymmartaa tyokyvysta huolehtimisen olevan osa
ammattitaitoa. Lisatietoja https://www.tyokykypassi.fi/opiskelijalle/

SAKU ry:n (Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto) tehtavana on jasenistén
hyvinvoinnin edistaminen ja yhteisollisyyden rakentaminen ammatilliseen koulutukseen.

Lisatietoja Sakury.net

Skills Finland ry on yhdistys, joka pyrkii edistamaan kotimaisen ammatillisen koulutuksen ja
osaamisen arvostusta. Yhdistys jarjestdd mm. vuosittaiset ammatillisten oppilaitosten
ammattitaidon SM-kilpailut. Nuorten kansainvaliset Ammattitaidon MM-kilpailut jarjestetaan
joka toinen vuosi. Lisatietoa osoitteesta www.skillsfinland.fi.



https://sakury.net/
http://www.skillsfinland.fi/
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