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Tervetuloa Ilmaan! -hankkeen uutiskirjeen pariin!
Tämän uutiskirjeen tarkoituksena on jakaa ajankohtaista tietoa
Ilmaan! -hankkeen etenemisestä ja toimenpiteistä sekä tuoda
näkyväksi sen vaikutuksia. Kirje toimii viestinnän välineenä
kaikille hankkeen sidosryhmille koko hankekauden ajan.

Hanke on käynnistynyt!

Ilmaan! -hanke on virallisesti käynnistynyt huhtikuussa 2025 ja
tosi toimiin on päästy elokuussa 2025. Kyseessä on SASKY
koulutuskuntayhtymän ja Tampereen seudun
ammattioppilaitoksen (Tredu) yhteinen ryhmähanke, jonka
tavoitteena on kehittää lentokonealan koulutusta ja
työelämäyhteistyötä Pirkanmaalla. Hanke toteutetaan vuosina
2025–2027 ja se on Euroopan Unionin osarahoittama.



Hankkeen tavoitteet
Ilmaan! -hankkeen päätavoitteena on varmistaa, että lentokonealan koulutus
vastaa nopeasti muuttuvan työelämän tarpeita. Tavoitteet ovat:

1. Työelämälähtöisen koulutuksen kehittäminen
 Kehitetään TOP-jaksoja vastaamaan entistä paremmin työelämän tarpeita ja
rakennetaan koulutusvaihtomalleja sekä opiskelijoille että opettajille osaamisen
vahvistamiseksi ja oppilaitosten välisen yhteistyön lisäämiseksi.

2. Ennakointiosaamisen vahvistaminen
 Vahvistetaan koulutusorganisaatioiden kykyä ennakoida alan tulevia
osaamistarpeita tiivistämällä yhteistyötä työelämän ja oppilaitosten välillä.
Perustetaan Pirkanmaan lentokonealan ennakointiosaamisen työryhmä (PILOT),
joka järjestää työpajoja ja koulutuksia tulevaisuuden osaamistarpeiden
tunnistamiseksi.

3. Digitaalisten ratkaisujen integrointi koulutukseen
 Otetaan käyttöön digitaalisia oppimisympäristöjä ja XR -teknologioita, jotka
mahdollistavat turvallisen ja ajantasaisen käytännön oppimisen. Lisäksi
pilotoidaan huollonhallintajärjestelmiä ja oppimispäiväkirjoja, jotka tukevat
osaamisperusteista opetusta ja työelämälähtöistä oppimista.

4. Lentokonealan veto- ja pitovoiman vahvistaminen
 Lisätään alan houkuttelevuutta kuvaamalla urapolkuja ja tuomalla esiin alan
monipuoliset mahdollisuudet opiskelijoille ja ammattilaisille. Vahvistetaan alan
näkyvyyttä ja sitoutetaan osaajia Pirkanmaalle pitkäjänteisellä viestinnällä ja
yhteistyöllä työelämän kanssa.



Miten tavoitteisiin päästään?
Hankkeessa toteutetaan kuusi työpakettia, joiden avulla tavoitteet saavutetaan:

TP1: Koordinointi ja hankehallinto – Varmistetaan hankkeen sujuva eteneminen
ja yhteistyö.
 
TP2: Kartoitus ja benchmarkkaus – Selvitetään nykytila ja hyödynnetään
parhaita kansallisia ja kansainvälisiä käytäntöjä.  → Toteutetaan kyselyitä
opiskelijoille, henkilöstölle ja työelämäkumppaneille sekä benchmarkataan
kotimaan ja  Euroopan PART-147-organisaatioita.

TP3: Työelämälähtöisyyden edistäminen – Kehitetään työssäoppimisen
rakenteita ja koulutusvaihtomalleja.  → Kehitetään TOP -jaksojen prosessia,
järjestetään TOP-päiviä työelämäkumppaneille ja pilotoidaan
koulutusvaihtomalleja opiskelijoille ja opettajille.

TP4: Ennakointiosaaminen ja vetovoimatekijät – Järjestetään työpajoja ja
tuotetaan urapolkukuvauksia.  → Perustetaan PILOT-ryhmä, järjestetään
ennakointityöpajoja ja tuodaan ilmailualan näkyviksi opiskelijoille ja
ammattilaisten tueksi.

TP5: Digitaaliset ratkaisut – Pilotointeja huollonhallintajärjestelmistä ja XR-
teknologioista.  → Testataan oppimispäiväkirjoja ja huollonhallintajärjestelmiä
sekä tuotetaan virtuaalisia opetusratkaisuja, kuten 3D-malleja ja 360°-
ympäristöjä.

TP6: Viestintä ja markkinointi – Rakennetaan hankkeen näkyvyyttä ja tuodaan
alan mahdollisuudet esiin. → Osallistutaan tapahtumiin, tuotetaan
monikanavaista sisältöä ja hyödynnetään urapolkumateriaalia alan vetovoiman
vahvistamiseksi. 



Miten Ilmaan! -hanke vaikuttaa koko lentokonealaan?

Ilmaan! -hanke vastaa lentokonealan koulutuksen ja työelämän nopeasti
muuttuviin tarpeisiin vahvistamalla osaamista, yhteistyötä ja ennakointikykyä.
Hanke tukee Suomen huoltovarmuutta ja osaavan työvoiman saatavuutta
kehittämällä koulutusta, joka vastaa teknologian ja työelämän ajankohtaisiin
vaatimuksiin.

Digitaaliset opetusratkaisut ja työelämälähtöiset oppimismallit parantavat
koulutuksen laatua ja opiskelijoiden valmiuksia siirtyä työelämään.
Ennakointiosaamisen kehittäminen mahdollistaa nopeamman reagoinnin
alan muutoksiin ja tukee koulutuksen ajantasaisuutta. 

Urapolkujen ja alan näkyvyyden vahvistaminen lisäävät lentokonealan
vetovoimaa ja sitouttavat osaajia alalle. Hankkeen tulokset ovat
hyödynnettävissä myös valtakunnallisesti, mikä vahvistaa koko ilmailualan
kehitystä Suomessa.



Mitä kyselyt kertovat?

Työelämän, opettajien ja opiskelijoiden tarpeita selvitettiin sähköisellä
kyselyllä syyskuussa. Vastauksia saatiin tyydyttävästi ja erityisesti työelämältä
kiitettävästi. Kyselyissä kartoitettiin muun muassa osaamisen
kehittämistarpeita, teknologian hyödyntämistä ja työelämäyhteistyön
nykytilaa. Tulosten analysointi on parhaillaan käynnissä, ja raportti julkaistaan
ennen vuoden vaihdetta. Kysely toistetaan hankkeen loppupuolella, jolloin
voidaan arvioida kehitystä ja toimenpiteiden vaikuttavuutta. Tulokset
ohjaavat hankkeen jatkotoimia ja varmistavat, että kehittäminen perustuu
todellisiin tarpeisiin.

Ensimmäinen ohjausryhmä koolla

Ilmaan! -hankkeen ohjausryhmä kokoontui ensimmäisen kerran
lokakuussa Saskyn Haapasen Huvilalla. Mukana oli laajasti työelämän
edustajia, ennakointiosaamisen asiantuntijoita, ELY-keskus,
opiskelijaedustus sekä koulutuksen järjestäjien vahva panos.
Keskustelu oli innostavaa ja rakentavaa – ohjausryhmän ääni kuuluu
hankkeessa vahvasti osallisuuden kautta. Tästä kuullaan vielä lisää
matkan varrella. Ohjausryhmän tuella kuljemme kohti vaikuttavia
tuloksia.



Matka on alkanut – ja tekemistä riittää!

Hankkeen alkuvaihe on ollut vahvaa taustatyötä: olemme keskittyneet
tiedonkeruuseen, benchmarkkaukseen ja kyselyihin, joilla selvitetään
koulutuksen ja työelämän kehittämistarpeita. Erityisesti TOP-jaksojen nykytilaa
on kartoitettu perusteellisesti, ja huollonhallintajärjestelmien tarpeisiin sekä
ohjelmistoihin on alettu perehtyä. Myös VR- ja AR-ratkaisuihin tutustuminen
on käynnissä, ja benchmarkkausta jatketaan loppuvuonna kotimaisiin PART-
147-koulutuksen järjestäjiin ja muihin hankkeeseen liittyviin organisaatioihin.  

Ensimmäiset johdon kahvit järjestetään joulukuussa Saskyn tiloissa. Keväällä
on luvassa muun muassa TOP-päivät ja PILOT-ryhmän ensimmäinen
tapaaminen ennakoinnin äärellä – ja benchmarkkaus jatkuu koko kevään
ajan. 

Pysy kuulolla – tekemistä riittää, ja etenemme innostuneesti kohti vaikuttavia
tuloksia!

Seuraa hanketta ja pysy muka

Lisätietoa hankkeesta:
🔗 Ilmaan! | SASKY koulutuskuntayhtymä

🔗 Ilmaan! – Tredu – Tampereen seudun ammattiopisto

“Suuret asiat eivät synny sattumalta – ne tehdään
yhteistyössä ja suunnalla.”

 – Tuntematon

https://sasky.fi/sasky/kehittaminen-ja-kansainvalisyys/hankkeet-materiaalit-ja-tuotokset/ilmaan/
https://www.tredu.fi/project/ilmaan/

