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1 Johdanto

llImaan! - Koulutuksen ja tydelaman yhteinen kehitys lentokonealalla -hanke on
ESR+-rahoitteinen kehittamishanke, jota toteutetaan Sasky koulutuskuntayhtyman
koordinoimana yhteistydssa Tampereen seudun ammattiopisto Tredun seka
ilmailualan ty6elamatoimijoiden kanssa. Hankkeen tavoitteena on vahvistaa
lentokonealan ammatillisen koulutuksen tydelamavastaavuutta, ennakointikyvykkyytta
ja vetovoimaa Pirkanmaalla seka varmistaa alan osaavan tydvoiman saatavuus

muuttuvassa toimintaymparistossa.

lImailuala on vahvasti saadelty ja teknologisesti nopeasti kehittyva toimiala, jossa
osaamisvaatimukset, toimintatavat ja kdytettavat jarjestelmat uudistuvat jatkuvasti.
Erityisesti puolustus- ja huoltovarmuuteen liittyvat muutokset korostavat tarvetta
ajantasaiselle, ennakoivalle ja tiiviissa yhteistydssa tydelaman kanssa kehitettavalle
koulutukselle. Imaan! -hankkeessa vastataan naihin tarpeisiin kehittamalla koulutuksen
sisaltoja, tydssaoppimisen rakenteita, opetushenkiloston osaamista seka digitaalisia ja

virtuaalisia oppimisratkaisuja.

Tama raportti kokoaa yhteen syyskuussa 2025 toteutettujen kyselyiden tulokset, jotka
on laadittu osana limaan! - Koulutuksen ja ty6elaman yhteinen kehitys lentokonealalla
-hanketta. Kyselyt toteutettiin sahkdisina kartoituksina ja ne kohdistuivat lentokonealan
opiskelijoihin, opetushenkildstodn seka tydelaman edustajiin. Tavoitteena oli
muodostaa ajantasainen ja monipuolinen tilannekuva lentokonealan koulutuksen
nykytilasta seka tunnistaa keskeiset kehittamistarpeet koulutuksen ja tydelaman

nakokulmista.

Kyselyt keskittyivat kolmeen keskeiseen teemaan: osaamisen paivitystarpeisiin,
teknologian kayttédn koulutuksessa seka tydelamayhteistydn toimivuuteen ja
kehittamiseen. Saatua aineistoa hyddynnetdan hankkeen toimenpiteiden
suunnittelussa ja kohdentamisessa erityisesti digitaalisten ratkaisujen integroinnin,
tydelamalahtoisen koulutuksen kehittamisen seka lentokonealan veto- ja pitovoiman

vahvistamisen osalta.
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Kyselyiden tuloksia hyddynnetdan hankkeen toimenpiteiden suunnittelussa,
koulutuksen kehittamisessa seka ennakointitydssa, ja ne toimivat myds vertailupohjana
hankkeen loppuvaiheessa toteutettaville toiselle kyselyille. Nain voidaan arvioida, miten
opiskelijoiden, opetushenkiloston ja tydelaman nakemykset kehittyvat hankkeen

toimenpiteiden myata.

2 Hankkeen tavoitteet ja ty6paketit

llmaan! - Koulutuksen ja tydelaman yhteinen kehitys lentokonealalla -hankkeen
tavoitteena on vahvistaa lentokonealan ammatillisen koulutuksen
tyoelamavastaavuutta, ennakointikyvykkyytta ja vetovoimaa Pirkanmaalla. Hankkeessa
vastataan ilmailualan muuttuviin osaamistarpeisiin kehittamalla koulutuksen sisaltdja ja
rakenteita, vahvistamalla tydssaoppimista seka hyodyntamalla digitaalisia ja virtuaalisia

oppimisratkaisuja tiiviissa yhteistydssa tydelaman kanssa.
Hanke jakautuu useaan tydpakettiin, jotka tukevat tavoitteiden saavuttamista:
e TP1 Koordinaatio ja hallinnointi: hankkeen johtaminen, talous, seuranta ja

raportointi.

e TP2 Ennakointiosaamisen vahvistaminen: osaamistarpeiden kartoitus,
tydelamayhteistyo ja ennakointityd.

e TP3 Tybdelamalahtoisen koulutuksen kehittdminen: koulutussisaltdjen ja
tydssaoppimisen rakenteiden kehittaminen.

e TP4 Opetushenkiléston osaamisen kehittaminen: tydelamajaksot,
taydennyskoulutus ja osaamisen jakaminen.

e TP5 Digitaaliset ratkaisut: VR/AR-teknologiat, digitaaliset oppimisymparistot
ja huollonhallintajarjestelmat osaksi opetusta.

e TP6 Viestintd ja vaikuttavuus: alan ndkyvyyden, veto- ja pitovoiman
vahvistaminen seka tulosten levittaminen.
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Tama raportti toimii keskeisena tietopohjana Ilmaan! -hankkeen toimenpiteiden
suunnittelulle ja toteutukselle seka varmistaa, etta lentokonealan koulutuksen
kehittéminen perustuu tydelaman, opetushenkiléston ja opiskelijoiden todellisiin
tarpeisiin. Kyselyaineisto tarjoaa koulutuksen jarjestdjille ja tyoelamatoimijoille
ajantasaisen kokonaiskuvan osaamisen kehittamistarpeista, teknologian
hyddyntamisen mahdollisuuksista seka tydssaoppimisen ja yhteistyorakenteiden
toimivuudesta. Raportti ei ainoastaan kuvaa lentokonealan koulutuksen nykytilaa, vaan
luo myds perustan tuleville kehittdmistoimenpiteille, joiden avulla voidaan vahvistaa
koulutuksen laatua, alan vetovoimaa ja osaavan tydvoiman saatavuutta pitkalla

aikavalilla.

Hanke vahvistaa lentokonealan koulutuksen laatua ja tydelamavastaavuutta
kehittamalla llmaan! -hankkeen puitteissa koulutus- ja toimintamalleja, jotka yhdistavat
digitaaliset oppimisymparistdt, simulaatio- ja VR/AR-ratkaisut, ennakointiosaamisen

seka tyoelamalahtoisen oppimisen yhtendiseksi kokonaisuudeksi.

Pitkalla aikavalilla llmaan! -hankkeen tavoitteena on vahvistaa lentokonealan
koulutuksen laatua, ajantasaisuutta ja ennakoivuutta siten, ettd koulutus vastaa
kestavasti ilmailualan muuttuviin osaamis- ja toimintaymparistén vaatimuksiin.
Hankkeessa kehitettdvat toimintamallit tukevat tydelamalahtdisen oppimisen,
digitaalisten ratkaisujen ja ennakointiosaamisen pysyvaa juurtumista osaksi

lentokonealan koulutusta.

Hankkeen aikana rakentuva tiivis yhteistyo oppilaitosten, tydelaman ja viranomaisten
valilla luo perustan jatkuvalle vuoropuhelulle ja koulutuksen systemaattiselle
kehittamiselle myds hankkeen paattymisen jalkeen. Ilmaan! -hankkeen tulokset
edistavat koulutuksen ja tydelaman yhteensovittamista, tukevat opetushenkiléston
osaamisen kehittymistda sekd vahvistavat alan vetovoimaa ja laatumielikuvaa.
Kokonaisuutena hanke tukee lentokonealan koulutuksen pitkdjanteista kehittamista

osana ilmailualan kokonaisuutta alueellisesti ja valtakunnallisesti.
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3 Aineiston keraaminen

Taman raportin aineisto on keratty sahkdisilla, strukturoiduilla kyselyilla kolmelta eri
kohderyhmalta. Kyselyt kohdistettiin  opiskelijoille, opetushenkildstdlle seka
lentokonealan tydelaman edustajille, ja jokaiselle kohderyhmalle laadittiin oma,
kohdennettu kyselylomakkeensa. Kyselyiden tarkoituksena oli selvittad osaamisen
paivitystarpeita, teknologian kayttdéa koulutuksessa seka oppilaitosten ja tydelaman
valisen yhteistyon kehittamistarpeita. Tavoitteena oli tuottaa taustatietoa lentokonealan
koulutuksen ja hankkeen toimenpiteiden kehittamisen tueksi. Kyselyt toteutettiin
syksylla 2025

4 Tyodelaman kyselyt

Ty6elama mukana kehittamdssa - llmaan! -hankkeen kysely lentokonealan

koulutuksesta

Tassa osiossa tarkastellaan ilmailualan organisaatioiden vastauksia, joiden avulla
muodostetaan kokonaiskuva lentokonealan koulutuksen tydeldmavastaavuudesta.
Kyselyn tavoitteena on tukea lentokonealan koulutuksen kehittamista siten, etta se
vastaa entista paremmin alan nykyisia ja tulevia tydelaman tarpeita. Kyselyn avulla
kartoitetaan erityisesti osaamistarpeita, teknologian kayttda seka tydssaoppimisen
toimivuutta ja kehittamismahdollisuuksia. Tuloksia hyddynnetaan koulutuksen
sisallollisessa ja rakenteellisessa kehittamisessa seka oppilaitosten ja tydeldman

yhteistydn vahvistamisessa.

4.1 Tyodelamakyselyn vastaajaprofiili

Ty6elamatoimijoille suunnattuun kyselyyn vastasi yhteensa 20 lentokonealan edustajaa.
Vastaajista 48 prosenttia edusti Part-145-huolto-organisaatioita ja 52 prosenttia muita
lentokonealan organisaatioita. Vastaajien tehtavaroolit jakautuivat siten, ettd 38
prosenttia toimi esihenkildtehtavissa, 33 prosenttia tydpaikkaohjaajina ja 29 prosenttia

muissa asiantuntijatehtavissa.
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Vastaajilla oli padosin vahva kokemus ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden
tydpaikkaohjauksesta. Enemmistd vastaajista (71 %) oli ohjannut opiskelijoita yli viisi
kertaa, 19 prosenttia 1-2 kertaa ja vain 10 prosenttia ilmoitti, ettei ollut osallistunut

tyopaikkaohjaukseen lainkaan.

Tulokset osoittavat, etta tydelamakyselyyn osallistuneet edustavat vahvaa kaytannon
osaamista tydssaoppimisjaksojen toteutuksesta seka vakiintunutta yhteistyota

oppilaitosten kanssa.

4.2 Osaamisen paivitys tarpeet

Kysymyksella selvitettiin tydelaman nakemysta osaamisen paivittamisen tarpeesta seka
lentokonealan koulutuksen ajantasaisuudesta. Kuviossa on esitetty vastausjakaumat
viiteen vaittamaan, jotka liittyvat koulutuksen ja tydeldman vastaavuuteen, osaamisen
kehittamistarpeisiin seka ennakointiin. Vastausvaihtoehdot on jaoteltu Likert-asteikolle
taysin eri mielta - taysin samaa mieltg, ja kuvio havainnollistaa, miten yritykset arvioivat

nykytilaa omasta toimintaymparistdéstaan kasin.
Jakauman perusteella voidaan todeta seuraavaa:

o TyoOeldmassa tarvitaan jatkuvaa osaamisen paivittamista teknologian kehittyessa
on selvasti tarkein ja yksimielisin vaittama: lahes kaikki vastaajat ovat taysin
samaa mielta. Tama korostaa jatkuvan oppimisen ja ennakointiosaamisen
merkitysta.

e Oppilaitosyhteistyd tukee henkildston osaamisen kehittamista saa myds vahvaa
kannatusta, silld suurin osa vastaajista on jokseenkin tai taysin samaa mielta.
Tama kertoo yhteistyon arvostuksesta ja sen roolista osaamisen siirtamisessa.

e Lentokonealan nykyiset koulutussisallot vastaavat tydelaman osaamistarpeita ja
opiskelijoiden osaaminen vastaa tydpaikan arjen vaatimuksia jakavat
mielipiteita: vaikka enemmistd on myonteiselld kannalla, merkittadva osa
vastaajista on jokseenkin eri mieltd, mika viittaa koulutuksen ajantasaisuuden ja
kdytannon osaamisen kehittamistarpeisiin.

e Meilld on selked ndkemys siitd, mita osaamista tulevaisuudessa tarvitaan saa
hajanaisia vastauksia, mika osoittaa, ettd ennakointiosaamista on vahvistettava.
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e Tunnetko opiskelijoiden nykyiset koulutussisallét on vaittama, jossa erimielisyys
korostuu: moni vastaaja ei tunne sisaltdja riittavasti, mika kertoo tiedonkulun
puutteista ja tarpeesta lisata oppilaitosten viestintaa.

Kokonaisuutena kuvio (kuvio 1) osoittaa, etta teknologian kehitys ja jatkuva osaamisen
paivitys ovat Kkiistatta keskeisia, mutta koulutuksen sisdltdjen ajantasaisuus,
opiskelijoiden kaytannon osaaminen ja tiedonkulku oppilaitosten ja yritysten valilla

vaativat merkittavaa kehittamista.

Osaamisen paivitystarpeet

. Taysin eri mieltd . Jokseenkin eri mieltd . Ei samaa eik3 eri mieltd . Jokseenkin samaa mieltd . Taysin samaa mielta

| |
Lentokonealan nykyiset koulutussiséllt vastaavat tydeldmén l--_l
osaamistarpeita |

Opiskelijoiden osaaminen vastaa tydpaikan arjen vaatimuksia.

Ty&eldmissi tarvitaan jatkuvaa osaamisen piivittimists
teknologian kehittyessa
|
Meilld on selked nakemys siitd, mitd osaamista tulevaisuudessa
Oppilaitosyhteistyd tukee henkildstn osaamisen kehittdmista .I-_-
Tunnetko opiskelijoiden nykyiset koulutussisallst --l_.

Kuvio 1. Tydelaman nakemykset lentokonealan koulutuksen ajantasaisuudesta ja
osaamisen kehittamistarpeista.

4.3 Tyodssaoppiminen

Kysymyksellad selvitettiin tyoelaman nakemyksia tydssaoppimisjaksojen (TOP)
toteutuksesta, ohjauksen toimivuudesta seka yhteistydn kehittamistarpeista. Kuviossa
(kuvio 2) on esitetty vastausjakaumat viiteen vaittamaan, jotka kasittelevat TOP-jaksojen
rakenteita, tavoitteiden selkeyttd, aikataulujen toimivuutta seka tyopaikkaohjaajien

saamaa tukea.

Jakauman perusteella voidaan todeta seuraavaa:
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Kehittaisimme mielellamme yhdessé oppilaitosten kanssa TOP-jaksojen
rakennetta on selvasti yksimielisin vaittdama: ldhes kaikki vastaajat ovat taysin
samaa mielta tai jokseenkin samaa mielta. Tama kertoo vahvasta halukkuudesta
osallistua kehittamistydhon ja luoda yhtenaisia toimintamalleja.

TOP-jakson tavoitteet ja sisaltd ovat olleet selkeita tydpaikan nakoékulmasta saa
myOs vahvaa kannatusta, silla suurin osa vastaajista on myonteiselld kannalla.
Pieni osa vastaajista on kuitenkin eri mielta, mika viittaa siihen, etta tavoitteiden
viestintaa ja yhteista suunnittelua voidaan edelleen parantaa.

Harjoittelujaksot sopivat hyvin yhteen yrityksen toiminnan ja aikataulujen kanssa
koetaan paaosin toimiviksi, mutta neutraaleja vastauksia on runsaasti. Tama
osoittaa, etta ajoituksen ja resursoinnin yhteensovitus on tarkea
kehittamiskohde.

Tyopaikkaohjaajalle tarjotaan riittavasti tukea ja ohjeistusta opiskelijan
ohjaukseen jakaa mielipiteita: osa vastaajista kokee tuen riittamattomaksi, ja
neutraaleja vastauksia on paljon. Tama kertoo tarpeesta vahvistaa ohjaajien
tukirakenteita, esimerkiksi perehdytysmateriaalien ja yhteydenpidon avulla.

Opiskelijoilla on selkea kasitys omista osaamistavoitteistaan
tydssaoppimisjakson aikana saa hajanaisia vastauksia, mika osoittaa, etta
tavoitteiden selkeytta on parannettava. Yritykset ehdottavat, etta tavoitteet
kirjataan oppimispaivakirjaan ja kaydaan lapi opettajan kanssa ennen jaksoa.

Kokonaisuutena tulokset osoittavat, etta yritykset arvostavat tydssaoppimisjaksoja ja

ovat erittdin halukkaita kehittdmaan niitd yhdessa oppilaitosten kanssa. Keskeisiksi

kehittamiskohteiksi nousevat tydpaikkaohjaajien tukeminen, opiskelijoiden tavoitteiden

selkeyttaminen seka ajoituksen ja viestinnan parantaminen. Saatu palaute muodostaa

keskeisen lahtokohdan hankkeessa toteutettavalle tydssaoppimisen rakenteiden

kehittamiselle.

*
*

* oy K

*
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Tydssaoppiminen (TOP)

B Tiysin eri mielts B Jokseenkin eri mielts B Ei samaa eik eri mieltd B Jokseenkin samaa mielts @ Tiysin samaa mielts

TOP-jakson taveitteet ja sisaltd ovat olleet selkeitd tydpaikan .. 1 --
nékdkulmasta 1
Tyépaikkaohjaajalle tarjotaan riittivasti tukea ja ohjeistusta -- 1 --
opiskelijan ohjaukseen. L |
Opiskelijoilla on selked kisitys omista osaamistavoitteistaan -- i -.
ty&ssdoppimisjakson aikana. |
Harjoittelujaksot sopivat hyvin yhteen yrityksen toiminnan ja I I _-
aikataulujen kanssa. il
Kehittdisimme mielellimme yhdessa oppilaitosten kanssa TOP- l ] _—
jaksojen rakennetta L

100% 0%

Kuvio 2. Yritysten arviot tydssaoppimisjaksojen (TOP) toteutuksesta, ohjauksen
toimivuudesta ja kehittamistarpeista lentokonealalla.

4.4 Teknologian kaytto opetuksessa

Kysymyksella selvitettiin  tydeldman nakemyksia lentokonealan koulutuksessa
hyddynnettavan teknologian ajantasaisuudesta seka digitaalisten ratkaisujen

kehittamismahdollisuuksista.

Kuviossa (kuvio 3) nakyvat vastausjakaumat viiteen vaittamaan, jotka koskevat
yrityksissa kaytdssa olevia digitaalisia jarjestelmia, opiskelijoiden digiosaamista,

oppilaitosyhteistyota seka virtuaali- ja lisatyn todellisuuden kayttdmahdollisuuksia.
Jakauman perusteella voidaan todeta seuraavaa:

e Meilla on kaytdssa ajantasaisia digitaalisia jarjestelmia (esim. tydnohjaus,
huollonhallinta) on selvasti vahvin vaittama: suurin osa vastaajista on taysin
samaa mieltd tai jokseenkin samaa mieltd. Tama osoittaa, ettd digitaaliset
jarjestelmat ovat laajasti kaytdssa yrityksissa ja luovat hyvan pohjan koulutuksen
ja tydelaman integraatiolle.

e Naemme yhteistydmahdollisuuksia  oppilaitosten kanssa digitaalisten
ratkaisujen kehittamisessa saa myos vahvaa kannatusta, silla enemmisto
vastaajista on myonteisella kannalla. Tama kertoo halukkuudesta kehittaa uusia
digitaalisia oppimisratkaisuja yhdessa oppilaitosten kanssa.
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e Opiskelijat osaavat kayttaa digitaalisia sovelluksia ja jarjestelmig, joita tydpaikalla
tarvitaan arvioidaan padosin myodnteisesti, mutta neutraaleja ja eri mielta olevia
vastauksia esiintyy. Tama viittaa siihen, ettd opiskelijoiden digiosaaminen on
kohtuullisella  tasolla, mutta ei taysin  kattavaa -  erityisesti
huollonhallintajarjestelmien kaytdssa on kehittamistarpeita.

e Virtuaali- ja lisatty todellisuus voisivat tukea oppimista myos tydpaikoilla saa
vaihtelevia vastauksia: suurin osa on jokseenkin samaa mieltd, mutta osa
vastaajista suhtautuu neutraalisti tai kielteisesti. Tama kertoo, etta VR/AR-
teknologioiden hyddyntamista pidetaan mahdollisena, mutta niiden kaytannon
soveltaminen vaatii lisaselvityksia ja pilotointeja.

e Lentokonealan koulutuksessa hyddynnetaan riittavasti uusinta teknologiaa on
vaittdma, jossa erimielisyys korostuu: merkittava osa vastaajista on neutraaleja
tai jokseenkin eri mielta, mika osoittaa, etta koulutuksen teknologinen
ajantasaisuus ei ole kaikilta osin riittava ja kehittdmistarpeita on.

Yleisesti ottaen tulokset viittaavat siihen, etta digitaaliset jarjestelmat ovat jo vahvasti
kaytossa tydelamassa ja yritysten halukkuus yhteistydhon oppilaitosten kanssa on
korkea. Kehittdmisen painopisteiksi nousevat uusimman teknologian systemaattinen
hyddyntaminen koulutuksessa, opiskelijoiden digiosaamisen vahvistaminen seka VR- ja

AR-teknologioiden pilotointi osana oppimisymparistdja.

Teknologian kdytté opetuksessa

. Taysin eri mieltd . Jokseenkin eri mielta B Ei samaa eika eri miehta . Jokseenkin samaa mieltd . Taysin samaa mielta

Lentokonealan koulutuksessa hyddynnetaan riittavasti uusinta l-‘ -
teknologiaa |
Opiskelijat osaavat kdyttda digitaalisia sovelluksia ja jarjestelmia, .I _.
joita tyépaikalla tarvitaan. y
Virtuaali- ja lisatty todellisuus voisivat tukea oppimista myé&s .- i _l
tydpaikoilla
Meilld on kéytdssi ajantasaisia digitaalisia jarjestelmia (esim. . _
tyénohjaus, huollonhallinta). i 4
Naemme yhteistyomahdollisuuksia oppilaitosten kanssa . --
digitaalisten ratkaisujen kehittdmisessa

100% 0% 100%

Kuvio 3. Yritysten arviot digitaalisten ratkaisujen kaytdsta, teknologian
ajantasaisuudesta ja kehittamispotentiaalista lentokonealan koulutuksessa.
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4.5 Huollonhallintajarjestelmien kayttoé lentokonealan tyéymparistoissa

Tyoelamakyselyn perusteella lentokonealan huollonhallintajarjestelmien kaytté on
monimuotoista ja toimintaymparistoon sidottua. Yleisimmin mainittuja jarjestelmia
ovat AMOS ja Gannet, joiden rinnalla kaytetaan myds Puolustusvoimien LTJ-jarjestelmaa
erityisesti llImavoimien kanssa toimivissa organisaatioissa. Lisaksi kdytdssa on useita
tukijarjestelmia ja organisaatiokohtaisia ratkaisuja, kuten IFS, M-Files, JIRA, IMS-
laatujarjestelma seka Excel-pohjaisia tydkaluja. Osa vastaajista kayttad asiakkaan
jarjestelmia tai rinnakkaisia jarjestelmakokonaisuuksia, mika lisda toimintaympariston
kompleksisuutta. Tulokset korostavat tarvetta kehittda koulutuksessa laaja-alaista
huollonhallintajarjestelmaosaamista ja yleisia digitaalisia valmiuksia, jotka ovat

siirrettavissa eri tydymparistoihin.

Kyselyssa selvitettiin  myds, millaisia ominaisuuksia koulutuksessa kaytettavassa
huollonhallintajarjestelmassa tulisi olla tydelamavastaavuuden ja oppimisen tueksi.
Vastauksissa korostuivat vikailmoitusten kasittely, varastokirjanpito, rakennepuun
hallinta seka tuntikirjanpito keskeisind perustoiminnallisuuksina. Lisaksi tarkeana
pidettiin sita, etta jarjestelma tukee opiskelijoiden tydelamassa tekemia harjoituksia,
kuten tyokorttien tayttda ja varaosien kirjaamista. Osa vastaajista toi esiin tarpeen
ohjaaville ominaisuuksille, jotka varmistavat huolellisen dokumentoinnin myos
keskenerdisten huoltotdiden osalta. Esille nousivat myos valtuutustasojen ja
patevyyksien seuranta seka oppimista tukevat lisdmateriaalit. Tulosten perusteella
voidaan todeta, etta koulutuksessa kaytettdavan huollonhallintajarjestelman tulee
vastata mahdollisimman hyvin tydelaman kaytantdja ja tukea opiskelijoiden sujuvaa

siirtymista ty6elamaan.

Koulutuksessa kaytettavan huollonhallintajarjestelman toivotut ominaisuudet:

Vikailmoitusten tekeminen, kasittely ja seuranta

= Varastokirjanpito ja varaosien hallinta

Rakennepuun hallinta (esim. irrotus- ja asetusketjut)

Tuntikirjanpito ja ty6aikojen kirjaaminen

TyOkorttien tayttaminen ja kuittaaminen
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= Varaosien kirjaaminen huoltotdille

Opiskelijoiden ty6elamassa tekemia huoltotdita vastaavat harjoitukset

= Keskeneraisten huoltotdiden osatehtavien pakollinen kuittaus

Valtuutustasojen ja patevyyksien tunnistaminen ja voimassaolon seuranta

Tyovuorojen ja resurssien hallinta

= Oppimista tukevat materiaalit (esim. kertaus- ja testikysymykset)

4.6 Opiskelijoilta edellytettavat valmiudet huollonhallintajarjestelmien kaytossa

Kyselyn perusteella opiskelijalta ei edellyteta syvallista tai jarjestelmakohtaista
osaamista huollonhallintajarjestelmien kaytdssa ennen tydssaoppimisjakson alkua.
Keskeisin ennakkovalmius on yleinen ymmarrys huollonhallintajarjestelman
tarkoituksesta  ja  merkityksesta, erityisesti  huoltotydn = dokumentoinnin,
laadunvarmistuksen ja lentoturvallisuuden ndkdkulmasta. Tarkedna pidetaan myos
peruskasitteiden tuntemista, kuten ATA-jarjestelma, huoltomanuaalit (AMM),

varaosaluettelot (IPC) seka tyopakettien ja kuittausten periaatteet.

Useat vastaajat korostavat, ettd opiskelijat eivat useimmiten  kayta
huollonhallintajarjestelmia itsenaisesti, vaan tyttehtavien kuittaukset tehdaan ohjaajan
toimesta. Tasta syysta jarjestelmien kaytanndén osaaminen opitaan paaosin
tydssaoppimisjakson aikana perehdytyksen ja ohjatun tekemisen kautta. Tulokset
osoittavat, etta koulutuksessa painopisteen tulee olla jarjestelmien toimintalogiikan ja

kokonaisuuksien hahmottamisessa, ei yksittaisten ohjelmistojen teknisessa kaytdssa.

4.7 Opiskelijoiden osaamisen kehittamistarpeet tydelaman nakokulmasta

Kyselyn vastausten perusteella opiskelijoiden osaamisen vahvistamistarpeet
painottuvat  erityisesti  perusosaamiseen, joka muodostaa lentokonealan
tydelamavalmiuksien perustan. Keskeisena kehittamiskohteena nahdaan

perusmekaaniset ja kasitydtaidot, kuten perustyokalujen, momenttiavainten,
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mittakellojen, mikrometrien ja tyontomittojen varma ja huolellinen kayttd. Naiden
taitojen hallintaa pidetaan valttamattomana sujuvan ja turvallisen huoltotydn

edellytyksena.

Lisaksi korostuu kierteisiin, kiinnityksiin ja termistoon liittyva osaaminen, mukaan lukien
tuumaisten ja metristen jarjestelmien erot seka oikeiden tyokalujen ja nimitysten kaytto.
Myds erilaiset varmistusmenetelmat, kuten lanka- ja sokkavarmistukset, nahdaan

arkityon kannalta keskeisina taitoina, joiden hallintaa tulee vahvistaa koulutuksessa.

Tyoelama edellyttaa opiskelijoilta vahvaa ohjeiden ja huoltomanuaalien lukutaitoa, eli
kykya hakea, ymmartda ja noudattaa tydomaarayksia itsenaisesti ja tasmallisesti. Tahan
kytkeytyy olennaisesti teknisen englannin kielen osaaminen, silla suuri osa ilmailualan

ohjeistuksesta ja dokumentaatiosta on englanninkielista.

Turvallisuusosaaminen nousee vastauksissa merkittavaan rooliin. Opiskelijoiden tulee
ymmartaa tydn vastuut ja riskit seka hallita keskeiset turvallisuuteen liittyvat
kokonaisuudet, kuten human factors (HF), safety management system (SMS), fuel tank

safety ja EWIS. Lisaksi yleiset ty6turvallisuuteen liittyvat valmiudet nahdaan tarkeina.

Teknisten taitojen ohella vastaajat painottavat asennetta ja tyoelamataitoja, kuten
tasmallisyytta, itsekuria, vastuunottoa, halua oppia seka ammatillista esiintymista.
Lopuksi esiin nousee tarve vahvistaa opiskelijoiden vianhakutaitoja ja kokonaiskuvan
hahmottamista, mukaan lukien jarjestelmaymmarrys ja kasitys huolto-organisaation eri
osien toiminnasta. Ndiden taitojen katsotaan parantavan opiskelijoiden valmiuksia

vastata tydelaman odotuksiin ja toimia tehokkaasti osana huolto-organisaatiota.

4.8 TOP-jaksojen kehittaminen

Kyselyvastauksista ilmenee, etta tydssaoppimisjaksojen kehittamisessa korostuu tarve
selkeille  ja  tydpaikkakohtaisille  osaamistavoitteille,  jotka  tulisi  kirjata
oppimispdivakirjaan (logbook) ja kayda lapi ennen jakson alkua. Jaksojen

suunnitelmallisuutta pidetaan tarkeana: opiskelijan tulisi tietad, mitéd osaamista jakson
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aikana on tarkoitus kerryttaa, missa tehtavissa ja milla aikataululla, vaikka tydtehtavat

olisivat osin satunnaisia.

Opettajan roolia tydssaoppimisjaksojen aikana toivotaan aktiivisemmaksi. Erityisesti
esiin nousivat valikeskustelut, esimerkiksi Teamsin valitykselld jakson puolivalissa, seka
loppupalaveri, jossa arvioidaan tavoitteiden toteutumista. Lisaksi korostetaan
nimettyjen tyopaikkaohjaajien merkitysta ja selkeda viestintdaa koko jakson ajan.
Opettajan ennakkobriiffausta ennen jakson alkua pidetaan tarkeana yhteisten

odotusten varmistamiseksi.

Tyoelama toivoo myds, etta opiskelijat paasisivat tutustumaan huolto-organisaatioon
laajemmin, ei ainoastaan yksittaisiin tydtehtaviin. Nayttotydn tai nayttokokeen osalta
korostuu tarve selkedlle arviointimallille ja mahdollisuuksien mukaan todellisiin
tyotehtaviin perustuville naytéille. Lisaksi opiskelijoilta odotetaan ennen jaksoa riittavia
perusvalmiuksia, kuten  turvallisuuskoulutuksia, tyOkalujen  hallintaa  seka

motivoitunutta ja vastuullista asennetta.

4.9 Yhteistyon vahvistaminen oppilaitosten ja tyépaikkojen valilla

Oppilaitosten ja tyopaikkojen valisen yhteistydn kehittamisessa vastaajat painottavat
saannollista ja ennakoivaa vuorovaikutusta. Toivotaan esimerkiksi kahdesti vuodessa
toteutettavia tapaamisia kasvokkain, vuosittaista tydelamafoorumia seka lyhyita
etapalavereita tarpeen mukaan. Yhteistydon tulisi olla jatkuvaa, ei vain yksittaisiin

harjoittelujaksoihin sidottua.

Opettajien vierailuja tydpaikoille pidetaan tarkeina, erityisesti tydssaoppimisjaksojen
aikana, jotta kaytannon asiat ja opiskelijan eteneminen voidaan kasitella yhdessa.
Vastaavasti yritysten vierailut oppilaitoksiin ja pienryhmavierailut tydpaikoille tukevat
molemminpuolista  ymmarrysta. Logbookin  yhteinen lapikdynti vali- ja

loppupalavereissa nahdaan konkreettisena keinona parantaa ohjausta ja arviointia.

Lisaksi korostetaan tarvetta valittaa tyopaikkaohjaajille selkea kuva opiskelijan

lahtotasosta, osaamisesta ja kehitystarpeista ennen jakson alkua. Vastauksissa esitettiin
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myos erilaisten kiitos- tai kannustemallien kehittamista yrityksille ja ohjaajille

yhteistydhdn sitoutumisen tukemiseksi.

4.10 Opetuksen sisallot, teknologiat ja menetelmat

Opetuksen kehittdmisessa vastaajat painottavat ensisijaisesti perusosaamisen
vahvistamista ennen uusien teknologioiden laajaa kayttddnottoa. Mekaaniset
tyotaidot, mittaaminen, varmistukset ja ohjeiden noudattaminen nahdaan edelleen
keskeisina osaamisalueina. Uuden teknologian tulee tukea naita perusteita, ei korvata

niita.

Digitaalisten jarjestelmien osalta toivotaan opetukseen sisaltoja, jotka liittyvat huollon
ja tuotannon ohjaukseen, digitaaliseen dokumentointiin ja tydmaaraysten hallintaan.
Lisaksi esiin nousivat LEAN-ajattelu, projektinhallinta ja valmentavat toimintamallit,
jotka tukevat tydelamassa tarvittavaa kokonaisvaltaista toimintatapaa. Tiettyjen
teknisten osaamisalueiden, kuten komposiittirakenteiden, vaylatekniikan ja

tietokonekomponenttien, opettamista pidetaan tarpeellisena valikoidusti.

Tyyppikoulutusmateriaalia toivotaan hyddynnettavaksi mahdollisuuksien mukaan
erityisesti kaytossa olevien ilma-alustyyppien osalta. Tekodlyn kayttéén suhtaudutaan
varovaisen myonteisesti: sen nahdaan soveltuvan dokumentaation I6ydettavyyden ja

tiedonhaun tukemiseen, mutta ei korvaamaan perusteellista ammattiosaamista.

4.11 Yhteenveto ty6elamakyselyista

Tyoelamakyselyt osoittavat, ettd lentokonealan tydelama arvostaa vahvaa
perusosaamista, selkeitd rakenteita ja tiivista yhteistyotd oppilaitosten kanssa.
Osaamistarpeissa  korostuvat perusmekaaniset taidot, turvallisuusosaaminen,
englannin kielen taito, ohjeiden lukutaito seka kyky hahmottaa huoltotydn kokonaisuus.
Huollonhallintajarjestelmien osalta keskeista ei ole jarjestelmakohtainen osaaminen,
vaan yleinen ymmarrys jarjestelmien tarkoituksesta ja toimintalogiikasta, silla

kaytannon kayttd  opitaan  tydssaoppimisjaksoilla.  Tydssdoppimisjaksojen
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kehittamisessa painottuvat suunnitelmallisuus, selkeat osaamistavoitteet, aktiivinen
ohjaus ja sujuva viestinta kaikkien osapuolten valilla. Yleiskuva tuloksista tuo esiin, etta
on tarvetta kehittdd koulutusta tydelamalahtdisesti, ennakoivasti ja yhteistyota

vahvistaen.

5 Opiskelijoiden kyselyt
5.1 Opiskelijakyselyn vastaajaprofiili

Opiskelijoille suunnattuun kyselyyn vastasi yhteensa 155 lentokonealan koulutuksessa
opiskelevaa opiskelijaa. Vastaajista 70 prosenttia opiskelee lentokoneasennusta ja 30
prosenttia avioniikkaa, mika heijastaa alan koulutuksen pdadpainoa vastaavissa

koulutusohjelmissa.

Tyossaoppimiskokemuksen osalta suurimmalla osalla vastaajista ei ollut viela
kokemusta tydssaoppimisjaksoista. Vastaajista 83 prosenttia ei ollut suorittanut TOP-
jaksoa kyselyhetkelld, kun taas 17 prosenttia oli jo suorittanut vahintaan yhden

tydssaoppimisjakson.

Tulokset osoittavat, etta kyselyyn vastanneet opiskelijat edustavat padosin koulutuksen
alkuvaiheessa olevia opiskelijoita. Tama on keskeinen huomio tuloksia tulkittaessa,
erityisesti arvioitaessa tyossaoppimiseen ja tydelamayhteistyohon liittyvia nakemyksia

ja kehittamistarpeita.

5.2 Osaaminen ja sen kehittaminen

Kyselyssa selvitettiin vastaajien nakemyksia lentokonealan osaamisen kehittamisesta
seka opiskelijoiden urapolkujen tukemisesta. Alla olevassa kuviossa (kuvio 4) esitetdan
vastausjakaumat viiteen vaittamaan, jotka kasittelevat koulutuksen ajantasaisuutta,

osaamisen kehittamistarpeita ja urapolkujen nakyvyytta.
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Tulosten perusteella voidaan tehda seuraavat johtopaatokset:

e Tiedan, millaista osaamista lentokonealan ty6elama nykyaan vaatii on selvasti
vahvin vaittama: lahes kaikki vastaajat ovat taysin samaa mielta tai jokseenkin
samaa mieltd. Tama kertoo, ettd opiskelijat kokevat ymmartavansa alan
vaatimukset hyvin.

Tunnen omat vahvuuteni ja kehittamistarpeeni alan osaamisessa saa myos
vahvaa kannatusta, silld suurin osa vastaajista on myonteisella kannalla. Tama
osoittaa, etta opiskelijat tunnistavat omat o0saamisalueensa ja
kehityskohteensa kohtuullisen hyvin.

Koulutuksessa kaydaan riittavasti lapi tulevaisuuden tydelamassa tarvittavia
taitoja jakaa mielipiteita: vaikka enemmistd on jokseenkin samaa mieltd, osa
vastaajista on neutraaleja tai eri mieltad. Tama viittaa siihen, etta tulevaisuuden
osaamistarpeiden kasittelya koulutuksessa voidaan vahvistaa.

Koulutuksessa kannustetaan omaehtoiseen o0saamisen kehittamiseen

arvioidaan padosin myonteisesti, mutta neutraaleja vastauksia esiintyy. Tama
kertoo, etta kannustusta on, mutta sen systemaattisuutta voidaan parantaa.

Tarvitsisin enemman ohjausta urapolkujen ja urasuunnittelun tueksi on
vaittama, jossa erimielisyys korostuu: merkittava osa vastaajista on taysin eri
mielta tai jokseenkin eri mielta, mutta neutraaleja ja myonteisia vastauksia
esiintyy myos. Tama osoittaa, ettd osa opiskelijoista kaipaa lisdohjausta
urasuunnitteluun, kun taas toisille nykyinen tuki riittaa.

Kuvio osoittaa, etta opiskelijat kokevat osaamisvaatimusten ja omien vahvuuksiensa

tunnistamisen paaosin selkeana, mutta koulutuksen roolia tulevaisuuden taitojen

kasittelyssa ja urasuunnittelun tukemisessa voidaan vahvistaa.

. Taysin eri mieltd . Jokseenkin eri mielta W Ei samaa eika eri mielta . Jokseenkin samaa mielta . Taysin samaa mielta

Tieddn, millaista osaamista lentokonealan tyéelama nyky&dn vaatii | _-
Tunnen omat vahvuuteni ja kehittdmistarpeeni alan osaamisessa _-
Koulutuksessa kdyddan riittdvasti 1api tulevaisuuden tydelamassa I’_-
tarvittavia taitoja e
Koulutuksessa kannustetaan omaehtoiseen osaamisen I i _—
kehittdmiseen Lot
Tarvitsisin enemman ohjausta urapolkujen ja urasuunnittelun --7' -l
tueksi i L

100% 0% 100%
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Kuvio 4. Opiskelijoiden nakemykset osaamisestaan, sen kehittamisesta ja koulutuksen
tuesta lentokonealan tydeldman vaatimuksiin.

5.3 Teknologian kaytto opinnoissa

Kyselyssa selvitettiin opiskelijoiden nakemyksia teknologian kaytdsta lentokonealan

opinnoissa ja sen vaikutuksesta oppimiseen. Alla olevassa kuviossa (kuvio 5)

havainnollistetaan vastausten jakaumat viiteen vaittamaan, jotka kasittelevat

digitaalisten ratkaisujen hyddyntamista opetuksessa, koulutuksen ajantasaisuutta seka

teknologian roolia oppimisen tukena.

Jakauman perusteella voidaan todeta seuraavaa:

*
*

* oy K

*

Opetuksessa kaytetadan ajantasaisia digitaalisia oppimisratkaisuja saa vahvaa
kannatusta: suurin osa vastaajista on taysin samaa mielta tai jokseenkin samaa
mieltd. Tama kertoo, etta opiskelijat kokevat digitaalisten oppimisymparistdjen
olevan hyvin kaytdssa opetuksessa.

Osaan kayttda opetuksessa kaytettyja digitaalisia sovelluksia (esim.
oppimisymparistd, simulaattorit) arvioidaan erittain mydnteisesti: enemmisto
vastaajista on tdysin samaa mielta, mika osoittaa opiskelijoiden vahvaa
digiosaamista kaytettyjen tyokalujen osalta.

Virtuaali- ja lisatty todellisuus ovat tukeneet oppimistani tai kiinnostavat minua
oppimisymparistona jakaa mielipiteita: vaikka merkittava osa vastaajista on
jokseenkin samaa mielta, neutraaleja ja eri mieltd olevia vastauksia esiintyy.
Tama kertoo, etta VR/AR-teknologiat kiinnostavat osaa opiskelijoista, mutta
niiden hyodyntaminen ei ole viela laajasti vakiintunutta.

Toivoisin  lisaa kaytannon esimerkkeja teknologian hyddyntamisesta
lentokonealalla saa vahvaa kannatusta: suurin osa vastaajista on taysin samaa
mielta tai jokseenkin samaa mieltd. Tama viittaa siihen, etta opiskelijat kaipaavat
enemman konkreettisia sovelluksia ja esimerkkeja alan tydelamasta.

Digitaalisten valineiden kaytté on lisannyt motivaatiotani oppia arvioidaan
paaosin myodnteisesti, mutta neutraaleja ja eri mielta olevia vastauksia esiintyy.
Tama kertoo, etta digitaaliset ratkaisut tukevat oppimismotivaatiota monilla
opiskelijoilla, mutta eivat kaikilla.
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Kuvio havainnollistaa, ettd digitaaliset oppimisratkaisut ja sovellukset ovat hyvin
kaytossa opetuksessa ja opiskelijat hallitsevat niiden kaytdn. Kehittamisen painopisteita
ovat VR/AR-teknologioiden laajempi hyddyntaminen ja konkreettisten esimerkkien
lisadaminen lentokonealan tyoelamasta. Digitaaliset valineet tukevat

oppimismotivaatiota, mutta niiden vaikutus vaihtelee opiskelijoiden keskuudessa.

@ Taysin eri mielta B Jokseenkin eri mielta B Ei samaa eika eri mieha B Jokseenkin samaa mielta B Taysin samaa mielta

Opetuksessa kiytetddn ajantasaisia digitaalisia oppimisratkaisuja ‘I _—
Osaan kayttad opetuksessa kiytettyja digitaalisia sovelluksia (esim. l _—
oppimisympéristd, simulaattorit). I
Virtuaali- ja lisdtty todellisuus ovat tukeneet oppimistani tai -. --
kiinnostavat minua oppimisymparisténa
Toivoisin lisda kaytannén esimerkkeja teknologian I i _-
hyddyntamisestd lentokonealalla : .
Digitaalisten valineiden kayttd on lisénnyt motivaatiotani oppia. II -.

100% 0%

Kuvio 5. Opiskelijoiden ndkemykset teknologian kaytostd ja sen vaikutuksesta
oppimiseen lentokonealan opinnoissa.

5.4 Tyodssaoppimisen ja harjoittelun kehittaminen

Kyselyssa selvitettiin opiskelijoiden kokemuksia tydssaoppimisen ja harjoittelun
toteutuksesta seka niihin liittyvista kehittamistarpeista. Alla olevassa kuviossa (kuvio 6)
esitetaan vastausjakaumat viiteen vaittamaan, jotka kasittelevat ohjauksen toimivuutta,

harjoittelun rakenteita seka tyokalujen ja toimintatapojen tuttuutta.

Tarkasteltaessa kuvion jakaumia huomioiden, etta suurin osa vastaajista ei ole ollut
harjoittelussa, korostuu “Ei samaa eika eri mielta” -vaihtoehto Iahes kaikissa vaittamissa.
Tama kertoo, ettd vastaajat eivat ole voineet muodostaa selkead mielipidettd, koska
heilla ei ole omakohtaista kokemusta tydssaoppimisjaksoista. Tama neutraalius on
merkittava havainto, silld se vaikuttaa tulosten tulkintaan. Kehittamistoimenpiteiden
suunnittelussa on huomioitava, etta opiskelijoille tulee tarjota riittavasti tietoa ja
valmistautumista ennen ensimmaista harjoittelua, jotta he voivat arvioida ja hyddyntaa

ohjausta ja rakenteita.
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. Taysin eri mieltd ﬁ Jokseenkin eri mielts Ei samaa eik3 eri mielts . Jokseenkin samaa mieltd . Taysin samaa mielta

Sain riittivdsti ohjeistusta ennen tydssdoppimisjaksoa (TOP). II -.
Harjoittelupaikka vastasi koulutuksen siséltéd ja osaamistavoitteita. m .-
Ohjaus tybpaikalla oli selkedd ja osaamistani tukevaa ll ) .-
Olisin hydtynyt selkeimmasta rakenteesta ja tavoitteista TOP- Im ..
jakson aikana.

Harjoittelussa kdytettyjen tydkalujen ja sovellusten kayttd oli | -.
minulle ennestdén tuttua.

Kuvio 6. Opiskelijoiden ndkemykset tyodssaoppimisen ja harjoittelun ohjauksen,
rakenteen ja osaamistavoitteiden selkeydesta lentokonealan koulutuksessa.

5.5 Lentokonealan koulutuksen keskeiset vahvuudet opiskelijoiden arvioimana

Kyselyn perusteella opiskelijat tunnistavat lentokonealan koulutuksessa useita
merkittavia vahvuuksia, jotka tukevat sekd oppimista ettd ammatillista kehittymista.
Keskeisimpana vahvuutena nousee esiin osaava ja sitoutunut opetushenkildsto, jonka
ammattitaito, kokemus ja opiskelijoille tarjoama tuki koetaan opetuksen laadun
kannalta ratkaiseviksi. Opetuksen ajantasaisuus ja ohjeiden huolelliseen
noudattamiseen ohjaava toimintatapa vahvistavat opiskelijoiden ammatillista

varmuutta ja turvallisuusajattelua.

Koulutuksen  kaytannonldheisyys nahdaan toisena keskeisend vahvuutena.
Mahdollisuus harjoitella oikeiden ilma-alusten parissa, hyddyntaa hallijaksoja seka
kayttda monipuolisesti tydkaluja ja laitteita tukee osaamisen kehittymista ja yhdistaa
teorian tehokkaasti kaytantdon. Lisaksi oppimisymparistdjen ja resurssien laatu, kuten
modernit tilat, laaja kalusto, ajantasaiset tydvalineet seka digitaalisten ratkaisujen ja

simulaattorien hyddyntaminen, vahvistavat opiskelijoiden oppimiskokemusta.

Opiskelijat arvostavat myos koulutuksen laajuutta ja monipuolisuutta, joka tarjoaa
kattavan kokonaisuuden teoria- ja kdytanndon osaamista sekd mahdollisuuksia
kansainvalisiin urapolkuihin ja hyvaan tydllistymiseen. Naiden tekijéiden rinnalla
korostuu mydnteinen ilmapiiri, jossa ryhmahenki, yhteistyd ja opettajien kannustava ote

tukevat opiskelijoiden motivaatiota ja sitoutumista alaan. Kokonaisuutena vastaukset
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ettd lentokonealan koulutuksen vahvuudet muodostavat vahvan perustan

opiskelijoiden osaamisen kehittymiselle ja tydelamaan siirtymiselle.
Keskeiset nostot:

1. Osaava ja motivoitunut opetushenkilostd6 on koulutuksen laadun ja
opiskelijoiden oppimiskokemuksen keskeinen tekija.

2. Kaytannonlaheinen oppiminen aidossa toimintaymparistdssa tukee vahvasti
osaamisen kehittymista ja tydelamavalmiuksia.

3. Laadukkaat oppimisymparistot ja myodnteinen ilmapiiri vahvistavat opiskelijoiden
sitoutumista ja motivaatiota alalle.

5.6 Koulutuksen kehittamistarpeet tydoeldamaa varten - opiskelijoiden arviot

Kyselyn perusteella opiskelijoiden vastauksista nousee selkedsti esiin tarve vahvistaa
koulutuksen kaytanndénldheisyytta ja tydeldmavastaavuutta. Opiskelijat toivovat
nykyista enemman kaytannon harjoittelua, erityisesti hallijaksoja ja aidon huoltotydn
kaltaisia tehtdvia, kuten perushuoltoja, varmistuksia ja NDT-harjoituksia. Myos
laajemmat kokonaisuudet ja projektimainen tyodskentely nahdaan oppimista

syventavina ja motivoivina.

Opetuksen sisaltdihin ja valineisiin liittyen korostuu tarve ajantasaisille laitteille ja
materiaaleille.  Opiskelijat toivovat uudempia harjoituskoneita, digitaalisen
dokumentaation laajempaa hyédyntamista seka nykyaikaisia testilaitteita. Samalla esiin
nousee tarve paivittdd opetusmateriaaleja vastaamaan lentokonealan teknologista

kehitysta, mukaan lukien digitaalinen ja jarjestelmapohjainen osaaminen.

Tyossaoppimisen osalta opiskelijat toivovat pidempia ja monipuolisempia
harjoittelujaksoja seka liséd mahdollisuuksia soveltaa osaamistaan kaytannossa.
Simulaattorien seka VR- ja AR-ratkaisujen nahdaan tukevan oppimista erityisesti silloin,
kun aitoihin tydymparistoihin paasy on rajallista. Useat vastaajat nostavat esiin myos
tarpeen tasapainottaa teorian ja kaytanndn suhdetta siten, etta osa teoriasta

integroidaan vahvemmin kaytannon tehtaviin.

:***: Euroopan unionin
osarahoittama



24

Lisaksi opiskelijat kaipaavat enemman ohjausta ja tukea, erityisesti tulevaisuuden

urapolkujen, tydeldaman vaatimusten ja oppimisen jasentamisen osalta. Selkeat ohjeet,

riittdva kertaaminen ja ohjattu eteneminen koetaan tarkeiksi oppimista tukeviksi

tekijoiksi. Yleiskuva vastauksista kertoo, etta opiskelijat arvostavat koulutusta, mutta

nakevat selkeita mahdollisuuksia sen kehittamiseen entista kaytanndonlaheisemmaksi ja

ajantasaisemmaksi.

Keskeiset nostot:

Kaytannén harjoittelun ja tydelamalaheisten tehtdvien lisaaminen on
opiskelijoiden selkein kehittamistoive.

Ajantasaiset laitteet, digitaaliset materiaalit ja simulaatiot tukevat oppimista ja
vastaavat alan teknologiseen kehitykseen.

Teorian ja kaytanndén parempi integrointi seka vahvempi ohjaus tukevat
opiskelijoiden motivaatiota ja tydelamavalmiuksia.

5.7 Opetuksen ja tydssaoppimisen teknologinen kehittaminen opiskelijoiden

nakokulmasta

Opiskelijoiden vastauksista nousi esiin kolme keskeista teemaa, jotka liittyvat

koulutuksen kehittamiseen vastaamaan entista paremmin tydeldman teknologisia

vaatimuksia:

Simulaattorit ja virtuaaliset oppimisratkaisut
Opiskelijat toivovat lisaa lentosimulaattoreita ja jarjestelmaharjoituksia
simuloiduissa ymparistoissa. VR- ja AR-ratkaisujen nahtiin tukevan oppimista
erityisesti koneiden jarjestelmiin tutustumisessa ennen kaytannon harjoittelua ja
tydssaoppimisjaksoja.

Digitaalinen dokumentointi ja sahkadiset jarjestelmat
Vastauksissa  korostui  tarve  hyoddyntdaa  sahkdisia  vikailmoituksia,
huoltoraportteja ja digitaalista dokumentaatiota vastaavalla tavalla kuin
tydeldmassa. Myds harjoitustehtavien sahkdinen dokumentointi seka internet-
pohjaisten ohjeiden kaytto koettiin oppimista tukeviksi.
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e Ajantasaiset tyokalut ja laitteet
Opiskelijat nostivat esiin toiveen nykyaikaisten tydkalujen, kuten akkukayttoisten
tyokalujen  ja  digitaalisten = momenttiavainten,  kaytdsta  erityisesti
tydssaoppimisjaksoilla.  Laitteiden toimivuus ja ajantasaisuus nahtiin
olennaisena osana laadukasta koulutusta.

Yhteenvetona opiskelijat toivovat koulutukseen enemman simulaattoreita ja virtuaalisia
oppimisratkaisuja, sahkdisia huollonhallinnan ja dokumentoinnin kaytantdja seka
moderneja tyodvadlineita, jotta koulutus vastaisi paremmin ilmailualan teknologisia
toimintatapoja. Naita tuloksia voidaan hyddyntaa hankkeessa erityisesti digitaalisten
oppimisymparistdjen pilotoinnissa, simulaattoriratkaisujen kehittamisessa seka

tyoelamalahtoisten teknologioiden integroinnissa osaksi koulutusta.

5.8 Opiskelijoiden nakemykset TOP-jaksojen kehittamistarpeista

Kyselyn perusteella merkittava osa opiskelijoista ei ollut vield suorittanut
tydssaoppimisjaksoa (TOP), mikd heijastuu vastausten maaraan ja sisaltdéon. Tasta
syysta monilla vastaajilla ei ollut viela konkreettisia kehitysehdotuksia TOP-jaksoihin
liittyen. Niiden opiskelijoiden vastauksissa, joilla oli kokemusta tydssaoppimisesta, nousi

kuitenkin esiin useita toistuvia ja selkeita kehittamisteemoja.
Keskeiset havainnot opiskelijoiden vastauksista:

e Selkeys ja ennakkotiedotus: Opiskelijat toivovat, ettd TOP-jakson tavoitteet,
sisaltd ja opiskelijan rooli kerrotaan selkeasti etukateen seka opiskelijalle etta
tyOpaikalle. Tydpaikan tulisi tietda opiskelijan osaamistaso ja ne tehtavat, joita
opiskelija voi ja saa suorittaa.

e Viestinnan ja yhteistydn vahvistaminen: Oppilaitoksen ja tyopaikan valista
tiedonkulkua pidetaan keskeisena kehittamiskohteena. Selkeampi ohjaus ja
parempi informaatio TOP-paikalla tukisivat opiskelijan oppimista ja sujuvaa
jakson toteutusta.

o Riittavasti mielekkaita ja kaytannonlaheisia tyotehtavia: Opiskelijat toivovat, etta
tydssaoppimisjakson aikana on jatkuvasti tarjolla tarkoituksenmukaisia ja
monipuolisia tyotehtavia. Odottelun sijaan jakson tulisi tarjota mahdollisuuksia
osallistua aidosti huoltotyohon ja oppia kaytanndssa.
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e Jakson kesto ja ohjaus: Useissa vastauksissa esitettiin toive pidemmista
TOP-jaksoista, jotta  tydymparistodon ja  tehtaviin  ehtii  perehtya
perusteellisemmin. Lisaksi korostui tarve riittavalle ohjaukselle ja tuelle
tyopaikalla.

o Kaytannon jarjestelyt ja tuki: Erityisesti ulkomailla toteutettaviin TOP-jaksoihin
littyen toivottiin selkeampia kaytannon jarjestelyja ja parempaa taloudellista
tukea, esimerkiksi majoitukseen ja matkustamiseen.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta TOP-jaksojen kehittamisessa korostuvat selkea
ennakkosuunnittelu, toimiva viestinta oppilaitoksen ja tydpaikan valilla, riittdva maara
mielekkdita tyotehtavia seka ohjauksen ja tuen vahvistaminen. Koska suuri osa
vastaajista on opintojensa alkuvaiheessa, sama kysely tullaan toteuttamaan uudelleen
hankkeen loppuvaiheessa samalle kohderyhmalle. Tama mahdollistaa sen, etta voidaan
arvioida, miten opiskelijoiden kokemukset ja nakemykset ty®ssdoppimisesta ovat

kehittyneet opintojen aikana ja hankkeen toimenpiteiden myota.

6 Opetushenkiloston kysely

6.1 Opetushenkiléstén kyselyn vastaajaprofiili

Opetushenkildstolle suunnattuun kyselyyn vastasi yhteensa 28 henkil6a, joilla on
kokemusta lentokonealan opetuksesta. Vastaajien opetuskokemus on padosin
pitkaaikaista: valtaosalla (72 %) opetuskokemusta on yli viisi vuotta. Lisaksi 14 prosentilla

vastaajista opetuskokemusta on 2-5 vuotta ja 14 prosentilla alle kaksi vuotta.

Tyossaoppimisjaksojen ohjaukseen osallistuminen vaihtelee vastaajien kesken.
Vastaajista 54 prosenttia ohjaa opiskelijoita tydssaoppimisjaksoilla satunnaisesti, 21
prosenttia toimii ohjaajana saannollisesti ja 25 prosenttia ei osallistu

tydssaoppimisjaksojen ohjaukseen.

Tuloksista ilmenee, etta vastaajilla on vahva ja monipuolinen opetuskokemus

lentokonealalta, mutta  tydssaoppimisjaksojen  ohjauskaytannot  vaihtelevat
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huomattavasti. Kyselyn tulokset tarjoavat arvokasta tietopohjaa tydssaoppimisen

ohjauksen ja oppilaitosten seka tyéelaman valisen yhteistyon kehittamiselle.

Osaamisen paivittamistarve

6.2 Osaamisen paivittamistarve

Kyselyssa selvitettiin opetushenkiloston nakemyksia osaamisen paivitystarpeista
lentokonealan koulutuksessa. Kuviossa (kuvio 7) esitetddan vastausjakaumat viiteen
vaittamaan, jotka kasittelevat koulutuksen ajantasaisuutta, taydennyskoulutuksen
tarvetta seka tydelamajaksojen  merkitystd  opetushenkildstdn  osaamisen

kehittdmisessa.
Jakauman perusteella voidaan todeta seuraavaa:

Tarvitsen lisaa taydennyskoulutusta lentokonealan uusista teknologioista saa vahvaa
kannatusta: suurin osa vastaajista on taysin samaa mielta tai jokseenkin samaa mielta.
Tama kertoo, etta teknologian nopea kehitys luo merkittavan tarpeen jatkuvalle osaamisen
paivittamiselle.

e Nykyinen opetussisaltd vastaa tydeldaman muuttuvia tarpeita jakaa
mielipiteita: osa vastaajista on myodnteisella kannalla, mutta neutraaleja ja
jokseenkin eri mieltd olevia vastauksia esiintyy runsaasti. Tama viittaa
siihen, etta koulutuksen ajantasaisuudessa on kehittamistarpeita, erityisesti
uusien teknologioiden ja tydeldman vaatimusten osalta.

e Minulla on ajantasainen tieto alan saadoksista ja osaamisvaatimuksista saa
paaosin mydnteisia arvioita: enemmistd vastaajista on taysin samaa mielta
tai jokseenkin samaa mielta, mika kertoo, etta saadostietoisuus on
kohtuullisella tasolla. Neutraaleja vastauksia esiintyy kuitenkin jonkin
verran, mika osoittaa, etta tiedon paivittamista tarvitaan jatkuvasti.

e Koulutusorganisaatiomme  tukee  opetushenkildston  ammatillista
kehittymista arvioidaan vaihtelevasti: vaikka suurin osa vastaajista on
myodnteisellda kannalla, neutraaleja ja eri mielta olevia vastauksia esiintyy.
Tama kertoo, etta ammatillisen kehittymisen tukeminen ei ole kaikilta osin
systemaattista.
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e Toivoisin tydelamajaksoa osaamisen kehittamiseksi saa vahvaa kannatusta:
enemmisto vastaajista on taysin samaa mielta tai jokseenkin samaa mielta,
mika korostaa kaytannonlaheisen oppimisen merkitystda osaamisen
paivittamisessa.

Kuvio osoittaa, ettd tdydennyskoulutuksen tarve uusista teknologioista ja
tydelamajaksojen merkitys ovat keskeisia kehittamiskohteita. Nykyinen opetussisalto ei
kaikilta osin vastaa tydéelaman muuttuvia tarpeita, mika korostaa koulutuksen
ajantasaisuuden parantamista. Lisaksi ammatillisen kehittymisen tukeminen ja

saadostiedon paivittaminen vaativat jatkuvaa huomiota.

B Taysin eri mielta B Jokseenkin eri mielta B Ei samaa eika eri mielta B Jokseenkin samaa mielts B Taysin samaa mielta

Tarvitsen lisda tdydennyskoulutusta lentokonealan uusista l [__

teknologioista

Nykyinen opetussisaltd vastaa tyGelimé@n muuttuvia tarpeita --] _L_

Minulla on ajantasainen tieto alan saaddksista ja I."‘I'""'_

osaamisvaatimuksista LUl

Koulutusorganisaatiomme tukee opetushenkiléstén ammatillista I- _-

kehittymista -

Toivoisin tydelimé&jaksoa osaamisen kehittimiseksi I I _—
100% 0%

Kuvio 7. Opetushenkil6ston nakemykset osaamisen paivittamistarpeista ja koulutuksen
tuesta lentokonealan muuttuvien vaatimusten ja teknologioiden hallintaan.

6.3 Teknologian kaytto opetuksessa

Opetushenkildstolle suunnatussa kyselyssa kartoitettiin  ndkemyksia teknologian
hyddyntamisesta lentokonealan opetuksessa seka siihen liittyvista osaamistarpeista.
Alla olevassa kuviossa (kuvio 8) esitetaan vastausjakaumat viiteen vaittamaan, jotka
tarkastelevat digitaalisten ratkaisujen kayttda opetuksessa, niiden pedagogista

merkitysta seka opetushenkildston kokemuksia osaamisen riittavyydesta.
Jakauma tuo esiin seuraavat keskeiset nakdkulmat:
e Hyoédynndn opetuksessa digitaalisia oppimisymparistéja ja sovelluksia saa

vahvaa kannatusta: suurin osa vastaajista on taysin samaa mielta tai jokseenkin
samaa mielta, mika kertoo, etta digitaaliset oppimisratkaisut ovat laajasti kaytdssa
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opetuksessa. Neutraaleja vastauksia esiintyy jonkin verran, mutta kielteisia
vastauksia on vain vahan.

e Minulla on riittava osaaminen kayttaa opetuksessa virtuaali- tai lisattya
todellisuutta jakaa mielipiteita selvasti: merkittava osa vastaajista on jokseenkin
eri mielta tai taysin eri mieltd, mika osoittaa, ettd VR/AR-teknologioiden kayttoon
littyvd osaaminen on puutteellista. Tama on keskeinen kehittamiskohde, jos
tavoitteena on lisata naiden teknologioiden hyddyntamista opetuksessa.

o Kaytan oppimispaivakirjoja tai vastaavia sovelluksia opiskelijan edistymisen
seuraamiseen saa vaihtelevia vastauksia: osa vastaajista on myonteisella kannalla,
mutta neutraaleja ja kielteisida vastauksia esiintyy paljon. Tama kertoo, etta
digitaalisten seurantatydkalujen kaytto ei ole vield vakiintunutta kaikilla opettajilla.

o Koulutuksessa tulisi lisatd uusien huollonhallintajarjestelmien kayttéa saa
vahvaa kannatusta: enemmistd vastaajista on taysin samaa mielta tai jokseenkin
samaa mieltd, mikd korostaa tarvetta integroida tydelamassa kaytettavia
jarjestelmia osaksi opetusta.

o Tarvitsen lisakoulutusta digitaalisten opetusratkaisujen hyédyntamiseen on
vaittdma, jossa myonteiset vastaukset korostuvat: suurin osa vastaajista on taysin
samaa mieltd tai jokseenkin samaa mieltd, mika osoittaa selkean tarpeen
opettajien osaamisen paivittamiselle digitaalisten ratkaisujen osalta.

Tulokset osoittavat, etta digitaaliset oppimisymparistot ovat jo laajasti kdytdssa, mutta
VR/AR-teknologioiden hyddyntamisessa ja oppimisen seurantatydkalujen kaytdssa on
merkittavia kehittamistarpeita. Lisaksi opettajat kokevat vahvaa tarvetta

lisakoulutukselle digitaalisten ratkaisujen hyddyntamisessa.

@ Taysin eri mielts @ Jokseenkin eri micits B i samaa eiki eri mielts @ Jokseenkin samaa mielts B Taysin samaa mielts

Hyddynnan opetuksessa digitaalisia oppimisympaéristja ja - | -_
sovelluksia. |
Minulla on riittdva osaaminen kéyttda opetuksessa virtuaali- tai __ ..
lisdttyd todellisuutta i |
Kéytén oppimispéivikirjoja tai vastaavia sovelluksia opiskelijan -- ii _.
edistymisen seuraamiseen e
Koulutuksessa tulisi lisitd uusien huollonhallintajérjestelmien . _—
kayttos I
Tarvitsen lisakoulutusta digitaalisten opetusratkaisujen .I I _-
hyédyntamiseen i
100% 0%
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Kuvio 8. Opetushenkildston nakemykset digitaalisten oppimisymparistojen, sovellusten
ja uusien teknologioiden hyddyntamisesta opetuksessa seka lisdkoulutustarpeista
niiden kayttoon

6.4 Huollonhallintajarjestelman keskeiset ominaisuudet ja vaatimukset

Opetushenkilostélle  suunnatussa kyselyssa selvitettiin, millaisia ominaisuuksia
huollonhallintajarjestelmassa tarvitaan opetuksen ja oppimisen tueksi. Kuviossa (kuvio
9) esitetdaan huollonhallintajarjestelman keskeisten toimintojen suhteelliset osuudet
vastaajien mainintojen perusteella. Selkeimmin esiin nousevat vikailmoitukset seka
rakennepuun hallinta (irrotus-asetus), jotka kumpikin saivat 19 prosenttia maininnoista.
Tama korostaa nadiden toimintojen keskeistd roolia huollonhallintajarjestelman

ydintoimintoina.

Seuraavaksi tarkeimmiksi koettiin varastokirjanpito seka tydelamassa tehtavia
harjoituksia tukevat toiminnot, jotka saivat molemmat 17 prosenttia maininnoista.
Naiden nahdaan tukevan huoltotydn sujuvuutta seka opiskelijoiden kaytannonlaheista

oppimista.

Vahiten mainintoja sai muu-toiminnot (9 %), mika osoittaa, ettd vastaajien esiin
nostamat tarpeet kohdistuvat padosin selkedsti madriteltyihin ja keskeisiin

huollonhallinnan perustoimintoihin.

Varastokirjanpito [ e aeeee—— T
Vikailmoitukset [ S ——__ EERGE
Rakennepuu (irrotusasetus jne) e 1o
Tuntikirjanpito . 5%

Harjoitukset, joita opiskelija tekee
tydelamassa

Muu B

Kuvio 9. Huollonhallintajarjestelman ominaisuudet, joita pidetdaan tarkeimpina

lentokonealan ty6elamassa, kuten vikailmoitukset, rakennepuu ja varastokirjanpito.
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6.5 Tydssdaoppiminen ja oppilaitos-tydeldma-yhteisty6

Opetushenkildstolle suunnatussa kyselyssa tarkasteltiin tydssaoppimisen toteutusta

seka oppilaitosten ja tydelaman valisen yhteistydn toimivuutta ja kehittamistarpeita.

Seuraavassa kuviossa (kuvio 10) esitetdan vastausjakaumat viiteen vaittamaan, jotka

kasittelevat ohjauksen toimivuutta, osaamistavoitteiden selkeyttd seka yhteistyon

merkitysta koulutuksen ja ty6eldman rajapinnassa.

Jakauman perusteella voidaan todeta seuraavaa:

*
*

Osallistun tydpaikkaohjaajien tukemiseen ja ohjaukseen: Tassa vaittamassa
korostuu neutraali vastausvaihtoehto, mika viittaa siihen, ettd monilla vastaajilla
ei ole kokemusta ohjaajien tukemisesta tai he eivat ole olleet mukana
harjoittelujaksojen toteutuksessa. Mydnteisia vastauksia on jonkin verran, mutta
kielteisiakin esiintyy.

Tyé6paikalla tapahtuva oppiminen tukee hyvin opiskelijoiden
osaamistavoitteita saa vahvaa kannatusta: suurin osa vastaajista on taysin samaa
mieltd tai jokseenkin samaa mieltd, mika kertoo, etta tydpaikalla oppiminen
nahdaan merkittdvana keinona osaamisen kehittamisessa.

Harjoittelun toteutusta olisi kehitettdva yhteistyossa yritysten kanssa:
Enemmisto vastaajista on myodnteisella kannalla, mika osoittaa selkean halukkuuden
kehittéa harjoittelumalleja yhdessa tydelaman kanssa. Tama tukee hankkeen
tavoitetta vahvistaa oppilaitos-tydelama-yhteistyota.

Uskon, etta urapolkujen nakyvéaksi tekeminen voisi parantaa alan vetovoimaa
saa erittain vahvaa kannatusta: Iahes kaikki vastaajat ovat taysin samaa mielta tai
jokseenkin samaa mieltd. Tama korostaa urapolkukuvauksien merkitysta alan
houkuttelevuuden lisaamisessa.

Tyossaoppimisjakson tavoitteet ovat selkeat opiskelijalle ja tyépaikalle:
Vastaukset jakautuvat, mutta myonteisia arvioita on enemman kuin kielteisia.
Neutraaleja vastauksia esiintyy kuitenkin runsaasti, mika voi johtua siita, ettd osa
vastaajista ei ole ollut mukana harjoittelussa. Tama kertoo tarpeesta vahvistaa
tavoitteiden viestintdaa molemmille osapuolille.
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Kuvio osoittaa, ettd tyOpaikalla tapahtuva oppiminen ja urapolkujen nakyvaksi

tekeminen nahdaan erittain tarkeind alan vetovoiman ja osaamisen kehittamisen

kannalta. Kehittdmisen painopisteita ovat ohjaajien tukeminen, harjoittelun

toteutuksen yhteiskehittaminen ja tavoitteiden selkeyttdaminen opiskelijoille ja

tyopaikoille.

[ Re? 5 B Jokseenkin eri mieitd Ei samaa eikd eri misht3 W lokseenkin samaa mielt3 @ Tysin samaa miehs

Osallistun tyd jaajien tukemiseen ja ohj _- | ..

Harjoittelun toteutusta olisi kehitettiva yhteistydssa yritysten kanssa . ._ _—

Uskon, ttd urapolkujen nikyviksi tekeminen voisi parantaa alan vetovoimaa 1 __

Tybssdoppimisjakson tavoitteet ovat selkedt opiskelijalle - | _-

Tybssaoppimisjakson tavoitteet ovat selkedt tyGpaikalle _ _.

100% 0% 0%

Kuvio 10. Opetushenkiloston nakemykset tydssaoppimisen toteutumisesta ja

oppilaitoksen seka tydelaman valisen yhteistydn toimivuudesta lentokonealan
koulutuksessa.

6.6 Oppimispaivakirjan kehittamistarpeet tyéssaoppimisen nakékulmasta

Kyselyn perusteella opettajat korostivat, etta oppimispaivakirjan tulee olla selkeg,

yhtendinen ja tukea opiskelijan osaamisen kehittymista koko tydssaoppimisjakson ajan.

Keskeiset toiveet ja vaatimukset olivat:

*
*

* 5k

*

Selkeat osaamistavoitteet ja tuntikirjaukset: mita tehtiin, mille koneelle, kaytetty
aika ja resurssit.

Tyoétehtavien dokumentointi ATA-koodeilla: tyon otsikko, laskuri tehtyjen tdiden
maarasta ja lista puuttuvista tehtavista.

Pakolliset harjoitteet ja turvallisuusnakokohdat: tydkalujen kayttd, ohjeiden
lukeminen, ty6aikojen noudattaminen.

Itsearviointi ja palautemekanismi: opiskelijan arvio omasta osaamisesta seka
ohjaajan palaute reaaliaikaisesti, ei pelkastaan jakson lopussa.

Rakenteellinen jaottelu: erilliset osiot linjahuollolle, korjaamohuollolle ja
laitetyolle, jotta eri huoltokokonaisuudet tulevat kattavasti huomioiduksi.
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Sahkdinen logbook: tydpaikkaohjaajilla oikeudet kommentointiin ja arviointiin,
mahdollisuus lisata kehitystarpeita ja seurata edistymista.

Yhtendinen malli kaikille oppilaitoksille: esimerkiksi Traficomin kaytantdja
mukaileva rakenne.

Tavoitteena on, etta oppimispaivakirja toimii seka opiskelijan oppimisen tukena etta

oppilaitoksen ja tydpaikan yhteisena tydkaluna, joka varmistaa osaamisen kehittymisen

ja lapinakyvan arvioinnin koko TOP-jakson ajan.

6.7 Opetushenkiléston osaamisen kehittamistarpeet lentokonealalla

Kyselyn perusteella opettajat nostivat esiin tarpeen paivittda osaamista erityisesti

uusien teknologioiden ja jarjestelmien osalta. Keskeiset koulutustarpeet voidaan

tiivistaa seuraavasti:

Uudet voimalaiteratkaisut ja kayttotekniikat: sahko- ja hybridikayttdiset ilma-
alukset, niiden tekniikka ja kdytannon haasteet.

Avioniikka ja automatiikka: uusien avioniikkajarjestelmien, automaation ja
matkustajakoneiden IFE-jarjestelmien tuntemus.

Kevytrakenteet ja komposiitit: rakenteiden huolto, korjausmenetelmat ja
materiaaliteknologia.

Huollonhallintajarjestelmat  ja  kunnossapidon seuranta: jarjestelmien
yhteensovittaminen ja huoltojen suunnittelu.

Virtuaaliset  oppimisratkaisut: simulaattorien  kayttd, VR/AR-sovellukset
opetuksessa.

Tyyppikoulutus ja familiarisaatiokurssit: eri konetyypit ja niiden erityispiirteet.

[Imailun kemikaalit ja turvallisuus: mm. maalit ja muut huollossa kaytettavat
aineet.

Moduulipaivitykset: erityisesti Moduuli 13

Digitalisaatio ja ohjelmistot: ohjelmistojen asennus, paivitykset ja huollon
digitalisoituminen.
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Opettajat korostivat myos, ettd oppikirjat ja koulutusmateriaalit tulisi paivittaa

saanndllisesti (esim. kahden vuoden valein), jotta ne pysyvat teknologian kehityksen

mukana.

6.8 Tydssaoppimisjaksojen kehittamistarpeet lentokonealalla opettajien

nakokulmasta

Kyselyn tulosten mukaan opettajat painottivat tydssaoppimisjaksojen merkitysta

osaamisen syventamisessa ja nostivat esiin seuraavat kehittamistarpeet:

Laaja-alainen harjoittelu: varmistetaan yhteistydssa oppilaitosten ja tyopaikkojen
kanssa, etta opiskelijat paasevat tutustumaan monipuolisiin tehtaviin, ei vain
yhteen osa-alueeseen.

Tyopaikkojen saatavuus ja jaksojen pituus: lisdaa tydssaoppimispaikkoja ja
pidennetaan jaksoja, jotta opiskelijat ehtivat perehtya perusteellisesti
tyotehtaviin.

Ennakkovalmistautuminen: mahdollistetaan tutustuminen koneiden
jarjestelmiin ennen jaksoa esimerkiksi CBT-, VR- tai AR-ratkaisujen avulla
yhteistyossa yritysten kanssa.

Selkeat osaamistavoitteet ja teemoitus: madritelldaan jaksojen tavoitteet ja
sovitetaan ne koulutusohjelman sisaltéihin; teemoitetaan jaksoja eri
huoltokokonaisuuksiin.

Opettajien tydelamajaksot: lisataan opettajien mahdollisuuksia tydskennella
aidossa huoltoymparistdssa, jotta opetuksen ajantasaisuus sailyy.

Kaytannon jarjestelyjen helpottaminen: oppilaitosten tulee hoitaa kulkuluvat,
majoitus ja matkustusasiat ennakkoon, jotta yritysten kuormitus vahenee.

Yhteistydn vahvistaminen: lisatdan vuoropuhelua yritysten kanssa ja kehitetaan
yhteisia toimintamalleja, jotka tukevat opiskelijan oppimista ja tydelaman
tarpeita.

Autenttinen oppimisymparistd: varmistetaan, ettd harjoittelu tapahtuu
mahdollisimman  aidossa  tyOymparistdssa,  esimerkiksi ~ 145-huolto-
organisaatioissa.

x Euroopan unionin

osarahoittama SAS K u trwj



35

Tavoitteena on luoda tydssaoppimisjaksoista suunnitelmallisia, tavoitteellisia ja
tydelamaa aidosti vastaavia kokonaisuuksia, jotka tukevat opiskelijan osaamisen

kehittymista ja tyollistymista.

6.9 Keskeiset havainnot ja kehittamistarpeet opettajille suunnatuista kyselyista

Kyselyn perusteella lentokonealan koulutuksen kehittdmisessa korostuu tarve
ajanmukaistaa opetussisaltdja vastaamaan nopeasti muuttuvaa teknologista ja
toiminnallista  toimintaymparistdéa.  Opetuksen  painopistetta tulee  siirtaa
vanhentuneista sisalldista kohti nykyaikaisia materiaaleja, uusia teknologioita ja
modernisoituja oppimisymparistoja, jotka tukevat kaytanndnlaheista oppimista.
Opettajien osaamisen jatkuva kehittaminen ty6elamajaksojen, tdydennyskoulutusten ja
yritysyhteistydn kautta nahdaan keskeisena edellytyksenad koulutuksen laadun

varmistamiselle.

Tyossaoppimisjaksojen osalta vastaajat painottavat selkeita osaamistavoitteita, riittavaa
kestoa, ennakkovalmistautumista seka autenttisia oppimisymparistdja, jotka vastaavat
tyoeldaman todellisia vaatimuksia. Lisaksi yhteistydn vahvistaminen viranomaisten,
huoltoyritysten ja korkeakoulujen kanssa nahdaan valttamattdmana koulutuksen
kehittamiseksi. Kokonaisuutena kyselyn keskeinen viesti on, etta lentokonealan
opetuksen tulee olla joustavaa, tydelamalahtdista ja teknologisesti ajantasaista, jotta se
tukee seka opiskelijoiden osaamisen kehittymista ettd alan pitkan aikavalin

tyovoimatarpeita.

7 Yhteenveto kaikista kyselyista

llImaan! - Koulutuksen ja ty6elaman yhteinen kehitys lentokonealalla -hankkeen aikana
toteutetut kyselyt opiskelijoille, opetushenkildstolle ja tydeldaman edustajille ovat
tuottaneet laaja-alaisen ja ajantasaisen tietopohjan lentokonealan koulutuksen
nykytilasta, vahvuuksista ja kehittamistarpeista. Aineisto tarjoaa monipuolisen nakyman

sithen, miten koulutuksen sisaltdja, tydssaoppimisen rakenteita ja teknologisia
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ratkaisuja tulisi kehittdd vastaamaan ilmailualan nopeasti muuttuvaa ja vahvasti

saadeltya toimintaymparistoa.

Tulosten perusteella lentokonealan tydelama korostaa vahvaa perusosaamista,
turvallisuusajattelua ja ohjeiden huolellista noudattamista seka yleistda ymmarrysta
huollonhallintajarjestelmien toimintalogiikasta. Tydelama arvostaa
tydssaoppimisjaksoja ja on selvasti halukas kehittdmaan niita yhdessa oppilaitosten
kanssa. Kehittamistarpeet liittyvat erityisesti tydssaoppimisen suunnitelmallisuuteen,
opiskelijoiden osaamistavoitteiden selkeyteen, tydpaikkaohjaajien tukemiseen seka

viestinnan ja ennakoinnin vahvistamiseen oppilaitosten ja yritysten valilla.

Opiskelijakyselyt puolestaan osoittavat, etta koulutuksen keskeisia vahvuuksia ovat
osaava ja sitoutunut opetushenkildsto, kaytanndnlaheinen oppiminen seka laadukkaat
oppimisymparistdot. Samalla opiskelijat toivovat lisaa kaytannén harjoittelua,
ajantasaisia laitteita ja digitaalisia ratkaisuja seka parempaa tasapainoa teorian ja
kaytannon valilla. Merkittava havainto on, ettd suuri osa vastaajista ei ollut vield
osallistunut tydssaoppimisjaksoille, mika heijastuu vastausten neutraalisuutena. Tama
korostaa tarvetta tarjota opiskelijoille selkeda ennakkotietoa ja valmistautumista ennen

ensimmaisia TOP-jaksoja.

Opetushenkildston vastaukset nostavat esiin vahvan tarpeen osaamisen jatkuvaan
paivittamiseen, erityisesti uusien teknologioiden, digitaalisten ratkaisujen ja VR/AR-
ympadristdjen hyddyntamisessa. TyOelamajaksot, tdydennyskoulutus ja tiivis
vuorovaikutus yritysten kanssa nahdaan keskeisind keinoina varmistaa opetuksen
ajantasaisuus  ja  tyOelamavastaavuus. Lisaksi  opetushenkilostd  tunnistaa
huollonhallintajarjestelmien ja  digitaalisten oppimispaivakirjojen  merkityksen

opiskelijoiden ohjauksen ja oppimisen seurannan tukena.

Kokonaisuutena  kyselyaineisto  osoittaa, etta Ilmaan!-hankkeen  keskeiset
kehittamisteemat - tydelamalahtoinen koulutus, ennakointiosaamisen vahvistaminen,
digitaalisten ja virtuaalisten oppimisratkaisujen hyoddyntaminen seka yhteistydn
tilvistaminen oppilaitosten ja tydelaman valilla - ovat vahvasti linjassa kaikkien
kohderyhmien tunnistamien tarpeiden kanssa. Kyselyt muodostavat perustellun

lahtokohdan hankkeen toimenpiteiden kohdentamiselle ja tarjoavat vertailupohjan
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hankkeen loppuvaiheessa toteutettaville seurantakyselyille, joiden avulla voidaan

arvioida kehitysta ja toimenpiteiden vaikuttavuutta opintojen edetessa.

Liitteet

Liite 1 FORMS-lomake tydelamakyselyihin

:***i Euroopan unionin
osarahoittama



Euroopan unionin SAS Kg l ‘ m
osarahoittama

TAMPEREEN SEUDUN AMMATTIOPISTO

Tyoelama mukana kehittamassa - llmaan!-hankkeen
kysely lentokonealan koulutuksesta

Tama kysely on osa llmaan!-hanketta, jonka tavoitteena on kehittaa lentokonealan koulutusta vastaamaan paremmin
tydeldman tarpeita. Kyselyn avulla kartoitamme alan osaamistarpeita, teknologian kayttoa ja tyéssaoppimisen
kehittdmismahdollisuuksia. Vastauksia hyédynnetaan koulutuksen ja tydelaman yhteistyon kehittdmisessa. Hankkeen
toteuttavat Sasky koulutuskuntayhtyma ja Tampereen seudun ammattiopisto Tredu. Hanke on Euroopan unionin
osarahoittama.

* Pakollinen

1. Nimi *

2. Organisaatio *

3. Organisaation toimiala *

O Part-145-huolto-organisaatio

O Muu

4. Vastaajan tehtava *

O Esihenkilo
O Tyopaikkaohjaaja

O HR / Rekrytointi

O Muu



5. Kuinka monta kertaa olette ohjanneet ammatillisen koulutuksen opiskelijoita tyopaikallanne?
*

En koskaan

1-2 kertaa

3-5 kertaa

O O O O

Yli 5 kertaa

6. Osaamisen péivitystarpeet *

vsin eri mielta Jokseenkin eri Ei samaa eikd eri  Jokseenkin samaa Taysin samaa
Taysin eri mielta mieltd mieltd mielts mieltd
Lentokonealan
nykyiset
koulutussisallot
vastaavat O Q O O Q
tydelaman

osaamistarpeita

Opiskelijoiden

osaaminen

vastaa O Q Q O Q
tyopaikan arjen

vaatimuksia.

Tybelamassa

tarvitaan

jatkuvaa

osaamisen O O O O O
paivittamista

teknologian

kehittyessa

Meilla on selkea

nakemys siita,

mitd osaamista O O O O O
tulevaisuudessa

tarvitaan

Oppilaitosyhteis
tyo tukee

henkiléstén O Q O O Q

osaamisen
kehittamista

Tunnetko

opiskelijoiden
nyll<yise|% I O O O O O

koulutussisallot



7. Tyossaoppiminen (TOP) *

Jokseenkin eri Ei samaa eika eri  Jokseenkin samaa Taysin samaa

Taysin eri mielt mielta mielta mielta mielta

TOP-jakson

tavoitteet ja

sisalto ovat

olleet selkeita O Q Q O Q
tyopaikan

nakokulmasta

Tyopaikkaohjaaj

alle tarjotaan

riittavasti tukea

ja ohjeistusta O O O O O
opiskelijan

ohjaukseen.

Opiskelijoilla on

selked kasitys

omista

osaamistavoitte O O O O O
istaan

tydssdoppimisja

kson aikana.

Harjoittelujakso

t sopivat hyvin

yhteen

yrityksen O O O O O
toiminnan ja

aikataulujen

kanssa.

Kehittaisimme

mielellamme

yhdessa

oppilaitosten O O O O O
kanssa TOP-

jaksojen

rakennetta



8. Teknologian kiytto opetuksessa *

Jokseenkin eri Ei samaa eika eri  Jokseenkin samaa Taysin samaa

Taysin eri mielt mielta mielta mielta mielta

Lentokonealan
koulutuksessa

hyod taad

ek O O O O O
uusinta

teknologiaa

Opiskelijat

osaavat kayttaa

digitaalisia

sovelluksia ja O O O O O
jarjestelmia,

joita tyopaikalla

tarvitaan.

Virtuaali- ja

lisatty

todellisuus

voisivat tukea O O Q O O
oppimista myds

tyopaikoilla

Meilld on
kaytossa
ajantasaisia

digitaalisia

jarjestelmia O Q Q O Q
(esim.

tyonohjaus,

huollonhallinta).

Ndemme
yhteistydémahdo
llisuuksia

oppilaitosten

ksr?ssa O O O O O
digitaalisten

ratkaisujen

kehittdmisessa

9. Mité huollonhallintajarjestelmia teilla on kdytossa? *

10. Mitd ominaisuuksia koulutuksessa kaytettavassa huollonhallintajérjestelmassa on hyvé olla?

*

Varastokirjanpito
Vikailmoitukset

Rakennepuu (irrotusasetus jne)
Tuntikirjanpito

Harjoitukset, joita opiskelija tekee tyoelamassa

O 0O 4dd oo



11. Millaisia taitoja tai valmiuksia opiskelijalla tulisi olla huollonhallintajarjestelman kaytossa
ennen tydssdoppimisjakson alkua? *

12. Mité sisaltoja tai rakenteita oppimispaivakirjassa ("opiskelijan logbook") tulisi olla, jotta se
tukisi oppimista mahdollisimman hyvin? *

13. Mitd osaamista opiskelijoiden tulisi vahvistaa, jotta he vastaisivat paremmin tyoeldman
tarpeisiin? *

14. Milla tavoin toivoisit opiskelijoiden TOP-jaksojen kehittyvan? *

15. Miten voisimme lisdta yhteistyotd oppilaitosten ja tydpaikkojen vélilla? *

16. Onko jokin teknologia, jarjestelmé tai menetelmd, jota toivoisit opetukseen mukaan? *

17. Vapaa sana *



18. Tama lomake kerda henkilotietojasi. Tietojasi kdytetaan limaan!-hankkeen toteutuksessa ja
tulosten raportoinnissa. Tiedot poistetaan hankkeen paattymisesta (12/2027) viiden vuoden
kuluttua. Tietoja ei luovuteta muuhun tarkoitukseen. Kaikkia tietoja kasitelldan
luottamuksellisesti. Tietojen kerddminen perustuu suostumukseen. Lisatietoa
tietosuojasta https://sasky.fi/sasky/tietosuojaseloste/. Hyvéksyn, etta henkilGtietojani
kaytetdan ylla olevaan tarkoitukseen: *

O Kyl
O E

Tama ei ole Microsoftin luomaa tai suosittelemaa sisaltoa. Lahettamasi tiedot ldhetetaan lomakkeen omistajalle.

Microsoft Forms


https://sasky.fi/sasky/tietosuojaseloste/

Euroopan unionin SAS Kg l ‘ m
osarahoittama

TAMPEREEN SEUDUN AMMATTIOPISTO

Ilmaan!-kysely opiskelijoille: vaikuta lentokonealan
koulutuksen kehittamiseen

Tama kysely on osa llmaan!-hanketta, jonka tavoitteena on kehittaa lentokonealan koulutusta vastaamaan paremmin
tydeldman tarpeita. Kyselyn avulla kartoitamme alan osaamistarpeita, teknologian kayttoa ja tyéssaoppimisen
kehittdmismahdollisuuksia. Vastauksia hyédynnetaan koulutuksen ja tydelaman yhteistyon kehittdmisessa. Hankkeen
toteuttavat Sasky koulutuskuntayhtyma ja Tampereen seudun ammattiopisto Tredu. Hanke on Euroopan unionin
osarahoittama.

* Pakollinen

1. Nimi *

2. Koulutusala

O Lentokoneasennus

(O Avioniikka

O Muu

3. Oppilaitos *

O Sasky
O Tredu

O Muu

4. Ryhmatunnus *

5. Opintojen aloitusvuosi *

6. Suunniteltu valmistumisvuosi *



7. Oletko jo suorittanut tyéssaoppimisjakson (TOP)?

O Kyl
O

8. Missa suoritit TOP -jakson? Yrityksen nimi *

9. Osaaminen ja sen kehittaminen *

T, Jokseenkin eri Ei samaa eiké eri  Jokseenkin samaa Téysin samaa
Taysin eri mielta mielta mielta mieltd mielta
Tiedan, millaista
osaamista
lentokonealan O Q Q O Q
tyoelama

nykyaan vaatii

Tunnen omat

vahvuuteni ja

kehittamistarpe

kehittan O O O O O
osaamisessa

Koulutuksessa

kaydaan

riittavasti lapi

tulevaisuuden O O O O O
tyoelamassa

tarvittavia

taitoja

Koulutuksessa

kannustetaan

omaehtoiseen O Q O O Q
osaamisen

kehittamiseen

Tarvitsisin

enemman

ohjausta

urapolkujen ja O Q Q O Q
urasuunnittelun

tueksi



10. Teknologian kaytt6 opinnoissa *

Jokseenkin eri

Taysin eri mielta mielts

Opetuksessa

kaytetaan

ajantasaisia

digitaalisia O Q
oppimisratkaisu

ja

Osaan kayttaa

opetuksessa

kaytettyja

digitaalisia

sovelluksia O O
(esim.

oppimisymparis

to,

simulaattorit).

Virtuaali- ja

lisatty

todellisuus ovat

tukeneet

oppimistani tai

kiinnostavat O O
minua

oppimisymparis

téna

Toivoisin lisaa

kaytannon

esimerkkeja

teknologian O Q
hyédyntamisest

El

lentokonealalla

Digitaalisten
valineiden

kaytté on

lisannyt O O
motivaatiotani

oppia.

Ei samaa eika eri
mielta

O

Jokseenkin samaa
mieltd

O

Taysin samaa
mielta

O



11. Tyossdoppimisen ja harjoittelun kehittaminen *

Jokseenkin eri Ei samaa eika eri  Jokseenkin samaa Taysin samaa

Taysin eri mielt mielta mielta mielta mielta

Sain riittavasti
ohjeistusta

ennen O O O O O

tydssdoppimisja
ksoa (TOP).

Harjoittelupaikk

a vastasi

koulutuksen

sisaltoa ja O O O O O
osaamistavoitte

ita.

Ohjaus
tyopaikalla oli

selkeds ja O O O O O

osaamistani
tukevaa

Olisin hyotynyt
selkeammasta

rakenteesta j

tavoitteista ° O O O O O
TOP-jakson

aikana.

Harjoittelussa

kaytettyjen

tyokalujen ja

sovellusten

Kayttd ol O O O O O
minulle

ennestaan
tuttua.

12. Mika on mielestéasi suurin vahvuus nykyisessa koulutuksessa lentokonealalla? *

13. Mita toivoisit lisda, jotta koulutus vastaisi paremmin tyoeldaman tarpeita? *

14. Millaisia teknologisia ratkaisuja haluaisit ndhda kaytdssa opetuksessa tai TOP -jaksoilla? *

15. Miten kehittaisit TOP-jaksoa? *



16. Tama lomake kerda henkilotietojasi. Tietojasi kdytetaan limaan!-hankkeen toteutuksessa ja
tulosten raportoinnissa.. Tiedot poistetaan hankkeen paattymisestd (12/2027) viiden vuoden
kuluttua. Tietoja ei luovuteta muuhun tarkoitukseen. Tietojen kerddminen perustuu
suostumukseen. Lisétietoa tietosuojasta https://sasky.fi/sasky/tietosuojaseloste/. Hyvéksyn,
ettd henkilotietojani kdytetdan ylla olevaan tarkoitukseen:

O Kyl
O

Téma ei ole Microsoftin luomaa tai suosittelemaa siséltoa. Lahettamasi tiedot lahetetaan lomakkeen omistajalle.

Microsoft Forms


https://sasky.fi/sasky/tietosuojaseloste/

Euroopan unionin SAS Kg l ‘ m
osarahoittama

TAMPEREEN SEUDUN AMMATTIOPISTO

Ilmaan!-hankkeen oppilaitoskysely: lentokonealan
koulutuksen kehittaminen

Tama kysely on osa llmaan!-hanketta, jonka tavoitteena on kehittaa lentokonealan koulutusta vastaamaan paremmin
tydeldman tarpeita. Kyselyn avulla kartoitamme alan osaamistarpeita, teknologian kayttoa ja tyéssaoppimisen
kehittdmismahdollisuuksia. Vastauksia hyédynnetaan koulutuksen ja tydelaman yhteistyon kehittdmisessa. Hankkeen
toteuttavat Sasky koulutuskuntayhtyma ja Tampereen seudun ammattiopisto Tredu. Hanke on Euroopan unionin
osarahoittama.

* Pakollinen

1. Nimi *

2. Oppilaitos: *

O Tredu
O Sasky

O Muu

3. Opetuskokemus lentokonealalta: *

O Alle 2 vuotta

O 2-5 vuotta

O Yli 5 vuotta

4. Kuinka usein ohjaat opiskelijoita tydssdoppimisjaksoilla? *
O Saannollisesti

O Satunnaisesti

O En lainkaan



5. Osaamisen padivitystarpeet *

Tarvitsen lisaa
taydennyskoulu
tusta
lentokonealan
uusista
teknologioista

Nykyinen
opetussisaltd
vastaa
tyoelaman
muuttuvia
tarpeita

Minulla on
ajantasainen
tieto alan
saadoksista ja
osaamisvaatimu
ksista

Koulutusorganis
aatiomme

tukee
opetushenkildst
6n ammatillista
kehittymista

Toivoisin
tydelamajaksoa
osaamisen
kehittamiseksi

Taysin eri mielta

O

Jokseenkin eri
mieltd

O

Ei samaa eika eri
mielta

O

Jokseenkin samaa
mieltd

O

Taysin samaa
mielta

O



6. Teknologian kédytté opetuksessa *

Jokseenkin eri Ei samaa eikd eri  Jokseenkin samaa

Taysin eri mielta mielts mielta mielta

Hyodynnan

opetuksessa

digitaalisia

oppimisymparis O Q Q O

toja ja
sovelluksia.

Minulla on

riittava

osaaminen

kayttaa

op):-:-tuksessa O O Q O
virtuaali- tai

lisattya

todellisuutta

Kaytan

oppimispaivakir

joja tai

vastaavia

sovelluksia O O O O
opiskelijan

edistymisen

seuraamiseen

Koulutuksessa
tulisi lisata

uusien

huollonhallintaj O O O O
arjestelmien

kayttoa

Tarvitsen
lisékoulutusta
digitaalisten

opetusratkaisuj O Q Q O

en
hyodyntamisee
n

7. Mita huollonhallintajarjestelmia teilla on kdytossa? *

8. Mitd ominaisuuksia huollonhallintajérjestelméssa on hyva olla? *
D Varastokirjanpito
D Vikailmoitukset

Rakennepuu (irrotusasetus jne)

Tuntikirjanpito

Harjoitukset, joita opiskelija tekee tyoelamassa

Taysin samaa
mielta

O



9. Tydssdoppiminen ja oppilaitos-tyéeldma-yhteistyo *

Jokseenkin eri Ei samaa eika eri  Jokseenkin samaa Taysin samaa

Taysin eri mielt mielta mielta mielta mielta

Osallistun

tyopaikkaohjaaj
i?e/n tui(emiséenJ O O O O O

ja ohjaukseen

Tyopaikalla
tapahtuva
oppiminen

tukee hyvin O O O O O

opiskelijoiden
osaamistavoitte
ita.

Harjoittelun
toteutusta olisi

kehitettéva O O O O O

yhteistydssa
yritysten kanssa

Uskon, etta
urapolkujen

nakyvaksi

tekeminen voisi O O O O O
parantaa alan

vetovoimaa

Tyossdoppimisj

akson tavoitteet

ovat selkeat O Q Q O Q
opiskelijalle

Ty6ssaoppimisj

k tavoitteet
oatsekeat O O O O O

tyopaikalle

10. Mité sisaltoja tai rakenteita oppimispaivakirjassa tulisi olla, jotta se tukisi oppimista
mahdollisimman hyvin? *

11. Millaisista lentokonealan sisélldista toivoisit tdydennyskoulutusta tai lisékoulutusta? *

12. Miten lentokonealan opetusta tulisi kehittdd vastaamaan tyoelaman tarpeita? *



13. Miten lentokonealan tydssaoppimisjaksoja tulisi kehittda vastaamaan tydelaman tarpeita? *

14. Miten lentokonealan digitaalisten opetusratkaisujen kayttda voisi parantaa omassa tydssasi?
*

15. Mitd muuta haluaisit kertoa tai ehdottaa hankkeen kehittamistyohon? *

16. Tama lomake kerdd henkildtietojasi. Tietojasi kdytetdaan limaan!-hankkeen toteutuksessa ja
tulosten raportoinnissa. Tiedot poistetaan hankkeen paattymisesta (12/2027) viiden vuoden
kuluttua. Tietojen kerd@minen perustuu suostumukseen. Lisédtietoa
tietosuojasta https://sasky.fi/sasky/tietosuojaseloste/. Hyvéksyn, etta henkilotietojani
kaytetaan ylla olevaan tarkoitukseen: *

O Kyl
O E

Tama ei ole Microsoftin luomaa tai suosittelemaa sisaltoa. Lahettamasi tiedot lahetetaan lomakkeen omistajalle.

Microsoft Forms


https://sasky.fi/sasky/tietosuojaseloste/
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