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SASKY rajoittaa WhatsAppin ja 
Telegramin käyttöä  
SASKYn johtoryhmä päätti kokouksessaan 4.3. 
rajoittaa pikaviestipalvelu WhatsAppin ja Tele-
gramin käyttöä työasioissa. 

Päätös vaikuttaa koko henkilöstön arkeen. 
Sen perusteluina on mm. että niideen tieto-
turvariskit ovat viime aikoina kasvaneet ja tie-
tosuoja ollut alun perinkin puutteellinen. Tii-
vistämme siis näin kyberpuolustustamme. 

WhatsApp ja Telegram eivät ole Saskyssa ensi-
sijaisia tai suositeltavia työviestintävälineitä.  

WhatsAppin tai Telegramin käyttö opiskelijoi-
hin tai opiskelija-asioihin liittyvässä viestin-
nässä on kielletty.  

WhatsAppia ei saa käyttää ensisijaisena asia-
kasviestinnän kanavana, eikä sen käyttöä 
voida edellyttää keneltäkään.  

WhatsAppia ei suositella henkilöstön väliseen 
työviestintään.  

Henkilötietojen, luottamuksellisten tai arka-
luontoisten tietojen lähettäminen What-
sAppissa on aina kielletty.  

Tietohallinto ei asenna eikä tue WhatsAppia 
tai Telegramia työpuhelimissa. 

Kevään päänäyttelyt 
su 19.4. klo 12-16 ja ma 20.4. klo 9-18 

Hämeenkyrön toimitiloissamme: 
Iisakin Taito- ja taideluokissa (Taitokuja 3)  
ja Kyröskosken Kutomossa (Valtakatu 55) 

Kankaanpään toimitiloissamme: 
Toimipisteessämme (Keskuskatu 1) 
Kuvataidekoulu Pisamassa (Taipaleenkatu 5) 

Parkanossa: Musiikkiopiston salissa  
(Keskuskatu 1) 

Kurssisuunnittelu käyntiin  
tavallista aiemmin 
Alamme ensi lukuvuoden kurssisuunnittelun 
totuttua aikaisemmin, nyt jo maaliskuussa. 

Vastuuhenkilöt ottavat yhteyttä opettajiin ensi 
vuoden jatkon lisäksi myös kurssikuvauksista. 
Tänä keväänä teemme niistä aiempaa laajem-
pia ja informatiivisempia.  

Ideana on, että kurssista ennalta täysin tietämä-
tönkin ymmärtää sisältökuvauksen luettuaan, 
mitä siellä tehdään ja opitaan. 

Seuraavat kysymykset auttavat miettimisessä: 

1. Mitä kurssilla tehdään, harrastetaan, opis-
kellaan, harjoitellaan 

2. Mitä menetelmiä, tekniikkoja, materiaaleja, 
asioita, teemoja tai sisältöjä käsitellään 

3. Mitä kurssilla voi oppia  
4. Mitä voimme luvata, että kurssin käytyään 

osaa / tietää / ymmärtää / hallitsee 
5. Miten kurssilla työskennellään 
6. Miten opettaja ohjaa toimintaa 
7. Mitä ennakko-osaamista kurssi edellyttää  
8. Mitä välineitä / materiaaleja tuodaan kotoa 
9. Poikkeaako kurssimaksu normaalista 

Kurssin opettaja ja sen vastuuhenkilö miet-
tivät sisältökuvaukset yhdessä. 

Tämän jälkeen kurssin vastuuhenkilö kirjaa 
opetuksen tavoitteet (eli osaamistavoitteet). 
Tämä tehdään keskitetymmin, jotta niistä saa-
daan yhtenäisempiä, eikä jokaisen tarvitse 
keksiä pyörää uudelleen. 

• Hyvä kuvaus auttaa ilmoittautumaan juuri 
itselleen sopivalle kurssille.  

• Hyvä kuvaus antaa opettajalle selvät säve-
let, mitä tehdään ja mitä kohti mennään. 

• Kuvaus on oikeastaan lupaus: ”tätä saat” 

Kohta voiton puolella talvesta! 
Olli Ruohomäki 
apulaisrehtori 
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