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Tervetuloa opiskelemaan

Sasky Huittisten ja Kokemé&en oppilaitos, Kokemé&en toimipiste

Tervetuloa opiskelemaan Sasky Huittisten ja Kokemaen oppilaitoksen (HuKo) Koke-
maen toimipisteeseen yhdessa muiden kanssa itsellesi ammattia. Toivomme, etta
saavutat opiskeluaikanasi sellaiset tiedolliset ja taidolliset valmiudet, jotka antavat
Sinulle edellytykset toimia menestyksekkaasti niin tydssa, jatko-opinnoissa kuin ela-
massakin. Toivomme, etta viihdyt oppilaitoksessamme. Tasta oppaasta |0ydat vas-

tauksen useimpiin kysymyksiin, joten lue se huolella.

Ty6elama vaatii ammatillisten valmiuksien lisaksi ennakkoluulottomuutta, jousta-
vuutta, ongelmanratkaisu- ja vuorovaikutustaitoja. Opiskelu oppilaitoksessamme
tahtaa naiden valmiuksien kehittymiseen. Sinun tehtavasi on tarttua mahdollisuu-

teen!




Lukuvuoden 2026—-2027 aikatauluja

Syyslukukausi 4.8.2026 alkavat opiskelijat
10.8.2026 jatkavat opiskelijat

Syysloma vk 43

Joululoma 22.12.2026-6.1.2027
Kevatlukukausi 7.1.2027 alkaen
Talviloma vk 8

Avoimet ovet 25.9.2026
Ammattipdivat 5.11.2026 klo 10-13

3.12.2026 klo 10-13
28.1.2027 klo 10-13

Hyvinvointivirtaa viikko vk 40
Ennaltaehkaisevan paihdetydn viikko vk 45

Valtakunnallinen mielenterveysviikko vk 47




1 Opiskelu

Wilma ja oppilaitoksen verkko

Opintosihteeri valittaa Wilman tunnuksen opiskelijan ilmoittamaan sahkopostiin, kun
opiskelija on hyvaksynyt oppilaitoksen jarjestelmien kayttésaannot. Jarjestelmaan kir-
jautumiseen saa apua vastuuopettajalta ja digiasioiden tueksi on suotavaa suorittaa ly-
hyt kurssi Moodlessa. Huoltajille lahetetdan Wilma-tunnukset huoltajan sahkdposti-
osoitteeseen.

Oppivelvollisuus

Oppivelvollisuus paattyy, kun nuori tayttaa 18 vuotta tai kun han tata ennen suorittaa
toisen asteen tutkinnon. Oppivelvollisena aloitetun ammatillisen tutkinnon suorittami-
nen on maksutonta sen kalenterivuoden loppuun, jolloin opiskelija tayttaa 20 vuotta.
Taman jalkeen koulutus muuttuu maksulliseksi, ellei maksuttomuutta jatketa laissa
saadetyin perustein (laki ammatillisesta koulutuksesta 96 §, oppivelvollisuuslaki 16 8).
Maksuttomuutta voidaan pidentaa enintaan yhdella vuodella, jos tutkinnon suorittami-
nen viivastyy esimerkiksi:

e Opiskelualan vaihdon vuoksi, joka johtuu terveydellisista tai muusta painavasta
syysta.

e Oppimisvaikeuksien vuoksi, joista on laadittu erityisen tuen suunnitelma.

¢ Valmentavan tai valmistavan koulutuksen (TUVA, TELMA) suorittamisen vuoksi.

e Perusopetuksen oppimaaran viivastymisen vuoksi.

Osallistuminen opintoihin

Opiskelijan tulee osallistua henkilékohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman mu-
kaisesti opetukseen, ohjaukseen seka nayttdihin tai muuhun osaamisen osoittamiseen,
jollei hanen poissaololleen ole perusteltua syyta. Opiskelijan on suoritettava tehtavansa
tunnollisesti ja kayttaydyttava asiallisesti (Laki ammatillisesta koulutuksesta L531/2017
948).

Oppivelvollisuuden suorittaminen on nuoren ensisijainen velvoite. Esimerkiksi opinto-
jen ohessa tehtavien tydvuorojen tekeminen ei saa olla esteena opetukseen osallistu-
miselle.

Noudatamme oppilaitoksessa tydelamassa yleisesti kaytdssa olevia poissaolosaantoja.
Opiskelijan tulee aina ilmoittaa poissaolostaan omalle vastuuopettajalleen.



Poissaolokaytdnteet

Jos opiskelija sairastuu tai joutuu muun syyn vuoksi olemaan poissa opinnoista, han
ilmoittaa siita heti vastuuopettajalleen. Tydpaikalla tapahtuvan oppimisen aikana opis-
kelija ilmoittaa poissaolostaan tyopaikalle ja ohjaavalle opettajalle, joka merkitsee pois-
saolon Wilmaan.

e Sairaustapauksissa opiskelija voi olla kolme paivaa poissa vastuuopettajan
luvalla. Oppivelvollisella opiskelijalla enintdan kolmen paivan poissaoloihin riit-
taa huoltajan selvitys.

e Mikali poissaolo kestaa yli kolme paivaa, opiskelijan pitaa toimittaa terveyden-
huollon ammattilaisen kirjoittama todistus.

e Tapauskohtaisesti myds alle kolmen paivan sairauspoissaoloista voidaan edel-
lyttaa terveydenhuollon ammattilaisen kirjoittama todistus.

Valttamattémiin menoihin, kuten esimerkiksi autokoulun insindoriajo tai erikoislaaka-
rikaynnit, joita ei voi hoitaa kouluajan ulkopuolella, tulee pyytaa lupa etukateen:

e Jos poissaolo kestaa yksittaisia tunteja, lupa pyydetaan opettajalta, jonka tun-
teja poissaolo koskee.

e Jos poissaolo kestaa 1-3 paivaa, lupa pyydetaan kirjallisesti vastuuopettajalta

e Jos poissaolo kestaa yli kolme paivaa, lupa pyydetaan kirjallisesti koulutuspaalli-
kolta.

Opettaja tai ohjaaja kirjaa poissaolot ja mydhastymiset Wilmaan paivittain. Vastuuopet-
taja seuraa opintojen etenemista ja poissaolojen maaraa. Oppivelvollisen opiskelijan
huoltajat voivat seurata niita Wilmasta omilla tunnuksillaan. Huoltaja voi myds ilmoittaa
tai selvittaa poissaolon Wilmassa. Oppituntien aikaisten taukojen aikana ruokataukoa
lukuun ottamatta opiskelijalla ei ole lupa poistua oppilaitoksen oppimisymparistoista.

Henkiloston yhteystietoja

Rehtori
MSIEIERETE!
050 5222 561

kirsi.nikali-rauva@sasky.fi
ty6huone Nestorissa, Il kerros

e Rehtori Sasky Huittisten ja Kokemaen oppilaitoksen molemmissa toimipis-
teissa.



Koulutuspaallikko
Erkki Kemppi
044 5604 721

erkki.kemppi@sasky.fi
tyohuone Nestorissa, Il kerros

e Koulutuspaallikké auttaa opintojen jarjestamiseen ja lukujarjestykseen liitty-
vissa asioissa seka neuvoo opetukseen liittyvissa asioissa.

Opinto-ohjaaja
Janna Heinimaa
044 5604 520
janna.heinimaa@sasky.fi
tyohuone Nestorissa, | kerros

e Opinto-ohjaaja neuvoo ja ohjaa opintoihin liittyvissa asioissa seka auttaa
jatko-opintoihin hakeutumisessa seka uravalintaan liittyvissa asioissa.

Ammatillinen ohjaaja
Eija Sumanen
050 3946 837
eija.sumanen@sasky.fi
tyohuone Nestorissa, | kerros

e Ammatillinen ohjaaja tukee opiskelijoita opinnoissa eri oppimisymparis-
toissa ja auttaa puuttuvien opintojen suorittamisessa.

Opinto- ja toimistosihteeri
SERIERYEINIE6)
040 3570 024

sanna.makitalo@sasky.fi
toimisto Nestorissa, | kerros
avoinna ma-pe 9-15 ja suljettu 12-13

e Opinto- ja toimistosihteeri palvelee opiskelijoiden opiskeluun liittyvissa asi-
oissa kuten Kelan opintososiaalisten etuuksien hakemisessa.

e Auttaa opiskelijoita ja huoltajia edu-verkon ja Wilma-jarjestelman kaytossa.

e Pyydettdessa antaa opiskelutodistukset ja opintosuoritusotteet.

e Opiskelija-asioiden hoito paasaantdisesti Wilman/ sahkdpostin kautta. Toi-
miston ulkopuolella olevaan postilaatikkoon voit jattaa toimistolle postia.



Asuntolaohjaaja
Erika Heinimaa
040 631 2559

erika.heinimaa@sasky.fi
toimisto on asuntolan A5-solussa

e Asuntolaohjaaja valvoo ja ohjaa opiskelijoiden asumista opiskelija-asunto-
lassa, vastaanottaa asuntola-/eldinsoluhakemukset ja laatii asuntolasopi-
mukset seka ohjaa asuntolan vapaa-ajan toimintaa.

Opiskelijakortit
SLICE

Slice.fi on valtakunnallinen opiskelijaetupalvelu, joka yhdistaa alueen yritykset ja opis-
kelijat. Kortti on maksuton ja kortin sininen versio kdy myds VR:n ja Matkahuollon
opiskelija-alennuksiin.

Lisatietoa kortista ja sen hakemisesta:_https://sasky.fi/opiskelijalle/opiskelijakortti/ ja
www.slice.fi.

SAKKI ry:n ja OSKU ry:n opiskelijakortit

e Suomen Ammattiin Opiskelevien Keskusliitto ry:n (SAKKI) ja Suomen Opiskelija-
Allianssi ry:n (OSKU) opiskelijakortit ovat maksullisia. Opiskelijaliittojen korttien
saaminen edellyttaa liiton maksullista jasenyytta. Molemmilla jasenyyksilla on
oikeutettu esim. VR:n ja Matkahuollon opiskelija-alennuksiin.

o Lisatietoja SAKKI ry:n kortista www.sakkiry.fi.

o Lisatietoja OSKU ry:n kortista www.osku.info.

Lisatietoa opiskelijakorteista saat oppilaitoksen toimistosta.

2 Opintojen rakenne

Tutkinnon perusteet

Tutkinnon perusteissa (eperusteet.opintopolku.fi) maarataan:

e 0Saamisalat


https://sasky.fi/opiskelijalle/opiskelijakortti/
http://www.slice.fi/
http://www.sakkiry.fi/
http://www.osku.info/

o tutkintonimikkeet

o tutkinnon muodostuminen tutkinnon osista

o tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet
e 0Saamisen arviointi

Ammatillinen perustutkinto

Ammatillisen perustutkinnon laajuus on 180 osaamispistetta (osp). Tutkintoon sisaltyy
145 osp ammatillisia tutkinnon osia ja 35 osp yhteisia tutkinnon osia.

Yhteiset tutkinnon osat ja pakollisten osa-alueiden laajuudet

Yhteisten tutkinnon osien laajuus on 35 osp, joista pakollisia osa-alueita on 26 osp ja
valinnaisia 9 osp.

Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen vahintaan 11 osp.

viestinta ja vuorovaikutus aidinkielella, 4 osp.

viestinta ja vuorovaikutus toisella kotimaisella kielella, ruotsi, 1 osp.
viestinta ja vuorovaikutus vieraalla kielelld 3 osp.

toiminta digitaalisessa ymparistossa 2 osp.

taide ja luova ilmaisu 1 osp.

Matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen vahintaan 6 osp.

matematiikka ja matematiikan soveltaminen, 4 osp.
fysikaaliset ja kemialliset ilmi6t ja niiden soveltaminen, 2 osp.

Yhteiskunta- ja tydelamaosaaminen vahintaan 9 osp.

yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen 2 osp.

ty6elamassa toimiminen 2osp.

opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet, 1 osp.

yrittajyys ja yrittajamainen toiminta, 1 osp.

liikunta ja terveystieto seka tyokyvyn ja hyvinvoinnin yllapitaminen, 2 osp.
kestavan kehityksen edistaminen, 1 osp.



Valinnaiset osaamistavoitteet voivat olla minka tahansa osa-alueen valinnaisia tavoit-
teita.

Ammattitutkinto

Ammattitutkinnossa (AT) osoitetaan tyoelaman tarpeiden mukaisesti kohdennettua
ammattitaitoa, joka on perustutkintoa syvallisempaa tai kohdistuu rajatumpiin tyoteh-
taviin. Ammattitutkintojen laajuus voi olla 120, 150 tai 180 osaamispistetta. Padosin am-
mattitutkinnot ovat 150 osaamispistetta.

Erikoisammattitutkinto

Erikoisammattitutkinnossa (EAT) osoitetaan tydelaman tarpeiden mukaisesti kohden-
nettua ammattitaitoa, joka on ammattitutkintoa syvallisempaa ammatin hallintaa tai
monialaista osaamista. Erikoisammattitutkintojen laajuus voi olla 160, 180 tai 210 osaa-
mispistetta. Padosin erikoisammattitutkinnot ovat 180 osaamispistetta.

Vastuuopettaja

Jokaisella opiskelijalla on vastuuopettaja, jonka kanssa laaditaan henkilokohtaisen
osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS). Suunnitelmaa paivitetaan koko opiskelujen
ajan. Vastuuopettaja toimii opiskelijan lahimpana tukena opintojen ajan. Vastuuopet-
taja seuraa opiskelijan opintojen etenemista ja ohjaa kaikissa opiskeluun liittyvissa asi-
oissa. Vastuuopettajat ovat yhteydessa opiskelijan huoltajiin (alle 18-vuotiaat, taysi-ikai-
set opiskelijan luvalla) ja tiedottavat opiskelijan opintojen etenemisesta huoltajille. Tie-
dottaminen tapahtuu paaasiassa Wilman valityksella.

Tyéelamassa oppiminen

Opiskelija voi hankkia osaamista joustavasti erilaisissa oppimisymparistoissa. Tydpai-
kalla kaytannon tyotehtavien yhteydessa jarjestettavaa koulutusta kutsutaan tyéela-
massa oppimiseksi. Se on aina tavoitteellista ja ohjattua ja siihen voidaan yhdistaa
koulutusta esimerkiksi oppilaitoksen opetustiloissa, verkko- ja virtuaalioppimisymparis-
tdissa tai itsendisesti opiskellen.

Ty6paikka oppimisymparisténa
Opettaja arvioi tyopaikan soveltuvuuden oppimisymparistdksi. Arviointi tehdaan ky-
seessa olevan tutkinnon perusteen ammattitaitovaatimuksiin perustuen. Tydpaikalta
edellytetaan, etta siella on jarjestettavan koulutuksen ja ndyttéjen kannalta:
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 riittavasti tuotanto- ja palvelutoimintaa
o tarpeelliset tydvalineet seka
o ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tydkokemukseltaan pateva henkilosto.

Samalla arvioidaan tyopaikan turvallisuutta opiskelijalle. Tyonantajalla tai koulutusso-
pimustydpaikan tarjoajalla on vastuu opiskelijan tyoéturvallisuudesta siten kuin siita tyo-
turvallisuuslaissa (738/2002) saadetaan.

Opiskelijalla on oikeus saada opetusta ja ohjausta myds tydelamassa oppiessaan. Sita
varten tydpaikalta nimetdan vastuullinen tydpaikkaohjaaja. Koulutuksen jarjestdja tu-
kee tybpaikkaohjaajaa ohjaustehtavassa ja tarvittaessa jarjestaa koulutusta. Yrittajalle
tehtavassa oppisopimuksessa tydpaikkaohjaaja voi olla my6s toisesta yrityksesta tai
muutoin tehtdvaan soveltuva henkild.

Tybelamassa oppimisesta sovitaan koulutussopimuksella tai oppisopimuksella.

» Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa opiskelija ei ole tyo-
suhteessa eika hanelle makseta palkkaa tai muuta vastiketta.

» Oppisopimus perustuu maaraaikaiseen tydsopimukseen opiskelijan ja
tydnantajan valilla seka tydnantajan ja koulutuksen jarjestajan valiseen so-
pimukseen.

3 Henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma
(HOKS)

Vastuuopettaja ja opiskelija laativat henkil6kohtaisen osaamisen kehittamissuunnitel-
man (HOKS). Huoltajalla on mahdollisuus osallistua ensikertaisen HOKS:n tekemiseen.

Henkildkohtaistaminen tarkoittaa sita, etta jokaiselle ammatillisen koulutuksen opiske-
lijalle suunnitellaan ja toteutetaan hanen tarpeitaan vastaava opintopolku. Henkilokoh-
taistamisessa tunnistetaan ja tunnustetaan opiskelijan aiempi osaaminen ja suunni-
tellaan mita ja miten uutta osaamista hankitaan, miten osaaminen osoitetaan ja mita
ohjausta, tukea tai mahdollisia erityisen tuen toimia opiskelija tarvitsee.

Osaamisen tunnistaminen tarkoittaa sita, etta opiskelijan aiemmin hankkima osaami-
nen selvitetaan asiakirjojen ja muiden selvitysten perusteella. Naita voivat olla esimer-
kiksi tutkintotodistukset, tydtodistukset, osaamiskartoitukset ja haastattelut.

Opiskelijan jo osoittamaa osaamista, joka vastaa suoritettavassa tutkinnossa edellytet-
tya osaamista tai ammattitaitoa, voidaan tunnustaa suoraan
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suoritettavaan tutkintoon. Muissa tapauksissa arvioijat arvioivat osaamisen vastaa-
vuutta ja ajantasaisuutta opiskelijan toimittamista asiakirjoista ja muista selvityk-
sista. Apuna voi kayttaa esimerkiksi haastatteluja ja portfolioita. Opiskelija voidaan oh-
jata osaamisen tunnustamisen prosessiin.

Pakolliset tutkinnon osat ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueet, jotka on suoritettu
edelleen voimassa olevien tutkinnon perusteiden mukaan, on sisallytettava suoritetta-
vaan tutkintoon. Valinnaisten tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon osien osa-aluei-
den kohdalla sovitaan yhdessa opiskelijan kanssa aiemmin hankitun osaamisen mah-
dollisesta tunnustamisesta osana henkildkohtaistamista.

4 Opintojen eteneminen

Wilman (selainversio) opinnot-valilehdelta ndkee suoritetut opinnot. Opiskelija on vel-
vollinen seuraamaan opintojensa etenemista. Tavoitteena, etta opiskelija suorittaa hy-
latyt, keskeneradiset tai puuttuvat opinnot mahdollisimman pian, kuitenkin meneillaan
olevan lukukauden aikana. Nain valtetaan opintojen kasaantuminen opintojen loppu-
vaiheeseen. Opiskelijat suorittavat puuttuvia opintojaan seka uusintakokeita ohjatusti.
Sovi suorituksien tekemisesta aineen opettajan kanssa.

Osaamisen arviointi

Arviointi antaa tietoa opiskelijan osaamisen tasosta seka kehittaa itsearviointitaitoa. Ar-
vioinnilla varmistetaan, etta opiskelijan osaaminen vastaa tutkinnon perusteissa maa-
rattya osaamista. Arvioinnin tulee kattaa kaikki suoritettavan tutkinnon perusteiden
mukaiset ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet. Arviointi tehdaan tutkinnon
osittain ja perustutkinnon yhteisissa tutkinnon osissa osa-alueittain.

Osaamisen arviointia tehdaan ammatillisessa koulutuksessa useissa eri tilanteissa. Ar-
viointi on

« palautteen antamista osaamisen kehittymisesta. Arvioinnilla saadaan tietoa
siita, milloin opiskelija on valmis nayttdon ja muuhun osaamisen osoittamiseen

e 0Saamisen arviointia naytdssa ja muussa osaamisen arvioinnissa

e 0saamisen tunnustamisen yhteydessa osaamisen ajantasaisuuden ja vastaa-
vuuden arviointia.
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Osaamisen arvioivat koulutuksen jarjestajan nimeamat kaksi arvioijaa, joista toinen on
tyoeldman edustaja ja toinen opettaja tai erityisesta syysta muu koulutuksen jarjestajan
edustaja.

Ammatillisen perustutkinnon ammatilliset tutkinnon osat ja yhteisten tutkinnon osien
osa-alueet arvioidaan asteikolla 1-5. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa ja TUVA-
koulutuksessa tutkinnon osat arvioidaan hyvaksytty/hylatty.

Naytto

Tutkinnon osien edellyttama ammattitaito ja osaaminen osoitetaan naytossa teke-
malla kaytannon tyotehtavia aidoissa tyétilanteissa ja tyoprosesseissa. Naytdssa arvi-
oidaan, miten hyvin opiskelija on saavuttanut tutkinnon perusteissa maaritellyn kes-
keisen ammattitaidon tai osaamisen.

Arvioinnin tarkistaminen ja oikaiseminen

Opiskelijalla on oikeus tarkistuttaa arviointinsa, jos han kokee, etta osaamisen arvioijat
ovat soveltaneet arviointiperusteita virheellisesti. Arvioinnin tarkistamista pyydetaan
arvioijilta kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun opiskelija saa arviointinsa tulokset
ja tiedon arviointiperusteiden soveltamisesta. Arvioijien on tehtava paatos arvioinnin
tarkistamisesta ilman aiheetonta viivytysta.

Opiskelija voi viela arvioinnin tarkistamisen jalkeenkin kokea, ettei arviointiperusteiden
soveltaminen ole tapahtunut osaamisen arvioinnissa oikein. Silloin opiskelijalla on
mahdollisuus pyytaa oikaisua tydelamatoimikunnalta. Oikaisupyyntd tehdaan kirjalli-
sesti 14 paivan kuluessa siita, kun opiskelija on saanut paatdéksen arvioinnin tarkistami-
sesta. Oikaisua pyydetaan siltd tydelamatoimikunnalta, jonka toimialaan opiskelijan
suorittama tutkinto kuuluu. Oikaisupyynndssa tulee olla seuraavat tiedot:

o oikaisupyyntoa tekevan nimi ja yhteystiedot

o tutkinnon ja tutkinnon osan nimi, minka arviointiin oikaisua pyydetaan

e arvosana (osaamisen arvioinnin tarkistamista koskevasta paatéksesta)

o koulutuksen jarjestaja (oppilaitos), joka on vastannut tehdysta arvioinnista
e arvioinnin tarkistamispyyntopaatoksen paivamaara

« nakemyksesi, miten ja milla perusteella paatosta/arviointia tulisi oikaista

Arvosanan korottaminen

Ammatillisen perustutkinnon opiskelijalla on mahdollisuus osaamisen arvioinnin pe-
rusteella annetun hyvaksytyn arvosanan korottamiseen. Arvosanan korottamisen
mahdollisuus koskee myo6s tunnustettuja tutkinnon osia. Opiskelija ottaa yhteytta vas-
tuuopettajaan tai tutkinnon osan opettajaan ja ilmoittautuu kokeeseen kuukautta
aiemmin. Arvosanan korotus koskee koko tutkinnon osan osa-aluetta.
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Hyvaksytyn arvosanan korottaminen on mahdollista vain tutkinnon osissa ja yhteisten
tutkinnon osien osa-alueissa, joista annetaan arvosana. Ennen arvosanan korottamista
opiskelijan tulee osoittaa hankkineensa lisdosaamista.

Valmistuminen ja todistus

Jokaisella opiskelijalla on HOKS:ssa kirjattuna arvioitu valmistumispaiva. Valmistumis-
paivan lahestyessa, vastuuopettaja keskustelee opiskelijan kanssa opintojen vaiheesta
ja mahdollisesta valmistumisesta.

Mikali olet valmistumisen jalkeen hakeutumassa jatko-opintoihin, ota asia esiin vastuu-
opettajasi ja opinto-ohjaajasi kanssa hyvissa ajoin, jotta varmistat mahdollisuutesi to-
distusvalintaan. Valmistumistiedot pitaa olla Koski-palvelussa tiettyyn oppilaitokseen
hakukausittain ilmoitettuun pdivamaaraan mennessd. Seuraa maaraaikatiedotteita
Wilmasta.

Valmistumisen jalkeen opiskelijalle l1dhetetdan sahkopostitse palautekysely, johon
odotetaan jokaisen vastaavan.

Tutkintotodistus tai todistus suoritetuista tutkinnon osista sisaltaa suoritetut tutkinnon
osat seka niiden laajuudet ja arvosanat seka tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon
osien osa-alueiden arvosanojen painotetun keskiarvon. Virallinen todistus on digitaa-
linen.

Nimen julkaiseminen valmistumisvaiheessa on lahtékohtaisesti julkista tietoa. Opiske-
lijan tulee itse ilmoittaa toimistoon, mikali ei halua nimeaan julkaistavan.

Ammatillinen koulutus kehittaa opiskelijan ammatillista osaamista seka kasvua sivisty-
neeksi ihmiseksi ja yhteiskunnan jaseneksi. Se kehittda osaltaan tyteldmaa ja vastaa
tydelaman osaamistarpeisiin, edistaa yrittajyytta seka tukee elinikaista oppimista. Am-
matillinen koulutus antaa mahdollisuuden jatkaa opintoja korkeakoulussa.
Jatko-opinnoista ja ty6elamaan siirtymisesta keskustellaan opintojen aikana.

5 Opiskelijan hyvinvointi ja oppimisen tuki ammatillisessa
koulutuksessa

Opiskelijalla on mahdollisuus oppimisen tukeen, jota han tarvitsee opinnoissaan osaa-
misen hankkimiseksi. Opiskelijalla on oikeus saada oppimisen tukea, joka pitaa
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sisallaan opettajan antamaa tukiopetusta seka opetus- ja ohjaushenkildstén antamaa
tukea ja ohjausta opiskelun eri vaiheissa sen mukaan kuin opiskelija tukea tarvitsee.
Tukea annetaan joustavasti ja matalan kynnyksen periaatteella ilman erillisia paatdksia.
Oppimisen tuki voi olla yksilo- ja rynmakohtaista opettajan antamaa tukiopetusta.

Tuki Sasky koulutuskuntayhtymadssa sisaltaa opettajan antamaa tukiopetusta, tutkinto-
alan omat mahdolliset tukimuodot ja erilaiset pedagogiset ratkaisut, erityisopettajan
konsultaatiota, tilapaista erityisopetusta seka muuta ohjausta ja tukea, jotka kirjataan
opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitelmaan (HOKS).

Erityiselld tuella tarkoitetaan opiskelijan yksildllisiin tarpeisiin, tavoitteisiin ja valmiuk-
siin perustuvaa suunnitelmallista pedagogista tukea seka erityisia opetus- ja opiskelu-
jarjestelyja. Erityisen tuen jarjestelyt ovat yksildllisia ja ne suunnitellaan opiskelijan tar-
peista lahtien. Erityisesta tuesta tehdaan rehtorin paatds, ja sen vaikuttavuutta arvioi-
daan saannollisesti. Paatos edellyttaa opiskelijan sitoutumista erityisen tuen jarjestelyi-
hin.

Jos opiskelijalla on yli 30 tuntia poissaoloja tai opinnot eivat etene, vastuuopettaja
on yhteydessa opiskelijaan seka alaikaisen huoltajaan. Oppivelvollisen opiskelijan koh-
dalla poissaoloista ollaan tarvittaessa yhteydessa opiskelijan kotikuntaan ja sosiaalitoi-
meen. Mikali annettu tuki ei ole riittavaa, kutsutaan opiskelija seka alaikaisen huoltaja
keskustelutilaisuuteen. Keskustelutilaisuuteen osallistuvat vastuuopettaja ja opinto-oh-
jaaja (seka tarvittaessa koulutuspaallikko, rehtori tai oppivelvollisuuskoordinaattori).
Mikali opiskelijaa ei tavoiteta tai opinnot eivat etene keskustelutilaisuudessa sovitun ja
Wilmaan kirjatun jatkosuunnitelman mukaisesti, Iahetetaan opiskelijalle kutsu viralli-
seen kuulemiseen (huoliprosessikuvaus liitteena).

Opiskelijan hyvinvointi ja opintojen sujuminen ovat tarkeita. Jos opintoihin, jaksamiseen
tai elamantilanteeseen liittyy huolia, niita ei tarvitse kohdata yksin.

SASKYssa huoliprosessin tarkoituksena on tunnistaa tuen tarve ajoissa ja tarjota opis-
kelijoille oikeanlaista tukea yhteistydssa hanen kanssaan. Huoli voi nousta esiin opiske-
lijalla itselldan tai oppilaitoksen henkildstolla, ja tilanteeseen etsitaan ratkaisuja keskus-
tellen ja kuunnellen. Tarvittaessa mukaan otetaan ohjaus- ja opiskeluhuollon asiantun-
tijoita.

Jos sinulla heraa huoli omasta tilanteestasi, ota rohkeasti yhteytta opettajaan,
opinto-ohjaajaan tai muuhun luotettavaan aikuiseen oppilaitoksessa.
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Annie Advisor

Saskyssa on kaytdssa Annie Advisor-tukibottipalvelu, joka ldhettad automaattisesti tu-
kiviesteja opiskelijan puhelimeen ja kartoittaa nain opiskelijan mahdollista tuentar-
vetta.

Opiskelijapalvelut
Opiskelijapalveluilla tarkoitetaan palveluita, joiden tavoitteena on tukea opiskelijaa op-
pimisessa ja omaan eldmantilanteeseen liittyvissa asioissa.

Oppilaitoksessa tukea ja ohjausta opiskeluun antavat vastuuopettajien lisaksi koulutus-
paallikko, opinto-ohjaaja, opettajat seka muu ohjaus- ja toimistohenkildsta. Opiskelija-
huolto (terveydenhoitaja, kuraattori ja psykologi) tukee opiskelijaa erityisesti silloin, kun
opiskelija tarvitsee apua terveyteen tai hyvinvointiin liittyvissa asioissa.

Luonteva hetki ohjauksen ja tuen tarpeen selvittamiseen ja kirjaamiseen on, kun opet-
taja ja opiskelija yhdessa laativat ja paivittavat opiskelijan henkildkohtaista osaamisen
kehittamissuunnitelmaa.

Opinto-ohjaus
Opinto-ohjauksella tuetaan opiskelijaa

o opiskelu- ja tydelamataitojen kehittamisessa

e opintojen aikaisissa valinnoissa, esimerkiksi omien tavoitteiden mukaisten tut-
kinnon osien valinnassa

e jatko-opintoihin ja tydelamaan siirtymisessa tai tyouralla etenemisessa.

Opinto-ohjausta antavat opinto-ohjaajan lisaksi vastuuopettaja ja muut opettajat. Am-
matillisiin perustutkintoihin kuuluu opintoja, joilla vahvistetaan opiskelu- ja urasuunnit-
teluvalmiuksia. Opintojen tavoitteena on, etta opiskelija tunnistaa omia kiinnostuksen
kohteitaan ja osaa tehda opiskeluaan ja uraansa koskevia valintoja. Urasuunnitelman
tekeminen aloitetaan koulutuksen alussa ja sita taydennetaan opintojen edetessa ja
kirjataan HOKS:aan.

Yksilollinen opiskeluhuolto

Ammatillisen perustutkinnon ja valmentavan koulutuksen opiskelijoilla on oikeus yksi-
I6llisen opiskeluhuollon palveluihin. Opiskeluhuollon toteuttamista, arviointia ja kehit-
tamista varten on laadittu ammatillisen koulutuksen opiskeluhuoltosuunnitelma.
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Yksilollinen opiskeluhuolto sisaltaa

« terveydenhoitajan,

o koululaakarin,

o kuraattorin seka

« psykologin palveluja.

Terveydenhoitaja seuraa opiskelijan terveydentilaa opintojen ajan. Opiskelija voi ha-
keutua terveydenhoitajan vastaanotolle terveyteensa liittyvissa ongelmissa ja huolissa.
Kuraattori tarjoaa tukea mm. sosiaalisiin suhteisiin liittyvissa asioissa. Psykologi tukee
ja edistaa mielenterveytta. Opiskeluhuollossa toimivilla on salassapitovelvollisuus. Tar-
vittaessa ja opiskelijan suostumuksella opiskeluhuolto tekee yhteistydta myds opiskeli-
jan muun mahdollisen hoito- tai kuntoutusverkoston kanssa.

TERVEYDENHOITAJA
Taru Simula
040 5286 635; puhelinaika klo 8—9
taru.simula@sata.fi
tyohuone asuntolan paadyssa A5, Il kerros
vastaanotto maanantaisin ja keskiviikkoisin
klo 9-16

KURAATTORI
Reetta Peltonen
040 488 6142

reetta.peltonen@sata.fi
tyohuone asuntolan paadyssa A5, Il kerros
Paikalla paasaantoisesti maanantaisin, keskiviik-
koisin ja perjantaisin

KOULUPSYKOLOGI
Marika Sydansuo
044 450 3149
marika.sydansuo@sata.fi
paikalla sopimuksen mukaan
tydhuone asuntolan paadyssa A5, Il kerros
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Kodin ja koulun vélinen yhteistyo

Vastuuopettajat, ja tarvittaessa muu henkilostd, tekevat yhteistyota huoltajien kanssa
nuoren kasvun ja kehityksen seka opiskelun tukemiseksi. Yhteinen kasvatusnakemys kou-
lun ja kodin valilla tukee opiskelijan opintojen etenemistd parhaiten. Huoltaja on vas-
tuussa oppivelvollisen opintojen etenemisesta.

Opiskelijoiden vakuutusturva

SASKY koulutuskuntayhtyman opiskelijoiden tydtapaturma- ja muut henkilévakuutuk-
set ovat Keskindinen Vakuutusyhtidé Fenniassa. Vakuutus ei ole voimassa vapaa-ajalla
eika opiskelija-asuntolassa. Oppilaitoksen opintotoimistosta saa lisatietoja.

Tyo6suojelu ja -turvallisuus

Lain 531/2017 80 §:n mukaan opiskelijoilla on oikeus turvalliseen fyysiseen, psyykkiseen
ja sosiaaliseen opiskeluymparistéon. Opiskelijan velvollisuutena on noudattaa annet-
tuja ohjeita. Vakuutus ei korvaa vahinkoja tilanteessa, jossa tydturvallisuusohjeita ei ole
noudatettu. Jokaisella ammattialalla on omat tydturvallisuusmaarayksensa.

Opiskelijoilla ja oppilaitoksen henkilokunnalla on velvollisuus puuttua epaasialliseen kayt-
taytymiseen. Oppilaitoksen kriisisuunnitelmassa on puuttumismalli kiusaamiseen, hairin-
taan ja syrjintaan.

Opintojen keskeyttaminen tai eroaminen oppilaitoksesta

Opiskelijalla on oikeus valiaikaisesti keskeyttaa opiskeluoikeutensa, kun han on suorit-
tamassa asevelvollisuuslain (1438/2007), siviilipalveluslain (1446/2007) tai naisten va-
paaehtoisesta asepalveluksesta annetun lain (194/1995) mukaista palvelusta taikka saa
sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaista sairauspaivarahaa taikka raskaus-, eri-
tyisraskaus- tai vanhempainrahaa. Lisaksi opiskeluoikeus voidaan opiskelijan pyyn-
ndsta valiaikaisesti keskeyttdaa muusta perustellusta syysta.

Oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta saadetaan oppivelvollisuuslain 7
8:ssd. Perusteita oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamiselle ovat:

1. oppivelvollisuuden suorittamisen estava pitkaaikainen sairaus tai vamma

2. vanhempainvapaa

3. tilapainen ulkomailla oleskelu (esim. vaihto-opiskelu, perhe muuttaa tilapaisesti
ulkomaille)

4. elamantilanteeseen liittyva muu painava syy, joka estaa oppivelvollisuuden suo-
rittamisen.

Rehtori paattaa opintojen keskeyttamisen hyvaksymisesta. Opinnot keskeytetadn aina
madraajaksi. Kun keskeyttamisaika on ohi, opiskelija saapuu opiskelemaan tai ottaa
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yhteytta oppilaitokseen. Opinnot voi paasaantoisesti keskeyttaa enintaan yhden luku-
vuoden ajaksi.

Ennen eroamista tai keskeyttamista opiskelijan on neuvoteltava vastuuopettajan
tai opinto-ohjaajan kanssa ja palautettava koulun omaisuus, kuten avaimet ja tydvali-
neet.

Oppivelvollisen opiskelijan eronneeksi katsomisessa noudatetaan ammatillisesta kou-
lutuksesta annetun lain (97 8) opiskelijan eronneeksi katsomista koskevia saannoksia.
Oppivelvollisen eronneeksi katsomiseen liittyy myos erityinen ilmoitusvelvollisuus.
Jos oppivelvollinen ei ole aloittanut uusia opintoja toisaalla, koulutuksen jarjestajan on
ilmoitettava eronneeksi katsotun oppivelvollisen yksildinti- ja yhteystiedot oppivelvolli-
sen asuinkunnalle seka ilmoitettava oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttami-
sesta huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle. Oppivelvollisen opiskelijan opintojen
keskeytysta tai eroa oppilaitoksesta hakee hanen huoltajansa.

Taysi-ikainen opiskelija voi erota oppilaitoksesta keskusteltuaan opinto-ohjaajan
kanssa. Erosta vaaditaan kirjallinen ilmoitus.

Koulutuksen jarjestaja on velvollinen ilmoittamaan etsivalle nuorisotyontekijalle alle
29-vuotiaan nuoren yhteystiedot, mikali nuorella on paljon luvattomia poissaoloja, han
keskeyttaa opintonsa tai eroaa oppilaitoksesta ilman jatkosuunnitelmaa.

Opiskelija on velvollinen paivittdmaan ajantasaiset yhteystietonsa Wilmaan.

6 Opintojen taloudellinen tuki

Opiskelija voi saada taloudellista tukea opintoihinsa iastaan ja elamantilanteestaan
riippuen.

Ruokailu

Paatoimisessa perustutkintokoulutuksessa opiskelijalla on oikeus maksuttomaan ate-
riaan sellaisina paivina, joina opiskelijan HOKS edellyttaa opiskelijan lasnaoloa koulu-
tuksen jarjestajan osoittamassa koulutuspaikassa. Oppisopimuskoulutuksessa, tyovoi-
makoulutuksessa ja henkilostékoulutuksessa olevalla opiskelijalla ei ole oikeutta mak-
suttomaan ateriaan.

Kokemaen toimipisteen ruokala on avoinna seuraavasti:

e Aamupala klo 7.30-8.30 (omakustanteinen)
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e Lounas klo 10.45-12.30
e |ltapaivakahvi klo 13.30-14.00 (omakustanteinen)

Mikali tyopaikalla koulutussopimuksella opiskelevalla opiskelijalla ei ole mahdollista
ruokailla oppilaitoksella, eika han saa lamminta ateriaa tyopaikalla, on hanelld oikeus
ateriakorvaukseen (3,50 €/pv) tydssaolopaivilta. Ateriakorvauslomakkeen tayttaa vas-
tuuopettaja.

Opintotuki
Opintotukeen kuuluvat opintoraha ja opintolainan valtiontakaus.

Voit saada opintotukea, jos

o opiskelet paatoimisesti ja opintojen kokonaiskesto on vahintaan 2 kuukautta
o edistyt opinnoissasi riittavasti ja
o tarvitset taloudellista tukea.

Maksuttomaan koulutukseen oikeutettu opiskelija ei voi saada opintorahan oppimate-
riaalilisaa. Hakemuslomakkeita ja lisatietoja saa toimistosta ja Kelasta.

https://www.kela.fi/opintotuki

Koulumatkatuki
Koulumatkatukea voivat saada oppivelvollisuuden maksuttomuuden piiriin kuuluvat
opiskelijat.

Voit saada koulumatkatukea, jos sinulla on vahintaan 10 matkapaivaa kalenterikuu-
kaudessa ja koulumatka on vahintaan 7 km. Lisatietoja mm. tuen hakemisesta
https://www.kela.fi/koulumatkatuki

Opiskelijan on ilmoitettava kaikista koulumatkatukeen vaikuttavista muutoksista Ke-
laan.

7 Opiskelijatoiminta

Opiskelijalla on monta vaikutuskanavaa oppilaitoksessa. Olemalla itse aktiivinen voi
jokainen olla mukana toiminnan kehittamisessa.

Opiskelijakyselyt
Opiskeluiden aikana paasee vaikuttamaan vastaamalla valtakunnallisiin ja oman oppi-
laitoksesi jarjestamiin kyselyihin.
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Opiskelijakunta
Opiskelijakunta toimii opiskelijoiden ehdoilla ja sen tehtava on ajaa opiskelijoiden asi-
oita. Opiskelijakunta muodostuu kaikista oppilaitoksen opiskelijoista.

Opiskelijakunnan tehtavana on edistaa opiskelijoiden yhteistoimintaa, opiskelumoti-
vaatiota ja viihtyisyytta. Toiminta lisaa opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksia ja osal-
listumista seka kehittaa opiskelijoiden ja koulutuksen jarjestajan valista yhteistyota. Li-
satietoja opiskelijakuntatoiminnasta saat asuntolaohjaajalta ja opinto-ohjaajalta.

Kansainvalinen toiminta

Kansainvalisen toiminnan tavoitteena on kehittaa opiskelijan oman kulttuurin tunte-
musta ja luodaan yhteistydedellytyksia toimia suvaitsevassa ilmapiirissa eri kulttuu-
reista tulevien ihmisten kanssa niin kotimaassa kuin ulkomailla. Se lisaa opiskelijan val-
miuksia siirtya kansainvalistyvaan tydelamaan.

Opiskelija voi osallistua kansainvaliseen toimintaan lahtemalla ty6elamajaksolla ulko-
maille, osallistumalla eri projekteihin tai toimimalla tutorina meille tulevalle ulkomai-
selle opiskelijalle. Lisatietoja kansainvalisesta toiminnasta, ulkomaille opiskelemaan
lahtemisesta ja rahoitusmahdollisuuksista oppilaitoksen kansainvalisyysvastaavalta.

Ammattiosaajan tyokykypassi

Tyokykypassi on tarkoitettu ammattiin opiskeleville tydkaluksi tydkykya ja hyvinvointia
edistavien taitojen opiskeluun. Tydkykypassin tavoitteena on lisata tietoja, taitoja ja mo-
tivaatiota huolehtia omasta terveydestaan ja hyvinvoinnistaan opiskelun aikana ja sen
jalkeen. Tavoitteena on, etta jokainen ymmartaa tyokyvysta huolehtimisen olevan osa
ammattitaitoa. Lisatietoja https://www.tyokykypassi.fi/opiskelijalle/

Saku ry

SAKU ry:n (Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto) tehtdvana on
jasenistdon hyvinvoinnin edistaminen ja yhteisollisyyden rakentaminen ammatilliseen
koulutukseen. Lisatietoja www.sakury.net.

Skills Finland ry
Skills Finland ry on yhdistys, joka pyrkii edistamaan kotimaisen ammatillisen koulutuk-
sen ja osaamisen arvostusta. Yhdistys jarjestdaa mm. vuosittaiset Taitaja-kilpailut (am-

matillisen koulutuksen SM-kilpailut). Lisatietoa osoitteesta www.skillsfinland.fi.
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8 Opintojen jalkeen - mit4, jos en heti tyéllistykaan?

Jaitkd ilman téita valmistumisen jalkeen? QR-koodin takana lisatietoa

o Tyottdmaksi tydnhakijaksi ilmoittautuminen
o Tyottdmyysetuuden hakeminen
o Tydllistymissuunnitelma

o Tyobnhakijan oikeudet ja velvollisuudet

9 Muut oppaat

Opintojen sujumiseksi ja opiskelijoiden hyvinvointia tukemaan on laadittu seuraavat
oppaat:

Oppilaitoksen jarjestyssaannot

Asuntolan jarjestyssaanndt

Opiskeluhuoltosuunnitelma

Ohjaussuunnitelma

Suunnitelma kurinpitokeinojen kayttamisesta ja niihin liittyvista menettelytavoista
Opiskelijoiden paihdetoimintasuunnitelma

Kriisisuunnitelma

Asuntolan asukkaan opas

Tietoja opiskelijalle | SASKY koulutuskuntayhtyma
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Huoliprosessin ohjauspolku

Opiskelijan opinnot eivat etene
Poissaoloja on seurattu Wilmasta ja tietokuutiosta
Niit& on kertynyt 30h

Huolen havainnut vie asian vastuuopettajalle, joka keskustelee opiskelijan
kanssa

Vastuuopettaja on yhteydessa alaikaisen huoltajaan

Tehdaan kirjaus keskustelusta ja sovituista toimenpiteistd Hoksiin
Huomioi erityisen tuen tarpeet ja tuen toteuttaminen

Tuodaan esiin opiskelijalle ja huoltajalle opiskeluhuollon henkiloston
tarjoamat palvelut

Tarvittaessa MAR-ryhman kokoaminen

Ohjaushenkilostd Iahettad kutsun keskustelutilaisuuteen opintojen
etenemisestd (Wilman valmis pohja) ja tekee sitovan jatkosuunnitelman
opiskelijan HOKSiin

Keskustelutilaisuuteen osallistuvat vastuuopettaja ja ohjaushenkilosto
(tarvittaessa koulutuspaallikké tai rehtori, sekéa tarvittaessa myoés
oppivelvollisuuskoordinaattori)

Vastuuopettaja kirjaa jatkosuunnitelman ja toteutumisen seuranta-ajan
HOKSiin

Jakelu: kutsut toimitetaan sdhkdpostitse opiskelijalle seka alaikéisen
opiskelijan huoltajalle (Wilmassa ilmoitettu sp-osoite)

Tiedotetaan vastaanottajia IGhetetysta sahkdpostista myds Wilma-viestilla

Mikali opiskelijaa ei tavoiteta tai opinnot eivat ole edenneet sovitun
jatkosuunnitelma mukaisesti, tehdaan kutsu viralliseen kuulemiseen
(wilmassa valmis pohja)

Ohjaushenkildsto Iahettdd kutsun ja tekee kirjauksen opiskelijan HOKSIn
paivitystaulukkoon

Rehtori allekirjoittaa kutsun

Jakelu: kutsut toimitetaan sdhkdpostitse opiskelijalle sekd alaikaisen
opiskelijan huoltajalle (Wilmassa ilmoitettu sp-osoite)

Tiedotetaan vastaanottajia Iahetetystd sdhkdpostista myos Wilma-viestilla

Opiskelijan katsominen eronneeksi on rehtorin tekema hallinnollinen paatos

Monialainen asiantuntijaryhmén (MAR) kootaan yhdesséa ohjaushenkiléstén kanssa.
Kirjaus ryhmdn kokoamisesta tehdaan HOKSin pdivitystaulukkoon.
Ryhmén kokoontumisesta laaditaan MAR-muistio (Wilmassa valmis pohja).
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