Opiskelijan opas
Sastamalan oppilaitokset
2026-2027

SASKY




Sisallys

N o 11 = LU OO EEPUR 4
Wilma ja oppilaitokSEN VEIKKO .......ccooeiiiieeeee e 4
(O 0] 011V 1Y ] |10 11 £ 4
Osallistuminen opintOININ..........oouiiiiii e 5
HenkKiloston yhteystietofa.........ui i e 6
(O 01551 1= 1= 1 (] 1 11 PO O T RP 7

A O o]0 (o] (= T = 1= a1 U= PP 7
TULKINNON PEIUSTEET ... .. e e e e e e e e e 7
Ammatillinen perustutkinto ..........ooooiii i 7
[V T (010 o] 1= 1 ¢= = TSP 8
V(o1 E= T g g b= ES1ST= WaT o] o] 1 o110 =T o ISP 9
Tyopaikka oppimiSYMPArISIONA .......covuiiiiieiie e 9

3 Henkilékohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS).............ccooooiiiiiieienee. 9

4 OpINtOJEN EIENEMINEN .......iiiiiiii e 10
(O 1S T= =g T IST=T o 1= 1Yo ] o | PP 10
NN = Y 1 (o T 11
N Y/ 1 o (SO EERPPUN 11
Arvioinnin tarkistaminen ja oikaiseminen ... 11
Arvosanan KOorottamiNEN..........oooi oo e e e e e aaaee 12
Valmistuminen ja todiStUS .......cooooiiiiee 12

5 Opiskelijan hyvinvointi ja oppimisen tuki ammatillisessa koulutuksessa ..................... 12
OPINTO-ONJAUS ..t 14
YKsilOllinen opiskelUNUOIO...........ooi i 14
Kodin ja koulun valinen yhteistyO...........coooviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 16
Opiskelijoiden VaKUUtUSTUIVA .............uuiiiiiiii e 16
TyOsuojelu ja -turValliISUUS ...........iieiieeeee e 16
Opintojen keskeyttaminen tai eroaminen oppilaitoksesta ............ccccccceiiiciiinnnes 16

6 Opintojen taloudelliNen tUKI .............uuuuueueiiiiiiiiiiiii e 17
RUOKAIIU ...t e e e e ettt e e e e e e e e eeeatan e e e e e eaeeeennen 17
L0101 (] (1 17
GO TU 18] g F=1 £ = (1 SRR 18

A O] o111 (=1 11 F= Y (o1 0 411 o = T 18



OPISKEIAKYSEIYL ... 18

OPISKEIAKUNTA ... 18
TULOM-TOIMINTA <. 18
Kansainvalinen toiminta.............ooooo e 19
Ammattiosaajan tyOKYKYP@SSI.......ccooieiiiiiiiiii e 19
SBKU Y ettt 19
SKIllS FINIANA MY . 19
8 Opintojen jalkeen - mitd, jos en heti tyOllistyKan7 ............uuuviiiiiiiiiiiiiie 19
S T Y WU} o] o] o Y- T- | PR 20



Tervetuloa opiskelemaan SASKYyn Sastamalaan oppilaitoksiin.

1 Opiskelu

Uudet opiskelijat aloittavat opiskelun 4.8.2026 klo 9.00 ja jatkavat opiskelijat tyojarjestyk-
sensa mukaisesti.

Syysloma, vko 42 12.-18.10.2026
Joululoma 23.12.2026-6.1.2027
Talviloma, vko 9 1.3.-7.3.2027

Onnittelut valmistuville 4.12.26 klo 14.00 ravintola Wareliuksessa ja pe 4.6.27 klo 10.00—
11.30 Vexve areenassa.

Loma-ajat voivat maaraytya myos henkilokohtaisen suunnitelman mukaisesti muuna ajan-
kohtana.

Ammattilukiolaisille jarjestetaan infotilaisuus Vammalan lukiolla opintojen alussa.
Kotivaenilta aloittaville kaikille ryhmille (VAK, TKTO, KOSOL)

Ratakatu 36 ti 8.9.26 klo 17.00

Asuntolainfot (kaikille asukkaille seka myos huoltajille)

ma 3.8.26 klo 18.00 asuntolan yhteistilassa Cellarissa

Wilma ja oppilaitoksen verkko

Opintosihteeri valittdd Wilman tunnuksen opiskelijan ilmoittamaan sahkdpostiin, kun opis-
kelija on hyvaksynyt oppilaitoksen jarjestelmien kayttdsaannot. Jarjestelmaan kirjautumi-

seen saa apua vastuuopettajalta ja digiasioiden tueksi on suotavaa suorittaa lyhyt kurssi

Moodlessa. Huoltajille [ahetetaan Wilma-tunnukset huoltajan sahkopostiosoitteeseen.

Oppivelvollisuus

Oppivelvollisuus paattyy, kun nuori tayttaa 18 vuotta tai kun han tata ennen suorittaa toi-
sen asteen tutkinnon. Oppivelvollisena aloitetun ammatillisen tutkinnon suorittaminen on
maksutonta sen kalenterivuoden loppuun, jolloin opiskelija tayttaa 20 vuotta. Taman jal-
keen koulutus muuttuu maksulliseksi, ellei maksuttomuutta jatketa laissa saadetyin perus-
tein (laki ammatillisesta koulutuksesta 96 §, oppivelvollisuuslaki 16 §). Maksuttomuutta voi-
daan pidentaa enintaan yhdella vuodella, jos tutkinnon suorittaminen viivastyy esimerkiksi:
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e Opiskelualan vaihdon vuoksi, joka johtuu terveydellisesta tai muusta
painavasta syysta.

¢ Oppimisvaikeuksien vuoksi, joista on laadittu erityisen tuen suunni-
telma.

e Valmentavan tai valmistavan koulutuksen (TUVA, TELMA) suorittami-
sen vuoksi.

e Perusopetuksen oppimaaran viivastymisen vuoksi.

Osallistuminen opintoihin

Opiskelijan tulee osallistua henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti
opetukseen, ohjaukseen seka nayttoihin tai muuhun osaamisen osoittamiseen, jollei hanen
poissaololleen ole perusteltua syyta. Opiskelijan on suoritettava tehtavansa tunnollisesti ja
kayttaydyttava asiallisesti (Laki ammatillisesta koulutuksesta L531/2017 94 §).

Oppivelvollisuuden suorittaminen on nuoren ensisijainen velvoite. Esimerkiksi opintojen
ohessa tehtavien tyovuorojen tekeminen ei saa olla esteena opetukseen osallistumi-
selle.

Noudatamme oppilaitoksessa tyoelamassa yleisesti kaytdssa olevia poissaolosaantoja.
Opiskelijan  tulee aina ilmoittaa poissaolostaan omalle vastuuopettajalleen.

Poissaolokaytanteet

Jos opiskelija sairastuu tai joutuu muun syyn vuoksi olemaan poissa opinnoista, tulee hanen
ilmoittaa siita vipymatta vastuuopettajalleen. Tydpaikalla tapahtuvan oppimisen aikana
opiskelija ilmoittaa poissaolostaan tyopaikalle ja ohjaavalle opettajalle, joka merkitsee pois-
saolon Wilmaan.

e Sairaustapauksissa opiskelija voi olla kolme paivaa poissa vastuuopettajan luvalla.
Oppivelvollisella opiskelijalla enintaan kolmen paivan poissaoloihin riittda huoltajan
selvitys.

e Mikali poissaolo kestaa yli kolme paivaa, opiskelijan tulee toimittaa terveydenhuollon
ammattilaisen kirjoittama todistus.

e Tapauskohtaisesti myds alle kolmen paivan sairauspoissaoloista voidaan edellyttaa
terveydenhuollon ammattilaisen kirjoittama todistus.

Valttamattomiin menoihin, kuten esim. autokoulun insinddriajoon tai erikoislaakarikayntei-
hin, joita ei voi hoitaa kouluajan ulkopuolella, tulee pyytaa lupa etukateen:

e Jos poissaolo kestaa yksittaisia tunteja, lupa pyydetdan opettajalta, jonka tunteja
poissaolo koskee

e Jos poissaolo kestaa 1-3 paivaa, lupa pyydetaan kirjallisesti vastuuopettajalta

e Jos poissaolo kestaa yli kolme paivaa, lupa pyydetaan kirjallisesti koulutuspaallikolta.

Opettaja tai ohjaaja kirjaa poissaolot ja mydhastymiset Wilmaan paivittain. Vastuuopettaja
seuraa opintojen etenemista ja poissaolojen maaraa. Oppivelvollisen opiskelijan huoltajat
voivat seurata niita Wilmasta omilla tunnuksillaan. Huoltaja voi myos ilmoittaa tai selvittaa
poissaolon Wilmassa. Oppituntien aikaisten taukojen aikana ruokataukoa lukuun ottamatta
opiskelijalla ei ole lupa poistua oppilaitoksen oppimisymparistoista.



Henkiloston yhteystietoja

Oppilaitosten rehtori Jarkko Vuori, puh. 044 755 4433

Koulutuspaallikkoé Pasi Huhtala, puh. 044 547 8587 (tekniikan alat seka la-
vasterakennus)

Koulutuspaallikkod Tarja Lylynpera, puh. 050 373 0807 (Karkun kotitalous- ja
sosiaalialan oppilaitoksen alat, kauneusala, sisustusala seka hyvinvointitekno-
logia-asentajat)

Koulutuspaallikko Riina Sunila, puh. 0400 845 001 (yhteiset tutkinnon osat,
hiusala, ravintola- ja catering -ala, elintarvikeala seka jalometalliala)

Opinto-ohjaaja Harri Paakkonen, puh. 0500 739 661 (Vammalan ammatti-
koulu ja lavasterakennus)

Opinto-ohjaaja Eija Uotila, puh. 050 345 8725 Karkun kotitalous- ja sosiaa-
lialan oppilaitos (myds hyvinvointiteknologia-asentaja), Voimarinne (kosmetiik-
kaneuvoja ja kosmetologi) ja Sastamalankatu (jalometalliala, sisustusala ja
pienkonekorjaaja).

Koulutusohjaaja Riikka Aho, puh. 040 182 8799, Sastamalan oppilaitokset

Koulutusohjaaja Outi Vola, puh. 040 485 7261, tydvoimakoulutettavat

Vammalan ammattikoulu ja Tyrvaan kasi- ja taideteollisuusoppilaitos

Toimistosihteeri Tuula Laine-Korvenpera, puh. 0400 225 869

Toimisto on avoinna ma-to klo 8.00-15.30, pe ja aattopaivina klo
8.00-14.30, Ratakatu 36, 38210 Sastamala

Opintosihteeri Noora Noppari, puh. 040 653 4770

Asuntolaohjaaja Sami Husari, puh. 050 343 1895, Vammalan ammattikoulu
ja Tyrvaan kasi- ja taideteollisuusoppilaitos

Karkun kotitalous- ja sosiaalialan oppilaitos

Opintosihteeri Jari Hannus, puh. 040 181 9050, Tulluntie 30, 38100 Sasta-
mala



Henkiloston sahkopostiosoitteet ovat muotoa: etunimi.sukunimi@sasky.fi

Opiskelijakortit

SLICE

Slice.fi on valtakunnallinen opiskelijaetupalvelu, joka yhdistaa alueen yritykset ja opiskeli-
jat. Kortti on maksuton ja kortin sininen versio kay myos VR:n ja Matkahuollon opiskelija-
alennuksiin.

Lisatietoa kortista ja sen hakemisesta:_https://sasky.fi/opiskelijalle/opiskelijakortti/ ja
www.slice.fi.

SAKKI ry:n ja OSKU ry:n opiskelijakortit

e Suomen Ammattiin Opiskelevien Keskusliitto ry:n (SAKKI) ja Suomen Opiskelija-Alli-
anssi ry:n (OSKU) opiskelijakortit ovat maksullisia. Opiskelijaliittojen korttien saami-
nen edellyttda liiton maksullista jasenyyttd. Molemmilla jasenyyksilla on oikeutettu
esim. VR:n ja Matkahuollon opiskelija-alennuksiin.

o Lisatietoja SAKKI ry:n kortista www.sakKkiry.fi.

e Lisatietoja OSKU ry:n kortista www.osku.info.

Lisatietoa opiskelijakorteista saat oppilaitoksen toimistosta.

2 Opintojen rakenne

Tutkinnon perusteet
Tutkinnon perusteissa (eperusteet.opintopolku.fi) maarataan:

e Osaamisalat

o tutkintonimikkeet

e tutkinnon muodostuminen tutkinnon osista

o tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet
e 0Osaamisen arviointi.

Ammatillinen perustutkinto
Ammatillisen perustutkinnon laajuus on 180 osaamispistetta (osp).


mailto:etunimi.sukunimi@sasky.fi
https://sasky.fi/opiskelijalle/opiskelijakortti/
http://www.slice.fi/
http://www.sakkiry.fi/
http://www.osku.info/

Tutkintoon sisaltyy 145 osp ammatillisia tutkinnon osia ja 35 osp yhteisia tutkinnon osia.

Yhteiset tutkinnon osat ja pakollisten osa-alueiden laajuudet

Yhteisten tutkinnon osien laajuus on 35 osp, joista pakollisia osa-alueita on 26 osp ja valin-
naisia 9 osp.

Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen vahintaan 11 osp.

viestinta ja vuorovaikutus aidinkielella, 4 osp.

viestinta ja vuorovaikutus toisella kotimaisella kielella, ruotsi, 1 osp.
viestinta ja vuorovaikutus vieraalla kielella 3 osp.

toiminta digitaalisessa ymparistossa 2 osp.

taide ja luova ilmaisu 1 osp.

Matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen vahintiaan 6 osp.

matematiikka ja matematiikan soveltaminen, 4 osp.
fysikaaliset ja kemialliset ilmi6t ja niiden soveltaminen, 2 osp.

Yhteiskunta- ja tydelamaosaaminen vahintdan 9 osp.

yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen 2 osp.

tydelamassa toimiminen 20sp.

opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet, 1 osp.

yrittajyys ja yrittajamainen toiminta, 1 osp.

likunta ja terveystieto seka tyokyvyn ja hyvinvoinnin yllapitaminen, 2 osp.
kestavan kehityksen edistaminen, 1 osp

Valinnaiset osaamistavoitteet voivat olla minka tahansa osa-alueen valinnaisia tavoitteita.

Ammattitutkinnossa (AT) osoitetaan tyoelaman tarpeiden mukaisesti kohdennettua am-
mattitaitoa, joka on perustutkintoa syvallisempaa tai kohdistuu rajatumpiin tyotehta-
viin. Ammattitutkintojen laajuus voi olla 120, 150 tai 180 osaamispistetta. Paaosin ammat-
titutkinnot ovat 150 osaamispistetta.

Erikoisammattitutkinnossa (EAT) osoitetaan tydelaman tarpeiden mukaisesti kohdennet-
tua ammattitaitoa, joka on ammattitutkintoa syvallisempaa ammatin hallintaa tai monia-
laista osaamista. Erikoisammattitutkintojen laajuus voi olla 160, 180 tai 210 osaamispis-
tetta. Paaosin erikoisammattitutkinnot ovat 180 osaamispistetta.

Vastuuopettaja

Jokaisella opiskelijalla on vastuuopettaja, jonka kanssa laaditaan henkilokohtaisen osaa-
misen kehittdmissuunnitelma (HOKS). Suunnitelmaa paivitetdan koko opiskelujen ajan.
Vastuuopettaja toimii opiskelijan lahimpana tukena opintojen ajan. Vastuuopettaja seuraa
opiskelijan opintojen etenemista ja ohjaa kaikissa opiskeluun liittyvissa asioissa. Vastuu-
opettajat ovat yhteydessa opiskelijan huoltajiin (alle 18-vuotiaat, taysi-ikaiset opiskelijan
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luvalla) ja tiedottavat opiskelijan opintojen etenemisesta huoltajille. Tiedottaminen tapahtuu
paaasiassa Wilman valityksella.

Tyoelamassa oppiminen

Opiskelija voi hankkia osaamista joustavasti erilaisissa oppimisymparistdissa. TyOpaikalla
kaytannon tyotehtavien yhteydessa jarjestettavaa koulutusta kutsutaan tyéelamassa oppi-
miseksi. Se on aina tavoitteellista ja ohjattua ja siihen voidaan yhdistaa koulutusta esimer-
kiksi oppilaitoksen opetustiloissa, verkko- ja virtuaalioppimisymparistdissa tai itsenaisesti
opiskellen.

Tyopaikka oppimisymparistona
Opettaja arvioi tyopaikan soveltuvuuden oppimisymparistdksi. Arviointi tehdaan kyseessa

olevan tutkinnon perusteen ammattitaitovaatimuksiin perustuen. Tydpaikalta edellytetaan,
etta siella on jarjestettavan koulutuksen ja nayttojen kannalta:

« riittavasti tuotanto- ja palvelutoimintaa
o tarpeelliset tydvalineet seka
« ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tyokokemukseltaan pateva henkilosto.

Samalla arvioidaan tydpaikan turvallisuutta opiskelijalle. Tydnantajalla tai koulutussopimus-
tydpaikan tarjoajalla on vastuu opiskelijan tyoturvallisuudesta siten kuin siita tydturvallisuus-
laissa (738/2002) saadetaan.

Opiskelijalla on oikeus saada opetusta ja ohjausta myos tydelamassa oppiessaan. Sita var-
ten tyopaikalta nimetaan vastuullinen tyopaikkaohjaaja. Koulutuksen jarjestaja tukee tyo-
paikkaohjaajaa ohjaustehtavassa ja tarvittaessa jarjestaa koulutusta. Yrittajalle tehtavassa
oppisopimuksessa tydopaikkaohjaaja voi olla myos toisesta yrityksesta tai muutoin tehtavaan
soveltuva henkild.

Tybelamassa oppimisesta sovitaan koulutussopimuksella tai oppisopimuksella.

Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa opiskelija ei ole tyOsuhteessa
eika hanelle makseta palkkaa tai muuta vastiketta.

Oppisopimus perustuu maaraaikaiseen tydsopimukseen opiskelijan ja tydnantajan va-

lilld seka tyonantajan ja koulutuksen jarjestajan valiseen sopimukseen.

3 Henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS)

Vastuuopettaja ja opiskelija laativat henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman
(HOKS). Huoltajalla on mahdollisuus osallistua ensikertaisen HOKS:n tekemiseen.



Henkilokohtaistaminen tarkoittaa sita, etta jokaiselle ammatillisen koulutuksen opiskelijalle
suunnitellaan ja toteutetaan hanen tarpeitaan vastaava opintopolku. Henkilokohtaistami-
sessa tunnistetaan ja tunnustetaan opiskelijan aiempi osaaminen ja suunnitellaan mita ja
miten uutta osaamista hankitaan, miten osaaminen osoitetaan ja mita ohjausta, tukea tai
mahdollisia erityisen tuen toimia opiskelija tarvitsee.

Osaamisen tunnistaminen tarkoittaa sita, etta opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen sel-
vitetaan asiakirjojen ja muiden selvitysten perusteella. Naita voivat olla esimerkiksi tutkinto-
todistukset, tyotodistukset, osaamiskartoitukset ja haastattelut.

Opiskelijan jo osoittamaa osaamista, joka vastaa suoritettavassa tutkinnossa edellytet-
tya osaamista tai ammattitaitoa, voidaan tunnustaa suoraan suoritettavaan tutkintoon.
Muissa tapauksissa arvioijat arvioivat osaamisen vastaavuutta ja ajantasaisuutta opiske-
ljan toimittamista asiakirjoista ja muista selvityksista. Apuna voi kayttaa esimerkiksi haas-
tatteluja ja portfolioita. Opiskelija voidaan ohjata osaamisen tunnustamisen prosessiin.

Pakolliset tutkinnon osat ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueet, jotka on suoritettu edel-
leen voimassa olevien tutkinnon perusteiden mukaan, on sisallytettava suoritettavaan tut-
kintoon. Valinnaisten tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden kohdalla so-
vitaan yhdessa opiskelijan kanssa aiemmin hankitun osaamisen mahdollisesta tunnustami-
sesta osana henkilokohtaistamista.

4 Opintojen eteneminen

Wilman (selainversio) opinnot-valilehdelta nakee suoritetut opinnot. Opiskelija on velvollinen
seuraamaan opintojensa etenemista.

Tavoitteena, etta opiskelija suorittaa hylatyt, keskeneraiset tai puuttuvat opinnot mahdolli-
simman pian, kuitenkin meneilldaan olevan lukukauden aikana. Nain valtetdan opintojen ka-
saantuminen opintojen loppuvaiheeseen. Opiskelijat suorittavat puuttuvia opintojaan seka
uusintakokeita ohjatusti esim. koulutusohjaajan kanssa.

Osaamisen arviointi

Arviointi antaa tietoa opiskelijan osaamisen tasosta seka kehittaa itsearviointitaitoa. Arvioin-
nilla varmistetaan, etta opiskelijan osaaminen vastaa tutkinnon perusteissa maarattya osaa-
mista. Arvioinnin tulee kattaa kaikki suoritettavan tutkinnon perusteiden mukaiset ammatti-
taitovaatimukset ja osaamistavoitteet. Arviointi tehdaan tutkinnon osittain ja perustutkinnon
yhteisissa tutkinnon osissa osa-alueittain.

Osaamisen arviointia tehdaan ammatillisessa koulutuksessa useissa eri tilanteissa. Arviointi
on

e palautteen antamista osaamisen kehittymisesta. Arvioinnilla saadaan tietoa siita, mil-
loin opiskelija on valmis nayttéon ja muuhun osaamisen osoittamiseen
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e 0saamisen arviointia naytdssa ja muussa osaamisen arvioinnissa

e 0saamisen tunnustamisen yhteydessa osaamisen ajantasaisuuden ja vastaavuuden
arviointia.

Osaamisen arvioivat koulutuksen jarjestajan nimeamat kaksi arvioijaa, joista toinen on tyo-
elaman edustaja ja toinen opettaja tai erityisesta syysta muu koulutuksen jarjestajan edus-

taja.

Ammatillisen perustutkinnon ammatilliset tutkinnon osat ja yhteisten tutkinnon osien osa-
alueet arvioidaan asteikolla 1-5. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa ja TUVA-koulutuk-
sessa tutkinnon osat arvioidaan hyvaksytty/hylatty.

Naytto

Tutkinnon osien edellyttama ammattitaito ja osaaminen osoitetaan naytossa tekemalla kay-
tannon tyodtehtavia aidoissa tyodtilanteissa ja tydoprosesseissa. Naytdssa arvioidaan, miten
hyvin opiskelija on saavuttanut tutkinnon perusteissa maaritellyn keskeisen ammattitaidon
tai osaamisen.

Arviointi

Ammatillinen koulutus kehittaa opiskelijan ammatillista osaamista seka kasvua sivistyneeksi
ihmiseksi ja yhteiskunnan jaseneksi. Se kehittdd osaltaan tydelamaa ja vastaa tydelaman
osaamistarpeisiin, edistaa yrittajyytta seka tukee elinikaista oppimista. Ammatillinen kou-
lutus antaa mahdollisuuden jatkaa opintoja korkeakoulussa. Jatko-opinnoista ja tyo-
elamaan siirtymisesta keskustellaan opintojen aikana.

Arvioinnin tarkistaminen ja oikaiseminen

Opiskelijalla on oikeus tarkistuttaa arviointinsa, jos han kokee, etta osaamisen arvioijat ovat
soveltaneet arviointiperusteita virheellisesti. Arvioinnin tarkistamista pyydetaan arvioijilta
kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun opiskelija saa arviointinsa tulokset ja tiedon ar-
viointiperusteiden soveltamisesta. Arvioijien on tehtava paatos arvioinnin tarkistamisesta il-
man aiheetonta viivytysta.

Opiskelija voi viela arvioinnin tarkistamisen jalkeenkin kokea, ettei arviointiperusteiden so-
veltaminen ole tapahtunut osaamisen arvioinnissa oikein. Silloin opiskelijalla on mahdolli-
suus pyytaa oikaisua tydelamatoimikunnalta. Oikaisupyyntd tehdaan kirjallisesti 14 paivan
kuluessa siita, kun opiskelija on saanut paatdksen arvioinnin tarkistamisesta. Oikaisua pyy-
detaan silta tydelamatoimikunnalta, jonka toimialaan opiskelijan suorittama tutkinto kuuluu.
Oikaisupyynnodssa tulee olla seuraavat tiedot:

o oikaisupyyntoa tekevan nimi ja yhteystiedot
o tutkinnon ja tutkinnon osan nimi, minka arviointiin oikaisua pyydetaan
e arvosana (osaamisen arvioinnin tarkistamista koskevasta paatdksesta)
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« koulutuksen jarjestaja (oppilaitos), joka on vastannut tehdysta arvioinnista
« arvioinnin tarkistamispyyntopaatoksen paivamaara
« nakemyksesi, miten ja milla perusteella paatosta/arviointia tulisi oikaista

Arvosanan korottaminen

Ammatillisen perustutkinnon opiskelijalla on mahdollisuus osaamisen arvioinnin perusteella
annetun hyvaksytyn arvosanan korottamiseen. Arvosanan korottamisen mahdollisuus kos-
kee my0s tunnustettuja tutkinnon osia. Opiskelija ottaa yhteytta vastuuopettajaan tai tutkin-
non osan opettajaan ja ilmoittautuu kokeeseen kuukautta aiemmin. Arvosanan korotus kos-
kee koko tutkinnon osan osa-aluetta.

Hyvaksytyn arvosanan korottaminen on mahdollista vain tutkinnon osissa ja yhteisten tut-
kinnon osien osa-alueissa, joista annetaan arvosana. Ennen arvosanan korottamista opis-
kelijan tulee osoittaa hankkineensa lisaosaamista.

Valmistuminen ja todistus

Jokaisella opiskelijalla on HOKS:ssa kirjattuna arvioitu valmistumispaiva. Valmistumispai-
van lahestyessa, vastuuopettaja keskustelee opiskelijan kanssa opintojen vaiheesta ja mah-
dollisesta valmistumisesta.

Mikali olet valmistumisen jalkeen hakeutumassa jatko-opintoihin, ota asia esiin vastuuopet-
tajasi ja oposi kanssa hyvissa ajoin, jotta varmistat mahdollisuutesi todistusvalintaan. Val-
mistumistiedot pitaa olla Koski-palvelussa tiettyyn oppilaitokseen hakukausittain ilmoitettuun
paivamaaraan mennessa. Seuraa maaraaikatiedotteita Wilmasta.

Valmistumisen jalkeen opiskelijalle lahetetaan sahkopostitse palautekysely, johon odote-
taan jokaisen vastaavan.

Tutkintotodistus tai todistus suoritetuista tutkinnon osista sisaltaa suoritetut tutkinnon osat
seka niiden laajuudet ja arvosanat seka tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon osien osa-
alueiden arvosanojen painotetun keskiarvon. Virallinen todistus on digitaalinen.

Nimen julkaiseminen valmistumisvaiheessa on lahtdkohtaisesti julkista tietoa. Opiskelijan
tulee itse ilmoittaa toimistoon, mikali ei halua nimeaan julkaistavan.

5 Opiskelijan hyvinvointi ja oppimisen tuki ammatillisessa koulutuk-
sessa

Opiskelijalla on mahdollisuus oppimisen tukeen, jota han tarvitsee opinnoissaan osaamisen
hankkimiseksi. Opiskelijalla on oikeus saada oppimisen tukea, joka pitaa sisallaan opettajan
antamaa tukiopetusta seka opetus- ja ohjaushenkildston antamaa tukea ja ohjausta opiske-
lun eri vaiheissa sen mukaan kuin opiskelija tukea tarvitsee. Tukea annetaan joustavasti ja
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matalan kynnyksen periaatteella ilman erillisia paatoksia. Oppimisen tuki voi olla yksilo- ja
ryhmakohtaista opettajan antamaa tukiopetusta.

Tuki Sasky koulutuskuntayhtymassa sisaltaa opettajan antamaa tukiopetusta, tutkintoalan
omat mahdolliset tukimuodot ja erilaiset pedagogiset ratkaisut, erityisopettajan konsultaa-
tiota, tilapaista erityisopetusta, seka muuta ohjausta ja tukea, jotka kirjataan opiskelijan hen-
kilokohtaiseen kehittdmisen suunnitelmaan (HOKS).

Erityisella tuella tarkoitetaan opiskelijan yksildllisiin tarpeisiin, tavoitteisiin ja valmiuksiin pe-
rustuvaa suunnitelmallista pedagogista tukea seka erityisia opetus- ja opiskelujarjestelyja.
Erityisen tuen jarjestelyt ovat yksildllisia ja ne suunnitellaan opiskelijan tarpeista lahtien. Eri-
tyisesta tuesta tehdaan rehtorin paatos, ja sen vaikuttavuutta arvioidaan saanndllisesti. Paa-
tos edellyttaa opiskelijan sitoutumista erityisen tuen jarjestelyihin.

Jos opiskelijalla on 30 tuntia poissaoloja tai opinnot eivat etene, vastuuopettaja on yhtey-
dessa opiskelijaan seka alaikaisen opiskelijan huoltajaan. Oppivelvollisen opiskelijan koh-
dalla poissaoloista ollaan tarvittaessa yhteydessa opiskelijan kotikuntaan ja sosiaalitoimeen.
Mikali annettu tuki ei ole riittavaa, kutsutaan opiskelija seka alaikaisen opiskelijan huoltaja
keskustelutilaisuuteen. Keskustelutilaisuuteen osallistuvat vastuuopettaja ja opinto- tai kou-
lutusohjaaja tai muu henkild oppilaitoksen kaytanteen mukaisesti. Mikali opiskelijaa ei tavoi-
teta tai opinnot eivat etene keskustelutilaisuudessa sovitun ja Wilmaan kirjatun jatkosuunni-
telman mukaisesti, lahetetaan opiskelijalle kutsu viralliseen kuulemiseen (huoliprosessiku-
vaus liitteena).

Opiskelijan hyvinvointi ja opintojen sujuminen ovat tarkeita. Jos opintoihin, jaksamiseen tai
elamantilanteeseen liittyy huolia, niita ei tarvitse kohdata yksin.

SASKYssa huoliprosessin tarkoituksena on tunnistaa tuen tarve ajoissa ja tarjota opiskeli-
jalle oikeanlaista tukea yhteistydossa hanen kanssaan. Huoli voi nousta esiin opiskelijalla
itselldan tai oppilaitoksen aikuisilla, ja tilanteeseen etsitaan ratkaisuja keskustellen ja kuun-
nellen.

Huoliprosessi ei ole rangaistus, vaan keino tukea opiskelijan hyvinvointia ja opintojen ete-
nemista. Tarvittaessa mukaan otetaan ohjaus- ja opiskeluhuollon asiantuntijoita.

Jos sinulla heraa huoli omasta tilanteestasi, ota rohkeasti yhteytta opettajaan, opinto-ohjaa-
jaan tai muuhun luotettavaan aikuiseen oppilaitoksessa.

Annie Advisor

Sasky tarjoaa opiskelijoille tukea yhteistydssa Annie Advisorin kanssa. Tuen tarkoitus on
helpottaa arjen ja opiskelun sujumista. Saat opintojesi tilanteeseen ja hyvinvointiin liittyvia
kyselyita.
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Kyselyssa sinulta kysytaan, miten opiskelu ja arki sujuvat talla hetkella. Jos koet tarvitsevasi
tukea, sinuun ollaan yhteydessa. Kysely lahetetaan viestina numerosta +3584573960237.
Muistathan tallentaa Annie numeron ja vastata viestiin, vaikka et tarvitsisi tukea. Vastauksen
avulla Sasky ja Annie Advisor osaavat varmistaa, etta jokaisen tilanne on tiedossa ja tarvit-
tava tuki jarjestetaan mahdollisimman sujuvasti.

Jos sinulla on kysymyksia, voit kysya opettajalta lisatietoa.

Opiskelijapalvelut

Opiskelijapalveluilla tarkoitetaan palveluita, joiden tavoitteena on tukea opiskelijaa oppimi-
sessa ja omaan elamantilanteeseen liittyvissa asioissa.

Oppilaitoksessa tukea ja ohjausta opiskeluun antavat vastuuopettajien lisaksi koulutuspaal-
likkd, opinto-/koulutusohjaaja, opettajat seka toimistohenkilosto.

Opiskeluhuolto (terveydenhoitaja, kuraattori ja psykologi) tukee opiskelijaa erityisesti silloin,
kun opiskelija tarvitsee apua terveyteen tai hyvinvointiin liittyvissa asioissa.

Luonteva hetki ohjauksen ja tuen tarpeen selvittamiseen ja kirjaamiseen on, kun opettaja ja
opiskelija yhdessa laativat ja paivittavat opiskelijan HOKS:aa.

Opinto-ohjaus
Opinto-ohjauksella tuetaan opiskelijaa

o opiskelu- ja tyoelamataitojen kehittdmisessa

e opintojen aikaisissa valinnoissa, esimerkiksi omien tavoitteiden mukaisten tutkinnon
osien valinnassa

o jatko-opintoihin ja tyoelamaan siirtymisessa tai tyouralla etenemisessa.

Opinto-ohjausta antavat opinto-ohjaajien lisaksi vastuuopettaja ja muut opettajat. Ammatil-
lisiin perustutkintoihin kuuluu opintoja, joilla vahvistetaan opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiuk-
sia. Opintojen tavoitteena on, etta opiskelija tunnistaa omia kiinnostuksen kohteitaan ja osaa
tehda opiskeluaan ja uraansa koskevia valintoja. Urasuunnitelman tekeminen aloitetaan
koulutuksen alussa ja sita tdydennetaan opintojen edetessa ja kirjataan HOKS:aan.

Yksilollinen opiskeluhuolto

Ammatillisen perustutkinnon ja valmentavan koulutuksen opiskelijoilla on oikeus yksildllisen
opiskeluhuollon palveluihin. Opiskeluhuollon toteuttamista, arviointia ja kehittamista varten
on laadittu ammatillisen koulutuksen opiskeluhuoltosuunnitelma.

Yksilollinen opiskeluhuolto sisaltaa

o terveydenhoitajan,
o koululaakarin,
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e Kkuraattorin seka
e psykologin palveluja.

Terveydenhoitaja seuraa opiskelijan terveydentilaa opintojen ajan. Opiskelija voi hakeutua
terveydenhoitajan vastaanotolle terveyteensa liittyvissa ongelmissa ja huolissa. Kuraattori
tarjoaa tukea mm. sosiaalisiin suhteisiin liittyvissa asioissa. Psykologi tukee ja edistaa mie-
lenterveytta.

Opiskeluhuollossa toimivilla on salassapitovelvollisuus. Tarvittaessa ja opiskelijan suostu-
muksella opiskeluhuolto tekee yhteisty6ta myos opiskelijan muun mahdollisen hoito- tai kun-
toutusverkoston kanssa.

Terveydenhoitajat

Lotta Harjunmaa, lotta.harjunmaa@pirha.fi, puh. 040 519 9131
Vammalan ammattikoulu ja Tyrvaan kasi- ja taideteollisuusoppilaitos paivittain.
Avoimet vastaanotot Vammalan ammattikoululla (2. krs):

e maklo 12-13.30

« tiklo 8-10.00
« ke klo 9-11.00
. toklo 12-14.00
. pe klo 8-9.00

Muina aikoina ajanvarauksella.

Eija Aro, puh. 040 487 6436, eija.aro@pirha.fi

Karkun kotitalous- ja sosiaalialan oppilaitos seka kosmetologiopiskelijat Tammistosta.
Avoin vastaanotto keskiviikkoisin klo 9—10.00 Kosolin paarakennuksessa.
Vastaanottoaikojen ulkopuolella terveydenhoitajat tavoittaa puhelimitse, sdhkopostitse tai
Wilma-viestilla.

Koulupsykologi

Vammalan ammattikoulu, TKTO:

Mira Heikkinen, puh. 040 516 6398 (yhteydenotot mielelldaan tekstiviestilla tai soitta-
malla), mira.heikkinen@pirha.fi

Kuraattorit:
Paivi Vahela, paivi.vahela@pirha.fi, puh. 040 129 5794
Vammalan ammattikoulu ja Tyrvaan kasi- ja taideteollisuusoppilaitos.

Salla Vainionpera, salla.vainionpera@pirha.fi puh. 040 1819 036
Karkun kotitalous- ja sosiaalialan oppilaitos.
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Kodin ja koulun valinen yhteistyo

Vastuuopettajat, ja tarvittaessa muu henkildsto, tekevat yhteistyota huoltajien kanssa nuoren
kasvun ja kehityksen seka opiskelun tukemiseksi. Yhteinen kasvatusnakemys koulun ja kodin
valilla tukee opiskelijan opintojen etenemista parhaiten. Huoltaja on vastuussa oppivelvolli-
sen opintojen etenemisesta.

Opiskelijoiden vakuutusturva

SASKY koulutuskuntayhtyman opiskelijoiden tyoétapaturma- ja muut henkildvakuutukset
ovat Keskindinen Vakuutusyhtid Fenniassa. Vakuutus ei ole voimassa vapaa-ajalla eika
opiskelija-asuntolassa. Oppilaitoksen opintotoimistosta saa lisatietoja.

Tyosuojelu ja -turvallisuus

Lain 531/2017 80 §:n mukaan opiskelijoilla on oikeus turvalliseen fyysiseen, psyykkiseen ja
sosiaaliseen opiskeluymparistéon. Opiskelijan velvollisuutena on noudattaa annettuja oh-
jeita. Vakuutus ei korvaa vahinkoja tilanteessa, jossa tyoturvallisuusohjeita ei ole nouda-
tettu. Jokaisella ammattialalla on omat tyGturvallisuusmaarayksensa.

Opiskelijoilla ja oppilaitoksen henkildkunnalla on velvollisuus puuttua epaasialliseen kayttayty-
miseen. Oppilaitoksen kriisisuunnitelmassa on puuttumismalli kiusaamiseen, hairintaan ja syr-
jintaan.

Opintojen keskeyttaminen tai eroaminen oppilaitoksesta

Opiskelijalla on oikeus valiaikaisesti keskeyttaa opiskeluoikeutensa, kun han on suoritta-
massa asevelvollisuuslain (1438/2007), siviilipalveluslain (1446/2007) tai naisten vapaaeh-
toisesta asepalveluksesta annetun lain (194/1995) mukaista palvelusta taikka saa sairaus-
vakuutuslain (1224/2004) mukaista sairauspaivarahaa tai raskaus-, erityisraskaus- tai van-
hempainrahaa. Lisaksi opiskeluoikeus voidaan opiskelijan pyynndsta valiaikaisesti keskeyt-
taa muusta perustellusta syysta.

Oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta saadetaan oppivelvollisuuslain
(1214/2020) 7 §:ssa. Perusteita oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamiselle ovat:

1. oppivelvollisuuden suorittamisen estava pitkaaikainen sairaus tai vamma

2. vanhempainvapaa

3. tilapainen ulkomailla oleskelu (esim. vaihto-opiskelu, perhe muuttaa tilapaisesti ulko-
maille)

4. elamantilanteeseen liittyva muu painava syy, joka estaa oppivelvollisuuden suoritta-
misen.

Rehtori paattaa opintojen keskeyttamisen hyvaksymisesta.

Opinnot keskeytetdaan aina maaraajaksi. Kun keskeyttamisaika on ohi, opiskelija saapuu
opiskelemaan tai ottaa yhteyttd oppilaitokseen. Opinnot voi paasaantdisesti keskeyttaa
enintaan yhden lukuvuoden ajaksi.
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Ennen eroamista tai keskeyttamista opiskelijan on neuvoteltava vastuuopettajan ja
opinto- tai koulutusohjaajan kanssa ja palautettava koulun omaisuus, kuten avaimet ja tyo-
valineet.

Oppivelvollisen opiskelijan eronneeksi katsomisessa noudatetaan ammatillisesta koulutuk-
sesta annetun lain (97 §) opiskelijan eronneeksi katsomista koskevia saannoksia. Oppivel-
vollisen eronneeksi katsomiseen liittyy myos erityinen ilmoitusvelvollisuus. Jos oppivel-
vollinen ei ole aloittanut uusia opintoja toisaalla, koulutuksen jarjestajan on ilmoitettava eron-
neeksi katsotun oppivelvollisen yksildinti- ja yhteystiedot oppivelvollisen asuinkunnalle seka
iimoitettava oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta huoltajalle tai muulle lailli-
selle edustajalle. Oppivelvollisen opiskelijan opintojen keskeytysta tai eroa oppilaitok-
sesta hakee hanen huoltajansa.

Taysi-ikainen opiskelija voi erota oppilaitoksesta keskusteltuaan opinto- tai koulutusohjaa-
jan kanssa. Erosta vaaditaan kirjallinen ilmoitus.

Koulutuksen jarjestaja on velvollinen ilmoittamaan etsivalle nuorisotyontekijalle alle 29-
vuotiaan nuoren yhteystiedot, mikali nuorella on paljon luvattomia poissaoloja, han keskeyt-
taa opintonsa tai eroaa oppilaitoksesta ilman jatkosuunnitelmaa.

Opiskelija on velvollinen paivittamaan ajantasaiset yhteystietonsa Wilmaan.

6 Opintojen taloudellinen tuki

Opiskelija voi saada taloudellista tukea opintoihinsa iastaan ja elamantilanteestaan riippuen.

Ruokailu

Paatoimisessa perustutkintokoulutuksessa ja TUVA-koulutuksessa opiskelijalla on oikeus
maksuttomaan ateriaan sellaisina paivina, joina opiskelijan HOKS edellyttaa opiskelijan las-
naoloa koulutuksen jarjestajan osoittamassa koulutuspaikassa. Oppisopimuskoulutuk-
sessa, tydvoimakoulutuksessa ja henkilostokoulutuksessa olevalla opiskelijalla ei ole oi-
keutta maksuttomaan ateriaan.

Mikali tyopaikalla koulutussopimuksella opiskelevalla opiskelijalla ei ole mahdollista ruo-
kailla oppilaitoksella, eikd han saa lamminta ateriaa tydpaikalla, on hanella oikeus ateriakor-
vaukseen (3,50 €/pv) tyossaolopaivilta. Korvaus haetaan jalkikateen Wilman lomakkeella.
Ateriakorvauslomakkeen tayttaa vastuuopettaja.

Opintotuki
Opintotukeen kuuluvat opintoraha ja opintolainan valtiontakaus.

Voit saada opintotukea, jos
o opiskelet paatoimisesti ja opintojen kokonaiskesto on vahintaan 2 kuukautta
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« edistyt opinnoissasi riittavasti ja
« tarvitset taloudellista tukea.

Maksuttomaan koulutukseen oikeutettu opiskelija ei voi saada opintorahan oppimateriaalili-
saa. Hakemuslomakkeita ja lisatietoja saa opintotoimistosta ja Kelasta.

https://www.kela.fi/opintotuki

Koulumatkatuki
Koulumatkatukea voivat saada oppivelvollisuuden maksuttomuuden piiriin kuuluvat opiske-
lijat.

Voit saada koulumatkatukea, jos sinulla on vahintdan 10 matkapaivaa kalenterikuukau-
dessa ja koulumatka on vahintddn 7 km. Lisatietoja mm. tuen hakemisesta
https://www.kela.fi/lkoulumatkatuki

Opiskelijan on ilmoitettava kaikista koulumatkatukeen vaikuttavista muutoksista Kelaan.

7 Opiskelijatoiminta

Opiskelijalla on monta vaikutuskanavaa oppilaitoksessa. Olemalla itse aktiivinen, voi jokai-
nen olla mukana toiminnan kehittamisessa.

Opiskelijakyselyt
Opiskeluiden aikana paasee vaikuttamaan vastaamalla valtakunnallisiin ja oman oppilaitok-
sesi jarjestamiin kyselyihin.

Opiskelijakunta
Opiskelijakunta toimii opiskelijoiden ehdoilla ja sen tehtava on ajaa opiskelijoiden asioita.
Opiskelijakunta muodostuu kaikista oppilaitoksen opiskelijoista.

Opiskelijakunnan tehtavana on edistaa opiskelijoiden yhteistoimintaa, opiskelumotivaatiota
ja viihtyisyytta. Toiminta lisda opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksia ja osallistumista seka
kehittaa opiskelijoiden ja koulutuksen jarjestajan valista yhteistyota.

Opiskelijakunnasta valitaan joka lukuvuodeksi opiskelijakunnan hallitus. Hallitus on toimin-
nallinen yksikko, jonka tehtavana on edustaa opiskelijakuntaa.

Tutor-toiminta

Oppilaitoksissa on monenlaista tutor-toimintaa. Tutorit osallistuvat uusien opiskelijoiden
vastaanottamiseen ja perehdyttamiseen seka toimivat tukihenkildina ja kannustajina. He toi-
mivat tarvittaessa oppaina ja esittelevat oppilaitosta vieraille. Tutorit voivat olla henkilokun-
nan apuna erilaisissa tapahtumissa.
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Tutor-toiminnasta kiinnostuneille opiskelijoille jarjestetdan koulutus ja se voi olla osa yhteisia
opintoja.

Kansainvalinen toiminta
Kansainvalisen toiminnan tavoitteena on kehittaa opiskelijan oman kulttuurin tuntemusta ja
luodaan yhteistyoedellytyksia toimia suvaitsevassa ilmapiirissa eri kulttuureista tulevien ih-
misten kanssa niin kotimaassa kuin ulkomailla. Se lisaa opiskelijan valmiuksia siirtya kan-
sainvalistyvaan tyoelamaan.

Opiskelija voi osallistua kansainvaliseen toimintaan lahtemalla tydelamajaksolla ulkomaille,
osallistumalla eri projekteihin tai toimimalla tutorina Saskyyn tulevalle ulkomaiselle opiskeli-
jalle. Lisatietoja kansainvalisesta toiminnasta, ulkomaille opiskelemaan lahtemisesta ja ra-
hoitusmahdollisuuksista kansainvalisyysvastaavalta.

Ammattiosaajan tyokykypassi

Tyokykypassi on tarkoitettu ammattiin opiskeleville tyokaluksi tyokykya ja hyvinvointia edis-
tavien taitojen opiskeluun. Tydkykypassin tavoitteena on lisata tietoja, taitoja ja motivaatiota
huolehtia omasta terveydestaan ja hyvinvoinnistaan opiskelun aikana ja sen jalkeen. Tavoit-
teena on, etta jokainen ymmartaa tyokyvysta huolehtimisen olevan osa ammattitaitoa. Lisa-
tietoja https://www.tyokykypassi.fi/opiskelijalle/

Saku ry

SAKU ry:n (Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto) tehtadvana on jase-
niston hyvinvoinnin edistaminen ja yhteisollisyyden rakentaminen ammatilliseen koulutuk-
seen. Lisatietoja www.sakury.net.

Skills Finland ry

Skills Finland ry on yhdistys, joka pyrkii edistamaan kotimaisen ammatillisen koulutuksen ja
osaamisen arvostusta. Yhdistys jarjestdd mm. vuosittaiset Taitaja-kilpailut (ammatillisen
koulutuksen SM-kilpailut). Lisatietoa osoitteesta www.skillsfinland.fi.

8 Opintojen jalkeen - mita, jos en heti tyollistykaan?
Jaitko ilman t6ita valmistumisen jalkeen? QR-koodin takana lisatietoa

o Tyottdomaksi tyonhakijaksi ilmoittautuminen

e Tyottdmyysetuuden hakeminen

e Tyodllistymissuunnitelma

e Tyonhakijan oikeudet ja velvollisuudet
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9 Muut oppaat

Opintojen sujumiseksi ja opiskelijoiden hyvinvointia tukemaan on laadittu seuraavat oppaat:

Opiskelijalle on tarjolla kattava tietopaketti nettisivuillamme:
Tietoja opiskelijalle | SASKY koulutuskuntayhtyma
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Huoliprosessin ohjauspolku

Opiskelijan opinnot eivat etene
Poissaoloja on seurattu Wilmasta ja tietokuutiosta
Niité on kertynyt 30h

Huolen havainnut vie asian vastuuopettajalle, joka keskustelee opiskelijan
kanssa

Vastuuopettaja on yhteydessa alaikdisen huoltajaan

Tehdadn kirjaus keskustelusta ja sovituista toimenpiteisté Hoksiin
Huomioi erityisen tuen tarpeet ja tuen toteuttaminen

Tuodaan esiin opiskelijalle ja huoltajalle opiskeluhuollon henkiléstén
tarjoamat palvelut

Tarvittaessa MAR-ryhman kokoaminen

Ohjaushenkildstd IGhettdd kutsun keskustelutilaisuuteen opintojen
etenemisestd (Wilman valmis pohja) ja tekee sitovan jatkosuunnitelman
opiskelijan HOKSiin

Keskustelutilaisuuteen osallistuvat vastuuopettaja ja ohjaushenkilostd
(tarvittaessa koulutuspadllikksd tai rehtori, seké tarvittaessa myds
oppivelvollisuuskoordinaattori)

Vastuuopettaja kirjaa jatkosuunnitelman ja toteutumisen seuranta-ajan
HOKSiin

Jakelu: kutsut toimitetaan séhkdpostitse opiskelijalle sekd alaikéisen
opiskelijan huoltajalle (Wilmassa ilmoitettu sp-osoite)

Tiedotetaan vastaanottajia ldhetetysta séhkdpostista myds Wilma-viestilla

Mikdli opiskelijaa ei tavoiteta tai opinnot eivét ole edenneet sovitun
jatkosuunnitelma mukaisesti, tehdédn kutsu viralliseen kuulemiseen
(wilmassa valmis pohja)

Ohjaushenkiléstd 1@hetté@d kutsun ja tekee kirjauksen opiskelijan HOKSIn
pdivitystaulukkoon

Rehtori allekirjoittaa kutsun

Jakelu: kutsut toimitetaan s@hképostitse opiskelijalle sek& alaikdisen
opiskelijan huoltajalle (Wilmassa ilmoitettu sp-osoite)

Tiedotetaan vastaanottajia Iahetetystd shkopostista myos Wilma-viestillé

Opiskelijan katsominen eronneeksi on rehtorin tekemd hallinnollinen p&atés

Monialainen asiantuntijaryhnmén (MAR) kootaan yhdessé ohjaushenkilstén kanssa.
Kirjaus ryhmdn kokoamisesta tehdédn HOKSin paivitystaulukkoon.
Ryhmén kokoontumisesta laaditaan MAR-muistio (Wilmassa valmis pohja).
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